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Adfero

i helstu nidurstédum er gerd grein fyrir nidurstidum & niu pattum og
samanburdi a stofnuninni midad vid allar stofnanir, stofnanir 1 sama
steerdarflokki og svo ad sidustu samanburd vid pann stofnanaflokk sem
stofnunin tilheyrir. bannig getur hver stofnun s&3 hvar hin stendur midad
vid adrar stofnanir af svipadri staerd og sem sinna svipudum verkefnum. i
medfylgjandi taflu er gerd grein fyrir pattunum, fjdlda spurninga ad baki
hverjum pastti og vaegi hvers pattar i heildarmati.

Pasttir i kinnuninni

Fjdldi spurninga ad baki Vaegii

paetti heildarmati
Stjérnun 10 13%
Starfsandi 3 13%
Launakjdr 3 9%
Vinnuskilyrai 7 12%
Sveigjanleiki vinnu 5 9%
Sjalfstzedi i starfi 4 8%
fmynd stofnunar 3 10%
Anzegja og stolt 4 11%
Jafnreétti G 13%

Medaltdlin taka gildi a bilinu 1-5. Gildid 5 gefur til kynna mestu anzegju
eda jakvaedustu afstddu starfsmanna med vidkomandi patt/atridi i
starfsumhverfi stofnunarinnar en gildid 1 gefur til kynna mestu danzzgju
eda neilkvaedustu afstdduna. Gildid 3 gefur til kynna ad starfsmenn eru ad
medaltali hvorki anasgdir né danzegdir med vidkomandi patt/atrisi.

I ftarlegum nidurstédum er medaltal stofnunarinnar 4 spurningunum sem
mynda hvern patt sidan borid saman vid medaltal allra stofnana og medaltal
stofnana i sama steerdarflokki 8 sému spurningu. Medaltal pattarins, prdun og
samanburdur vid allar stofnanir eru svo synd i linuriti.

Vid tdlkun @ mun & nidurstddum stofnunar og annarra stofnana maelum vid
med ad nyta nedangreinda t&flu til vidmidunar um hvort munur &
nidurstidum stofnunar og annarra stofnana sé markverdur. Munurinn sem
gefinn er upp er a akvednu bili og er midad vid ad munurinn sé a.m.k. sa
sem gefinn er upp i t&flunni til ad teljast markverdur.

Fjoldi svarenda i Samanburdur vid

stofnun allar stofnanir
3-10 +/- 0,70
11-20 +/- 0,51
21-30 +f- 0,40
31-50 +/- 0,31
51-70 +/- 0,26
71-100 +f- 0,22
101-150 +/- 0,18
151-200 +/- 0,15



Helstu nidurstodur - baettir og breytingar fra maelingu sidasta ars

B Menntaskolinn a Trollaskaga

Stjérnun 4,86 (+0,03)

Starfsandi 4,73 (-0,12)

Launakjsr 4,23 (+0,09)

Vinnuskilyroi 4,87 (+0,02)

Sveigjanleiki vinnu 4,53 (-0,11)

Sjalfsteedi i starfi 4,75 (+0,02)

imynd stofnunar 4,73 (0,00)

Anaegja og stolt 4,92 (+0,04)

Jafnrétti 4,80 (+0,09)

Heildarmat 4,74 (+0,01)

Tolur i sviga syna mun & medaltali stofnunar nui fra medaltali maelingar sidasta ars.



Helstu nidurstodur - Samanburdur patta vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki

Stjérnun

Starfsandi

Launakjér

Vinnuskilyrdi

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfsteedi i starfi

imynd stofnunar

Anzegja og stolt

Jafnrétti

Heildarmat

T 4,86
I 4,19
SIS A0

T 4,73
= 4,30
S 4s

T 4,23
— 3,27
e

T 4,87
= 3,99
I 90

T 4,53
I 4,36
e

T 4,75
I 4,29
I 420

4,73
3,95
e 382

I 4,92
= 4,28
IhSIISISIhSIShDD——G

I 4,80
¥
I A

T 4,74
4,13
I 4,04

B Menntaskolinn & Trollaskaga
B Stofnanir med 20-49 stm.
[ Allar stofnanir



Helstu nidurstoour - Fimm haestu og laegstu einkunnir

Fimm haestu einkunnir stofnunar
B Menntaskolinn a Trollaskaga

Eg fze studning og hvatningu fra naesta yfirmanni minum _ 5,00 ( +0,78)
Neesti yfirmadur minn sér um ad ég hafi méguleika til ad proska heefileika mina _ 4,96 (+0,92)
Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf & pvi ad halda _ 4,96 (+0,46 )
Fimm laegstu einkunnir stofnunar Menntaskélinn & Trollaskaga
Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verrislzﬂt?:ejglrezr;ge&ner:uésgzrﬁ::? 3,48 ( +0,57 )
Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri 4 peim tima sem mér hentar 3,73 (-0,37)
A minum vinnustad eru bzedi konur og karlar i abyrgdarstédum 4,29 (+0,00)
Anaegja mes launakjor 4,42 (+1,08)
Naesti yfirmadur minn er sanngjarn vid starfsfélk 4,58 (+0,25)

Tolur i sviga syna mun a medaltali stofnunar og medaltali stofnana i sama staerdarflokki.

[
G Athugid ad hér er eingdngu um ad reeda spurningar sem eru hluti af pattunum sem tilheyra Stofnun arsins. Adrar spurningar geta pvi verid med haerri eda leegri einkunnir.



Itarlegar nidurst6dur - Stjérnun *

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

_ 4,92 (+0,05)
Eg ber fullt traust til stjornenda stofnunarinnar _ 4,15 (+0,11)
S 400 (+0,09)

N 4.a1 (-0,08)
Neesti yfirmadur minn virdir starfsfolkid mikils _ 4,29 (+0,11)
s (007)

N 500 (40,09
I, - 22 (+0,12)
T e (v007 )

Eg fae studning og hvatningu fra naesta yfirmanni
minum

o .08 (+0,05)
I .04 (+0,07)
T 308 (+0.08)

Neesti yfirmadur minn sér um ad ég hafi
moguleika til ad proska haefileika mina

o 81 (+0,24)
N, 24 (+0,13)
S as(+0,10)

Pad er skyrt til hvers naesti yfirmadur minn setlast
til af mér

G' Tolur i sviga syna breytingu a4 medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Stjérnun

478 481 486 482 483 4,86

4
<

4

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi ber ad tulka proun med fyrirvara.
NU er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurst6dur - Stjérnun frh. *

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

o .08 (+0,01)
I, 51 (+0,13)
S 42 (+0,07)

Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf
a pvi ad halda

o, 4,85 (-0,07)
N 223 (+0,15)
T 412 (+0,00)

Neesti yfirmadur minn er viljugur til ad laga
starfsadstaedur ef porf er a

—— s (-012)
Neesti yfirmadur minn er sanngjarn vié starfsfolk _ 4,33 (+0,14)
S a7 (w007

o 492 (+0,05)
N .90 (+0,12)
S 373 (+0,10)

A minum vinnustad er starfsfolki hrésad pegar
pad stendur sig vel

81 (+0,03)
I, 04 (+0,10)
T 304 (+0.06)

Hversu vel eda illa telur pu ad pinum vinnustad
sé stjornad?

G' Tolur i sviga syna breytingu a4 medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Stjérnun

478 481 486 482 483 4,86

4
<

4

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi ber ad tulka proun med fyrirvara.
NU er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurst6dur - Starfsandi

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

Samskipti eru opin og hispurslaus medal
samstarfsfolks mins

Mér finnst starfsandinn venjulega vera
afslappadur og épvingadur

e, .62 (-0,25)

N . 14.(+0,08)
S 410 (+0,00)

T, 4,69 (-0.0)

I, 16 (+0,15)
T 400 (+0,07)

T —— s 007
Mér kemur vel saman vié samstarfsfolk mitt _ 4,60 (+0,07 )
T 458 (+0.04)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Starfsandi

P B B G
4,08 : ¢ * * * + —e

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurst6dur - Launakjor

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

e 4,78 (+021)
Laun starfsfolks stofnunarinnar eru akveéln.af. _ 3,57 (+0.12)
sanngirni
L 333(+0,10)

e, 442 (+0,03)
Anzegja meo taunakjor | 335 ( +0.05 )
S 321 (+009)

Telur bl] vinnuveitanda binn veita betri, svipua _ 3,48 ( +0,03 )
eda verri launakjor en gert er 8 68rum _ 2,91 (+0,03)
. . N o
S 0 250 +004)

G‘ Tolur i sviga syna breytingu a4 medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Launakjoér

2012

414 423
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir ® Menntaskalinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurst6dur - Vinnuskilyrdi *

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

o, 4,02 (+0,08 )
Anzegia mes loftgeesi | 3 56 (-0.06 )
] 367 (#0,01)

e, 4,73 (-001)
Anzegjameo iysingu [ = o (+0.00)
S 589 (+0,00)

o, .98 (+0,09)
Anzegja meo oryggi & vinnustas | - 39 (+0,01)
T 425 (-001)

o .08 (+0,01)
Anzegja med matar- og kaffiasstoou [ o1 (-0,06)
T 5 99 (+0,03)

e 500 (0,00)
Anasgja mes toivu- og teekjabinac M - 16 (+0,06 )
S 404 (+0,12)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

VinnuskKilyroi
4.60 4,84 4,87
4,40 433 ; 4,32 4,50 4,48
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi ber ad tulka proun med fyrirvara.

Spurningu um hljodvist var beett vid.



Itarlegar nidurst6dur - Vinnuskilyrdi frh. *

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

o .8 (+0,00)
Y 04 (+0,01)
T s ea (+001)

e 4,85 (+0,02)
Anzegja meo hijcovist | 377 (-0,03)
S s e2(-0,03)

Anzegja med vinnuadstddu, p.e. vinnu og
skrifstofurymi

G‘ Tolur i sviga syna breytingu a4 medaltali stofnunar fra sidasta ari.

VinnuskKilyroi

4,84 4,87

4,60
440 433 432 420 448

L 2
L 2
L g

¢
b
<4
L 2

&
— 4

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir ® Menntaskalinn a Trollaskaga

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi ber ad tulka proun med fyrirvara.

Spurningu um hljédvist var baett vid.



Itarlegar nidurstodur -

Sveigjanleiki vinnu

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

Eg hef svigrum til ad utrétta i vinnutimanum
pbegar naudsyn krefur

Eg get farid Gr vinnu med litlum fyrirvara til ad
sinna adkallandi erindum i einkalifi minu

Eg & audvelt med ad samraema vinnu og
fjolskyldulif

Eg & audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri &
peim tima sem mér hentar

Ertu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med pann
sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni?

o, .60 (-0,01)
N, .40.(-0,03)
T 420 (+0,02)

o, 4,80 (+0,02)
N, .50 (+0,00)
] 487 (0,00)

e 4,73 (+0,04)
e, 430 (-0,05)
T 420 (-008)

N, 5,73 (-042)
I, .09 (-0.02)
S 391 (0,09)

o 481 (-0,19)
O, <52 (-0,01)
O a7 (+0,03)

G' Tolur i sviga syna breytingu a4 medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Sveigjanleiki vinnu

459 453 461 463 464 453
- ¢ ¢ —
3,99 4’¢23/; ¢ + -+ - *

—

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurst6dur - Sjalfst=edi i starfi

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

O .02 (+0,01)
e, .17 (-0,02)
T 413 (0,03

Mér finnst ég hafa naega yfirsyn yfir alla pa paetti
sem krafist er af mér i starfi

e 473 (+0,12)
O, <31 (+0.00)
T 420 (+001)

Mér finnst ég hafa god tok a ollum pattum starfs
mins

o 81 (+0,03)
Markmigin meo starfi minu eru skyr | R < 34 (+0.03)
T 430 (+001)

o, 4,85 (-0,07)
e 435 (-0,01)
T 4 30(+0,02)

Pegar a heildina er litid hef ég mikil ahrif a
hvernig starf mitt er unnid

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Sjalfstaedi i starfi

453 ags  4pt A 473 48
3,98 Al — ° ¢ o - S
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurstodur -

Imynd stofnunar

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

Pegar a heildina er litid hafa vidskiptavinir
jakveeda afstodu til stofnunarinnar

Pegar stofnunin sem ég starfa hja ber a géma er
su umreeda Yfirleitt jakvaed

Pegar a heildina er litid er stofnunin sem ég
starfa hja talin vera mjog traust

O, .09 (+0,01)

N, 3,07 (+0,02)
T 5 86 (+0,03)

o, 77 (+0,07 )

I .79 (+0,02)
S se2(+0,04)

e, 4,73 (0,10)

I, <10 (+0,08)
T 398 (+0,08)

G' Tolur i sviga syna breytingu a4 medaltali stofnunar fra sidasta ari.

imynd stofnunar

L 4
L 2
L 2
*
<

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurst6dur - Anaegja og stolt

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

N 4,92 (+0,10)
A heildina litié lisur mér vel i starfi minu [ RN 4 31 (+0,07)
L 48 (v0,04)

e, 4,68 (+0,02)
A heildina litié er ég anaega(ur) i starfi minu [ ERNNEE - 25 (+0,01)
L a21(s001)

O 4,92 (+001)
N, 24 (+0,10)
T 415 (+008)

Eg get meelt med vinnustadnum sem gédum
vinnustad vid vini mina

400 (+0,05 )
Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem ég starfa hja. _ 4,30 (+0,03)
S 21 (+008)

G' Tolur i sviga syna breytingu a4 medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Anzgja og stolt

483 484 495 489 488 492
4,54 o v v v

4,24

o
v v

L 4
L 4
L 2

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurst6dur - Jafnrétti

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

o, 84 (0,08
N, 44 (+0,15)
S s (+01)

A minum vinnustad er skyr stefna um jafnrétti
kynja

o 4,92 (+0,09)
N, 41 (+0.18)
T a1 (v0,12)

A minum vinnustad er 16g® ahersla 4 jafnrétti
kynjanna

A minum vinnustad starfar folbreyttur hopur I 44 (+0.20)
einstaklinga (t.d. hvad vardar aldur, kyn, _ 3,96 (+0,08)
uppruna, kynhneigd eda triar- eda lifsskodun) _ 3,96 (+0,05)

o, .29 (+0,08)
N, <28 (+0,14)
T 438 (+0,10)

A minum vinnustad eru baedi konur og karlar i
abyrgdarstodum

o .8 (+0,05)
N, <45 (+021)
T e 3s (0,14

A minum vinnustad finnst mér karlar og konur fa
somu teekifeeri til starfsframa

G' Tolur i sviga syna breytingu a4 medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Jafnreétti

2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurstodur - Jafnrétti frh.

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

A 96 (+0,05
Ue—— PRy
a6, o, uppruna, kyeig, ooa ier- 0 N . +.1)
. ] 55 (006

G‘ Tolur i sviga syna breytingu a4 medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Jafnreétti
4,66 4,75 4,72 4,80
2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir ® Menntaskalinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurst6dur - Heildarmat

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

o, 4,74 (+001)
Heitdarmat | <13 (+0.07)
T 404 (40.08)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Heildarmat

455 454 466 £ .

4,08 4,28

G & P @
v — v v

L 2

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

+ Allar stofnanir ® Menntaskalinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurst6dur - Adrar spurningar

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

T — 481 (-0,02)
Anzegia mes vinnustadamenningy | <. 13 ( +0.15)
S 404 (+0,10)

o 462 (+0,09)
I .63 (+0,10)
S a2 (+010)

Eg fee naegar upplysingar um pad sem gerist hja
stofnuninni

e, 451 (+0,11)
Starfsoryggi mitt er gott hja stofnuninni. | <5 ( +0.05)
S 400 (+0,02)

G' Tolur i sviga syna breytingu a4 medaltali stofnunar fra sidasta ari.



Itarlegar nidurstodur - Streita og vinnualag

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

B 4% (-9)
Er vinnualag pitt of mikid, haefilegt eda of litid? - _ 37% (+2)
Hlutfall peirra sem segja of mikid °

S 0% (0)

I 2,06 (+0,09)
Er vinnualag bitt of mikis, heefilegt eda of Iitis? |GG 2,59 (-0,02)
L 255 (+001)

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

o, 4,30 (+0,08 )
streitueinkenni [ 3 o4 (+0.05)
S 385 (40,02)

Athugid ad pvi heaerri sem einkunn er pvi minna er vinnualag og
streita. Einnig ma benda & ad mjog fair svarendur ségdu ad
vinnualag peirra veeri of litid pannig flestir peirra sem segja ad
vinnualag peirra sé ekki of mikid segja ad pad sé hafilegt.

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali/hlutfalli
stofnunar fra sidasta ari.

Pessi streitueinkennakvardi byggir a samantekt 3 eftirfarandi 4 spurningum, ,Kemur pad oft eda sjaldan

fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad...":

- pU eigir erfitt med ad hzetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvasd ahrif a fritima pinn eda einkalif?"

«-- pu hafir ahyggjur af pvi a8 upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?"
- Dig langi ekki i vinnuna nzesta dag?™
wee- PO SErE svo preyit/ur ad pd eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?

G‘ Athugid ad pvi haerri sem einkunn er pvi minni eru streitueinkenni.



Itarlegar nidurst6dur - Streita og vinnualag frh.

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

Eg nee ad klara verkefnin min innan
umsamins/hefdbundins vinnutima.

A sidustu manudum hef &g purft ad sleppa ur
maltidum yfir daginn vegna vinnunnar. *

bad er 6skrifud regla @ minum vinnustad ad vera
alltaf til taks vegna vinnunnar. *

Mér finnst mikil pressa ad maeta a vinnustadinn,
jafnvel po ég sé veik(ur). *

* Athugid ad svarkvarda hefur verid snuid i vinnslu pannig ad mjog
sammala fékk gildid 1 og mjog ésammala gildid 5.



Itarlegar nidurstodur - Stytting vinnutima

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Stofnanir med 20-49 stm. [ Allar stofnanir

Telur pu liklegt eda oliklegt ad pu gaetir stytt _ 67%
vinnutima pinn um tveer klukkustundir a viku
(mi6ad vio full starf) an pess a6 pad myndi | o5
koma nidur a gaedum vinnu pinnar? - Hiutfall _ 649%
. . ” 0
peirra sem segir liklegt

Ef farid yrdi i styttingu vinnutima & pinum _ 33%
vinnustad, telur pu pa ad stytting vinnutimans

myndi auka, ekki breyta eda minnka vinnu utan _ 32%

umsamins vinnutima i pinu starfi? - Hlutfall _ 309

peirra sem segir auka

Vinnur pu (t.d. svarar tolvuposti, svarar sima, _ 52%
vinnur verkefni) oft, sjaldan eda aldrei utan _ 33%

umsamins vinnutima (t.d. kvold, helgar, fridaga)?

- Hiutfall peirra sem segir oft _ 36%

R — 123
I, .71
S s

Telur pu pad almennt jakvaett eda neikveett ad
geta unnid utan umsamins vinnutima?

0,
Hver er helsta asteeda pess a6 pa vinnur utan IR oo
umsamins vinnutima? - Hlutfall peirra sem segir _ 68%
20 eigin frumkvesOl [ o

G

Athugid ad fair svarendur sogdu ad stytting vinnutima myndi
minnka vinnu utan umsamins vinnutima pannig ad flestir
pbeir sem segja ekki ad vinna utan umsamins vinnutima muni
aukast segja ad hun yrdi dbreytt.
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