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Itarleg greining - Sbr. vid stofnanaflokka

Menntaskolinn a Trollaskaga



Stofnun arsins 2022 GALLUP’

Hvernig nytir pu nidurstédur med bestum haetti?

Starfsmannakannanir skapa vaentingar medal starfsfélks og pvi mikilvasgt ad
brugdist sé vid og unni® med nidurstddur.

Menntaskolinn a Trollaskaga

Svarhlutfall 93%
Fjoldi svarenda 25
Fjoldi utsendra lista 27

Radgjafar Gallup hafa mikla reynslu af eftirfylgni starfsmannakannanna og
vinnu med stjornendum og starfsfolki.

* Vinnustadagreiningar, starfsmannakannanir med Gallup Access
+ Verkefna- og umbétavinna i kjolfar kannana med starfsfolki

S e T e e e e e R * Kynning a nidurstédum fyrir starfsfolki / stjornendum

Heildarlisti starfsfolks var 20466 manns i ramlega 200 stofnunum * Vinnustofuri kjolfar kannana med starfsfolki og stjéornendum
Nidurstodur byggjast a svorum taeplega 10.700 svarenda . o -
Svarhlutfall konnunarinnar i heild var 53% Stjorendapjalfun

+ Styrkleikamat, styrkleikapjalfun

Haféu samband til
ad fa nanari ;
N1

upplysingar £
Toémas Bjarnason iris Bjorg Birgisdottir Audunn Gunnar Eiriksson Séley Kristjansdottir
Simi: 860 1025 Simic 659 4336 Simi: 693 0494 Simi: 690 2328
tomas.bjarmason@gallup.is iris@gallup.is audunn@gallup.is soley kristjansdottir@gallup.is




Aofero

i helstu nidurstadum er gerd grein fyrir nidurstédum & niu pattum og
samanburdi 4 stofnuninni midad vid allar stofnanir, stofnanir i sama
stzerdarflokki og svo ad sidustu samanburd vid pann stofnanaflokk sem
stofnunin tilheyrir. bannig getur hver stofnun =83 hvar hin stendur midad
vid adrar stofnanir af svipadri staerd og sem sinna svipudum verkefnum. i
medfylgjandi taflu er gerd grein fyrir pattunum, fjdlda spurninga ad baki
hverjum paetti og vaegi hwvers pattar i heildarmati.

Pasttir i kinnuninni

Fjdldi spurninga a3 baki Vaegii

paetti heildarmati
Stjdrnun 10 15%
Starfsandi 3 13%
Launakjdr 3 8%
Vinnuskilyrai 7 11%
Sveigjanleiki vinnu 5 9%
Sjalfstzedi i starfi 4 8%
fmynd stofnunar 3 10%
Anzegja og stolt 4 11%
Jafnrétti & 13%

Medaltdlin taka gildi 8 bilinu 1-5. Gildid 5 gefur til kynna mestu anaagju
eda jakvaedustu afstddu starfsmanna med vidkomandi patt/atridi i
starfsumhverfi stofnunarinnar en gildid 1 gefur til kynna mestu danzagju
eda neilvaedustu afstdduna. Gildid 3 gefur til kynna ad starfsmenn eru ad
medaltali hvorki anasgdir né danzegdir med vidkomandi patt/atrisi.

I ftarlegum nidurstadum er medaltal stofnunarinnar 4 spurningunum sem
mynda hvern patt sidan borid saman vid medaltal allra stofnana og medaltal
stofnana i sama steerdarflokki 4 sému spurningu. Medaltal pattarins, prdun og
samanburdur vid allar stofnanir eru svo synd i linuriti.

Vid tllkun @ mun & nidurstédum stofnunar og annarra stofnana og &
breytingum & nidurstddum milli ara maelum vid med ad nyta nedangreinda
taflu til vidmidunar um hvort munur & nidurstédum stofnunar og annarra
stofnana og milli ara sé markverdur. Munurinn sem gefinn er upp er &
gkvednu bili og er midad vid ad munurinn sé a.m.k. sd sem gefinn er upp 7
taflunni til ad teljast markveradur,

Samanburdur vid

Fjoldi svarenda i allar stofnanir/

stofnun Breytingar milli ara
5-10 +f- 0,70
11-20 +/- 0,51
21-30 +/- 0,40
31-30 +/- 0,31
51-70 +f- 0,26
71-100 +/- 0,22
101-150 +/- 0,18
151-200 +/- 0,15



Helstu nidurstodur - baettir og breytingar fra maelingu sidasta ars

B Menntaskolinn a Trollaskaga

Stjérnun 4,92 (+0,17)

Starfsandi

4,88 (+0,23)

Launakjor 4,26 (+0,15)

Vinnuskilyrdi 4,93 (+0,02)

4,62 (-0,02)

Sveigjanleiki vinnu
Sjalfstaedi i starfi 4,82 (+0,07)

imynd stofnunar 4,83 (+0,04)

Anaegja og stolt 4,97 (+0,19)

Jafnrétti 4,86 (+0,22)

Heildarmat 4,81 (+0,13)

Tolur i sviga syna mun & medaltali stofnunar na fr& medaltali meelingar sidasta ars.



Helstu nidurstodur - Samanburdur patta vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki

Stjérnun

Starfsandi

Launakjor

Vinnuskilyrdi

Sveigjanleiki vinnu

Sjalfsteedi i starfi

imynd stofnunar

Aneegja og stolt

Jafnrétti

Heildarmat

T 4,92
4,22
I 418

4,88
4,34
i A2e

4,26
I 3,39
T 19

T 4,93
4.0
I s o

4,62
I 4,10
I a0

T 4,82
___________________________FpFy
i axs

IR aes
I 4,19
I a8

4,97
- ____________________pyu
I Az

4,86
4,45
I A

.81
I 421
I 407

B Menntaskolinn & Trollaskaga
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Helstu nidurstodur - Fimm haestu og laegstu einkunnir

Fimm haestu einkunnir stofnunar
B Menntaskolinn & Trollaskaga

Neesti yfirmadur minn er viljugur til ad laga starfsadsteedur ef porf er & _ 5,00 (+0,79)
A heildina litid er ég anaegd(ur) i starfi minu _ 5,00 ( +0,58)
A minum vinnustad er starfsfélki hrésad pegar pad stendur sig vel _ 496 (+1,03)
Fimm laegstu einkunnir stofnunar Menntaskélinn & Tréllaskaga
Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verriézﬁsgﬁﬂaz:ieﬁneguizgsg? 3,43 (+0,48)
Eg & audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri & peim tima sem mér hentar 4,05 (+0,72)
Anzegja med launakjor 4,52 (+1,01)
Eg hef svigrum til ad Otrétta i vinnutimanum pegar naudsyn krefur 4,56 ( +0,48)
A minum vinnustad starfar filbreyttur hépur einstaklinga (t.d. hvad vardar aldur, kyn, 460 ( +0,55 )

uppruna, kynhneigd eda triar- eda lifsskodun)

Tolur i sviga syna mun & medaltali stofnunar og medaltali stofnana i sama stofnanaflokki.

[
G Athugid ad hér er eingdbngu um ad reeda spurningar sem eru hluti af pattunum sem tilheyra Stofnun arsins. Adrar spurningar geta pvi verid med heerri eda laegri einkunnir.



Itarlegar nidurstédur - Stjérnun *

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

_ 4,92 (+0,10)
Eg ber fullt traust til stjiornenda stofnunarinnar _ 4,20 (+0,18)
T a0 (+004)

e 488 (+0,23)
Nessti yfirmadur minn virsir starfstaikis mikis [N 55 (o.11)
L 430(+0,02)

. E— 1.8 (+0,14)
= e stuoning og hvainingu fra nestayirmarn - I : 2 (+0.11)
minum
T 420 (+0,04)

Y 4,98 (+0.10)
Naesti yfirmadur minn hvetur mig til ad préast i _ 413 (+0,12)
starfi
L 405 (+0,08)

e 483 (+0,12)
0 e sy i e N - ( +0,06 )
til af mér
L 47 (000)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Stjornun

481 486 482 483 48 485 474 492

Y
-

L 2

L 4
L 2

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi ber ad tulka proun med fyrirvara.
NG er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurstédur - Stjérnun frh. *

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

o .02 (+0,08)
“ogetleled i rest yimanns mins o bt N ¢ < (+0.7)
a pvi ad halda
I 4.1 (001)

N 500 (+0.21)
N O P o o & 2 292
starfsadstaedur ef porf er & 4,21 (+0,09)
L a3 001

e 4,83 (+0,30)
Neesti yfirmadur minn er sanngjam vio starfsfolk [ MM - 32 ( +0,10)
428 (#001)

. T .90 (+021)
A minum vinnustad er starfsfolki hrosad b_egar _ 3,93 (+0,13 )
pad stendur sig vel
L aes (+007)

e 0 (+028)
riversu vel eda lla telur bt a0 binum veee I - o (+0.17)
sé stjornad?
S s es(001)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Stjornun

481 486 482 483 48 485 474 492

Y
-

L 2

L 4
L 2

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi ber ad tulka proun med fyrirvara.
NG er spurt um naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurst6dur - Starfsandi

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

e 483 (+0.20)
Samskipti eru opin og hispurslaus medal _ 417 (+0,08)
samstarfsfolks mins ’ '
T 408 (000)

o 4,84 (v0,41)
Merfinnst starfsandin veniuiess veo - I - >3 (+0.13)
afslappadur og 6pvingadur
S a0 (+0,02)

e 4,92.(+0,08 )
Mér kemur vel saman vio samstarfsfolk mitt [ « 63 (+0,04 )
41 (#0,08)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Starfsandi

2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurst6dur - Launakjor

B Menntaskolinn & Tréllaskaga B Framhalds- og haskolar H Allar stofnanir Launakjor

T, 4,83 (+0,31)
Laun starfsfolks stofnunarinnar eru akvedin af _
sanngirni 3,69 (+0.15) 410 421 414 423 443 4.26

il

A 5 o 4N
T a7 (w007 3,75 h "

¢
'S

L 4
4
2

e 452 (+0,18) —
Anzegja med launakjor | 351 ( +0,09 )
T 331 (w001)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

J vinnuveitanda pinn veita betri, svipus IR .43 (001 - Slinn & Tré
Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud ( ) + Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga
aca vert tunaigor n gertr  corur | - 5 407
. . - >
sambmregum i ] =70 +000)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.



Itarlegar nidurst6dur - Vinnuskilyrdi *

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

_ 4,80 (+0,09)
Anzegja med lofigeeoi | 5 67 (-0.04)
T st (#001)

I < o (<00 )
Ancgia meo singy | - < (.-
] 355 (-005 )

O, 5.00 (+0,07)
Anzegia med tryggi 4 vinnustad | 38 (+0.02)
] 425 (0,04

e, 488 (-0,08)
Anzegja med matar- og kaffiadstodu _ 4,28 (+0,10)
L o9 (+0,02)

. 5,00 (0,00)
Anzegia me tivu- og teekjabunac | .15 (+0,06 )
T 412 (+0,03)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Vinnuskilyroi
484 487 483 491 493

432 450 448 ) N

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi ber ad tulka proun med fyrirvara.

Spurningu um hljédvist var baett vid.



Itarlegar nidurst6dur - Vinnuskilyrdi frh. *

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

e 4,98 (0,00)
Anzegja med vinnuadstédu, b.e. vinnu- og _ 4,14 (+0,06)
skrifstofurymi ' '
S 395 (+0,02)

— .92 (+003)
Anzegia meo hijcovist [N : o2 (+0.04)
T 32 (+0,01)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Vinnuskilyroi

484 487 483 491 493
432 450 448 ) N
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi ber ad tulka proun med fyrirvara.

Spurningu um hljédvist var baett vid.



Itarlegar nidurstédur - Sveigjanleiki vinnu

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

Eg hef svigram til ad Gtrétta i vinnutimanum

begar naudsyn krefur

Eg get farid Gr vinnu med litlum fyrirvara til ad

sinna adkallandi erindum i einkalifi minu

Eg 4 audvelt med ad samraema vinnu og
fiolskyldulif

Eg 4 audvelt med ad taka sumarfri/énnur fri &

peim tima sem mér hentar

Ertu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med pann

G

sveigjanleika sem pu hefur i vinnunni?

o .56 (-0,12)
I, 08 (-0,03)
] 4,08 (-009)

e 483 (-001)
N <57 (+0,11)
T 438 (+0,05)

— .78 (+0,15)
I 29 (+0,11)
T 422 (+0,02)

o, .05 (-0.23)

I 3,33 (+0,11)

T 301 (+0,08)

— .92 (+013)
I .41 (+0,04)
T 4es (0,00)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Sveigjanleiki vinnu

453 481 463 484 453 455 4B4 462
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurstédur - Sjalfstedi i starfi

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

_ 4,76 (+0,01)
e st g il g sy e ol | = (+205)
sem krafist er af mér i starfi
L 0 (001)

e 476 (+0,08)
Merfinnst ég hafa go0 1k & ollum pattum sta™ - N, ¢ <5 (+0.03 )
mins
T s (001)

R ¢ o+ (+0.13)
Markeioin meo starf i o sy | . .0+
N 429 (000 )

192 (+0.10)

Pegara heldina er 1 het g ikl aht & - |
hvernig starf mitt er unnié 4,57 (+0,04 )
L 4t (v001)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Sjalfstedi i starfi

455 4.61 4’72 4;73 4;75 4'717 4,]5 flvgz
— v v 7
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurstédur -

Imynd stofnunar

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

begar & heildina er it hata IR <76 (+0.01)
vidskiptavinir/pjonustupegar jakvaeda afstodu il _ 4,26 ( +0,06)

Pegar stofnunin sem ég starfa hja ber a géma er
su umraeda yfirleitt jakveed

Pegar a heildina er litid er stofnunin sem ég
starfa hja talin vera mjog traust

o 84 (#0,02)
I, .06 (+0,01)

T s es (-0,04)

T — 483 (+0,09)
N, .25 (+0,08)
T 404 (#001)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

imynd stofnunar

472 474 463 473 473 472 AT9 483
— > * : — ¢ ¢
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurst6dur - Anaegja og stolt

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

_ 4,96 (+0,14 )
A heildina litié lisur mér vel i starfi minu [ NN - 44 (+0,07)
T 428 (+001)

N s o0 (+0:2)
] 425 (006 )

, e 4,98 (+0.21)
S8 ge e O S O N - (+0,16 )
vinnustad vid vini mina
L 414(#0,08)

e 406 (+0,10)
Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem ég starfa hja _ 4,46 (+0,10)
T 25 (+0,04)

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Anzgja og stolt

495 489 488 492 487 4,97
4’._-———84 *- i 2 + + LZ_E}__-—-’

p
L 2
L 2
L 4
L 4

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurstédur - Jafnrétti

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

e .92 (-0.01)

R .4 (+002)
I <2 (<01)

A minum vinnusta eriogo shersta & e e I N : 5 (+0.08)

T 440 (+0,05)

A minum vinnustad starfar fj6|breyﬂur hépur _ 4,60 ( 0,14 )

einstaklinga (t.d. hvad vardar aldur, kyn, _ 4,05 (-0,03)

uppruna, kynhneigd eda triar- eda lifsskodun) _ 3,82 (-0,07)

e o (1,31)
A minum vinnustad gegnir tarstok . I
abyrgdarstédum 6had kyni 4,53 (+0,18)
T 443 (0,07

e 2 88 (+0,02)

A minum vinnustad finnst mér starfsfolk fa sému _
tekifzer il starfsframa, 6had kyni 4,48 (+0,00)

G

T 48 (0,03)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Jafnrétti

&
- v v - 4
&
v

& -
o '
& v

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurstédur - Jafnrétti frh.

A minum vinnustad njéta allir jafnraedis 6had t.d. e 4,92 (+0,13)
aldri, kyni, uppruna, kynhneigd, et tréar- eoa [N : 4o (+0.08)

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

eSO 441 (+003)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Jafnrétti
4,?6 4,;5 4,?2 4£0 4,69 4,u6

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurst6dur - Heildarmat

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

_ 4,81 (+0,13)
Heiloarmat |, - 2 (+0.08)
S o7 (+0,02)

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Heildarmat

454 486 467 472 474 472 4p8 4D
H e
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

+ Allar stofnanir + Menntaskdlinn a Trollaskaga



Itarlegar nidurstédur - Adrar spurningar

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

_ 4,96 (+0,21)
Anzzgja med vinnustasamenningy | .15 (+0.11)
T 07 (+0,03)

, o 4,80 (#0,09)
B0 T P ST L D0 Sem Gt 1 N : o6 (+0.12 )
stofnuninni
D R

Y < < (+o.19)
] 430 (001 )

G' Tolur i sviga syna breytingu & medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta ari.



Itarlegar nidurstédur - Streita og vinnualag

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

B 2% (2)
- . o , ian
Er vinnualag bpitt of mikid, haefilegt eda of 1itid? _ 39% (+1)

Hlutfall peirra sem segja of mikid
44% (+2)

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

I, 450 (+0,22)
streitueinkenni | s 75 (+0.05)

3,66 (-0,10)

ressi streitueinkennakvardi byggir a samantekt a eftirfarandi 4 spurningum, ,Kemur pad oft eda sjaldan
fyrir eftir ad vinnudeqi lykur ad...":

... pu eigir erfitt med ad haetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvaed ahrif 4 fritima pinn eda einkalif?"
... pd hafir ahyggjur af pwi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pd getur ekki leyst?"

... pig langi ekki i vinnuna nzesta dag?

... pu sért svo preytt/ur ad pd eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?”

T
[
[

[

Athugid ad pvi haarri sem einkunn er pvi minni eru streitueinkenni.

Tolur i sviga syna breytingu & medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta ari.

20



Itarlegar nidurstédur - Stytting vinnutima

B Menntaskolinn a Trollaskaga B Framhalds- og haskélar I Allar stofnanir

- vinnutimalstyttingy IR 33% (+2)
Var samid um ,betri vinnutima/styttingu
vinnuvikunnar® i pinum kjarasamningi? - Hiutfall _ 30% (+1)
belra sem sedia 2 | — e (1)

beir sem s6gou ad samid hefdi verid um ,,betri vinnutima/styttingu
vinnuvikunnar“ i sinum kjarasamningi svara pessum spurningum:

vinnuvikunnar* hafi haft jakvaed eda neikvaed

. . ! 3,99 (-0,05)
Hversu anaegd(ur) eda 6anasgd(ur) ertu pd med

verkefnid ,betri vinnutimi/stytting vinnuvikunnar*?
4,11 (+0,02)

Einungis eru syndar nidurstodur fyrir frekari spurningar um ,betri vinnutima/styttingu vinnuvikunnar* ef 50% eda heerra
hlutfall s6gdu ad samid hefdi verid um pad i peirra kjarasamningi.

G



Itarlegar nidurstédur - Einelti

Einungis eru syndar nidurstodur fyrir stofnanir med 20 eda fleiri svarendur

B Menntaskolinn & Trollaskaga M Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

Hefur pu ordid fyrir einelti i vinnunni eda a
vinnutengdum atburdum a sidastlidnum 12

manudum? Hlutfall peirra sem segir ja

0%
8%
7%

pau sem sdgoust hafa ordid fyrir einelti svara pessum spurningum:

Tilkynntir pu einelti® sem pu vardst fyrir til
vinnustadarins? Hlutfall peirra sem segir ja

Varst pu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med
vidbrogd vinnustadarins vid tilkynningunni um _ 21%
eineltid? Hiutfall peirra sem segir anaegd(ur)

Telur pu ad pessi reynsla hafi haft veruleg, mikil,
nokkur, litil eda engin neikvaed ahrif a pig?
Hlutfall peirra sem segir verulega, mikil eda

G

nokkur neikvaed ahrif

I 5%

38%

29%

e 0%

83%

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda
vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur,
maodga, seera eda 6gna viokomandi eda ad valda honum o6tta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur
ekki hér undir.

Var gerandinn/gerendurnir stjérnandi/stjérnendur, vinnufélagi/samstarfsfolk,
undirmadur/undirmenn, vidskiptavinur/notandi pjénustu eda annar?

Stjornandi/Stjérnendur NG 5%

45%

Vinnufélagi/Samstarfsfolk RGN 3%

58%

Undirmadur/Undirmenn | 2%
4%

V|6sk|ptaV|nur/N9tand| B 5%
pjonustu 6%

Einhver annar l 3%
3%



Itarlegar nidurst6dur - Kynferdisleg areitni

Einungis eru syndar nidurstodur fyrir stofnanir med 20 eda fleiri svarendur

B Menntaskolinn & Trollaskaga M Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir

Hefur pu ordid fyrir kynferdislegri areitnii 0%
vinnunni eda a vinnutengdum atburdum a I 1%
sidastlidnum 12 manudum? Hlutfall peirra sem
segirja || 2%

Pau sem sd6gdust hafa ordid fyrir kynferdislegri areitni svara pessum spurningum:

Tilkynntir pu kynferdislegu areitnina sem pu

vardst fyrir til vinnustadarins? HIutfall peirra sem _ 39%

segir ja 399

Varst pu anasgd(ur) eda 6anazgd(ur) med

vidbrogd vinnustadarins vid tilkynningunni um 0
kynferdislegu areitnina? Hlutfall peirra sem segir _ 17%

anaegd(ur) 50%

Telur pu ad pessi reynsla hafi haft veruleg, mikil,

nokkur, litil eda engin neikvaed ahrif a pig? _ 47%

Hlutfall peirra sem segir verulega, mikil eda
nokkur neikvaed ahrif 35%

G

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i
06pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau
ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir
til 6gnandi, flandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda
maodgandi adsteedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tAknraen
og/eda likamleg.

Var gerandinn/gerendurnir stjérnandi/stjérnendur, vinnufélagi/samstarfsfolk,
undirmadur/undirmenn, vidskiptavinur/notandi pjénustu eda annar?

Stjornandi/Stjornendur [l 7%
9%

Vinnufélagi/Samstarfsfolk NG 73%

44%
Undirmadur/Undirmenn 0%
3%
V|6sk|ptaV|nur/N9tand| . 0%
pjonustu 49%

Einhver annar 0%
5%



Itarlegar nidurst6dur - Kynbundin areitni

Einungis eru syndar nidurstodur fyrir stofnanir med 20 eda fleiri svarendur

B Menntaskolinn & Trollaskaga M Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir Kynbundin &reitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni
verdur, er i 6pokk viskomandi og hefur pann tilgang eda pauahrif ad
misbjoda virdingu viokomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi,
flandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi fyrir
viokomandi.

0,
Hefur pa ordid fyrir kynbundinni areitni i vinnunni 0%
edba a vinnutengdum atburdum a sidastlidnum 12 . 3%
manudum? Hlutfall peirra sem segir ja 3%

Pau sem sd6gdust hafa ordid fyrir kynbundinni areitni svara pessum spurningum:
Var gerandinn/gerendurnir stjérnandi/stjérnendur, vinnufélagi/samstarfsfolk,

Tillkynntir bii kynbundnu Areitnina sem pu var6st undirmadur/undirmenn, vidskiptavinur/notandi pjénustu eda annar?
fyrir til vinnustadarins? Hlutfall peirra sem segir _ 40%
1a 26% Stjiornandi/Stjernendur M 17%
22%

Vinnufélagi/Samstarfsfolk NG 7%

Varst pu anasgd(ur) eda 6anazgd(ur) med
47%

vidbrogd vinnustadarins vid tilkynningunni um _ 23%

kynbundnu areitnina? Hlutfall peirra sem segir
A 0,
aneegd(ur) 46% Undirmadur/Undirmenn l 3%
4%

Telur pu ad pessi reynsla hafi haft veruleg, mikil, V|6sk|ptaV|nur/N9tand| B 7%
nokkur, litil eda engin neikvaed ahrif a pig? _ 68% bidnustu 37%
Hlutfall peirra sem segir verulega, mikil eda
nokkur neikveed ahrif 47%
Einhver annar 0%
7%

G



Itarlegar nidurstoour - Ofbeldi
Einungis eru syndar nidurstodur fyrir stofnanir med 20 eda fleiri svarendur

B Menntaskolinn & Trollaskaga M Framhalds- og haskolar [ Allar stofnanir Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeti leitt ti,

likamlegs eda sélreens skada eda pjaninga pess sem fyrir
0% henniverdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennda
Hefur pa ordid fyrir ofbeldi i vinnunni eda a inti i
sviptingu frelsis.
vinnutengdum atburéum & sidastliénum 12 . 5%

manudum? Hlutfall peirra sem segir ja 6%
(s]

Pau sem sdgoust hafa ordid fyrir ofbeldi svara pessum spurningum:

Var gerandinn/gerendurnir stjérnandi/stjérnendur, vinnufélagi/samstarfsfolk,
undirmadur/undirmenn, vidskiptavinur/notandi pjénustu eda annar?

Tilkynntir pu ofbeldi® sem pu vardst fyrir til o
- : - - I o
vinnustadarins? Hlutfall peirra sem segir ja
53% stiérnandi/Stjornendur [ INEG_GEG 35%
25%

. y Vinnufélagi/Samstarfsfolk NG 43%
Varst pu anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med

22%
vidbrogd vinnustadarins vid tilkynningunni um _ 29%

ofbeldid? Hiutfall peirra sem segir anaegd(ur)

0,
40% Undirmadur/Undirmenn Wl 5%
2%
Telur pu ad pessi reynsla hafi haft veruleg, mikil, Viéskiptavinur/N(?tan(:i I 2%
nokkur, litil eda engin neikvaed ahrif & pig? bidnustu 57%
- ! Mol p¥
Hlutfall peirra sem segir verulega, mikil eda
nokkur neikveed ahrif 59%

Einhver annar | 2%
4%

G



Stofnanaflokkar

Easta stjornsysla
Domsmalaraduneytia

Félags- og vinnumarkadsraduneytia
Fiarmala- og efnahagsraduneytid
Forssstisraduneytia

Hagstofa Islands

Haskdla-, idnadar- og nyskipunarraduneyti

Heilbrigdisraduneytia
Innvidaraduneytid
Matvaslaraduneytia

Menningar- og vidskiptaraduneytia
Mennta- og barnamalaraduneyti

Umhverfis-, orku- og loftslagsraduneytid

Utanrikisraduneytia

Syslumenn, loggesla og fangelsi
Fangelsismalastofnun rikizins
Landhelgisgaesla Islands
Lagreglan 4 Austurlandi

Lagreglan 4 hafudborgarsvasdinu
Logreglan 4 Mordurlandi eystra
Ligreglan 4 Mordurlandi vestra
Lagreglan & Sudurlandi

Lagreglan 4 Sudurnesjum
Lagreglan 4 Vestfiordum
Lagreglan a Vesturlandi

Lagreglan i Vestmannasyjum
Rikisldgreglustjori

Syslumadurinn 4 Austurlandi
Syslumadurinn & hifudborgarsvaedinu
Syslumadurinn @ Mordurlandi eystra
Syslumadurinn a Mordurlandi vestra
Syslumadurinn 4 Sudurlandi
Syslumadurinn @ Sudurnesjum
Syslumadurinn 4 Vestfjdrdum
Syslumadurinn 4 Vesturlandi

Stofnanir 4 svidi fjarsyslu,
tolla og domsmala
Fiarsvsla rikisins
Framkvzmdasyslan - Rikizeignir
Héradsdomur Revkjaness
Héradsdomur Revkjavikur
Héradssaksoknari

Hesstiréttur

Kaerunefnd (tlendingamala
Personuvernd

Rikiskaup

Rikizlagmadur

Rikizzaksoknari

Skatturinn

lImbra — pjonustumidstod
Stigrnarradsins
Urskurdarnefnd umhverfis- 0g
audlindamala

Urskurdarnefnd velferdarmala
Eltlendingﬂstufnun

Vinblain - ATVR

biddskra lslands

Heilbrigdisstofnanir
Heilbrigdisstofnun Austurlands
Heilbrigdisstofnun Mordurlands
Heilbrigdisstofnun Vestflarda
Heilbrigdisstofnun Vesturlands
Heilzugaesla hafudborgarsvaedisins
Hewrnar- og talmeinastid Islands
Landspitali

Sjikrahisid @ Akureyri

Felags- og lyaheilsumal

Barna- og fidlskyldustofa

Embestti landlzknis

Geiglavarnir rikisins

Gaeda- og eftirlitsstofnun velferdarmala
Jafnréttizstofa

Lyfjastofnun

Radgjafar - og greiningastia
Silikratryggingar islands
Tryggingastofnun

Umbodsmadur skuldara
Vinnueftirlit rikizins
Winnumalastofnun

Pjdnustu- og pekkingarmidstod fyrir
blinda, sjonskerta og einstaklinga
med sampsstta sjon- og
heyrnarzkerdingu

Framhalds- og haskaolar
Borgarhoksskali
Fidlbrautaskali Mordurlands vestra
Fitlbrautaskoli Snaefelinga
Fitlbrautaskali Sudurlands
Fitlbrautaskdli Sudurnesja
Fitlbrautaskdli Vesturlands
Fidlbrautaskalinn i Breidholti
Fitlbrautaskdlinn i Gardabss
Fiolorautaskalinn vis Armila
Flensborgarskali
Framhaldsskolinn & Hisavik
Framhaldsskalinn & Laugum
Framhalds=skolinn i &ustur-
Skaftafellzsysiu
Framhaldsskolinn i Mosfellzbae
Framhaldsskalinn i Vestmannasyjum
Haskolinn & Akureyri
Haskolinn & Halum
Kvennaskalinn | Revkjavik
Landblinasarhaskal lslands
Menntaskolinn ad Laugarvatni
WMenntaskdlinn & Akureyri
Menntaskolinn & Egilzstddum
Menntaskélinn 4 lsafirai
WMenntaskdlinn 4 Trollaskaga
WMenntaskdlinn i Kopavogi
WMenntaskdlinn i Revkjavik
Menntaskolinn vid Hamrahlia
Menntaskolinn vid Sund
Yerkmenntaskol Austurlands
Werkmenntaskolinn @ Akureyri

Adrar mennta-, menningar-

og visindastofnanir
Hij¢dbdkasafn lslands
Islenski dansflokkurinn
Kvikmyndasafn Islands
Landsbdkazafn islands
Haskolabdkasafn
Listasafn Islands
Menntamalastofnun
Menntasjodur namsmanna
Minjastofnun Islands
Nattiruminjasafn lslands
Rannstknamiastds lslands
Samskiptamidstod
heyrnarlausra og
heyrnarskertra
Sinfoniuhljgmsveit lzlands
Stofnun Arna Magnissonar i
islenskum frasdum
bjodleikhisia
bigdminjasain lslands
biddskjalasafn Islands

Sjalfstedar stofnanir
Skrifstofa Alpingis
Rikizendurskodun

Stofnanir atvinnumalaraduneyta,
umhverfis-, skipulags- og
samgongumala
Byggdastofnun

Ferdamalastofa

Fiskistofa

Fjarskiptastofa
Hafrannsdknastofnun, rannsakna- og
radgjafarstofnun hafs og vatna
Hugverkastofan

Hisnadis- 0g mannvirkjastoefnun
Islenskar orkurannsdknir
Landgraedslan
Lﬂndmﬁlingﬂrislﬂnds
Matveslastofnun
Nattirufrasdistofiun islands
Neytendastofa

Orkustofiun

Samgidngustofa
Samkeppniseftirlitid
Skipulagsstofnun

Skograektin

Umhwerfizstofnun
Vatnajikulspjodgardur
Vedurstofa islands

“egageradin

pjddgardurinn 4 Pingvallum



GALLUP

Takk fyrir samstarfid

Témas Bjarnason

Iris Bjérg Birgisddttir
Audunn Gunnar Eiriksson
Soley Kristjansdottir
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