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Inngangur

Menntaskélinn & Tréllaskaga er dreifndmsskoli i Olafsfirdi stofnsettur arid 2010.
Skdlinn starfar eftir logum nr. 92/2008 og Adalndmskra framhaldsskdla fra 2011 sem
gefur aukid svigram i namsvali til studentsproéfs og framhaldsskolaprofs.

Skélinn er til hisa ad £gisgotu 13 § Olafsfirdi og var i 833m?* hiisnaedi sem adur
hysti hluta af starfsemi Grunnskéla Olafsfjardar. A haustdégum 2012 fékk skélinn allt
husid sem er alls 1198,3 m?. A vorénn 2013 var strax ljést ad husnaedid veeri ordid of
litid og brynt ad huga ad urbdétum a pvi.

A haustdnn 2012 voru um 170 nemendur skradir i skélann, par af 129 i dagskéla
en adrir i fjarnami. A vorénn 2013 voru nemendur 181, 132 { dagskdla og 49 i
fjarnami. Fjarndamsnemendur eru i somu namshdpum og stadnemar.

Menntaskdlinn a Trollaskaga bydur upp a 200 eininga studentsprof sem gerir
nemendum kleift ad ljuka nami a premur til premur og halfu ari. Einkunnarord
skdlans eru: frumkveedi, sképun, drzedi.

Menntaskolinn a Trollaskaga hefur nu starfad i 3 ar og hefur stefna hans verid i
motun. Helstu ahersluatridi voru sett fram i skélasamningi og eru birt hér a eftir i
vidauka. par koma fram markmid skdélans og peir maelikvardar sem settir hafa verid a
pau. Innra mat skdlans er natengt stefnunni og markmidssetningunni og i pvi er lagt

mat a hvernig til hefur tekist vid framkvaemd stefnunnar og eftirfylgni.



Mat a skdlastarfi

A peim premur starfsarum skélans sem nu eru ad baki hefur verid unnid ad préun
sjalfsmatsadferda hja skélanum. Sjalfsmatsteymi var skipad vid skélann og i pvi eiga
setu adstodarskdlameistari, sem jafnframt ber abyrgd a sjalfsmatinu, og tveir
kennarar. Sjalfsmatsteymid fundadi ad jafnadi tvisvar i manudi og vann ad
framkvaemd og urvinnslu pess a milli. SG dkvordun var tekin i samradi vid starfsfolk
ad skolinn maétadi sinar eigin sjalfsmatsadferdir en teeki ekki beint upp eina akvedna
matsadferd.

Mati a skolastarfi ma skipta i ytra og innra mat. Ytra mat er framkvaemt af
utanadkomandi adilum i umbodi yfirvalda. Misjafnt er hversu mikid samrad er vid
skolana i tengslum vid petta mat; stundum er pad jafnvel ekkert. Oftast er gerdur
verksamningur vid matsadila par sem kvedid er 8 um hvada adferdum skal beitt og
hvad skal meta, asamt pvi hver & ad fa nidurstédurnar. Ytra matid er pvi yfirvoldum
til upplysingar um skélastarfid og hvernig peim fjarmunum er varid sem skélarnir fa. [
innra mati felst hins vegar eftirlit med 6llum pattum skdélastarfsins. Ad pessu eftirliti
eda mati vinna hagsmunaadilar, p.e. starfsfolk, nemendur og foreldrar. betta mat er
bvi & forsendum skdlanna sjalfra, andsteett ytra matinu, og er fyrst og fremst til
upplysingar fyrir skdlana sjalfa. [ badum tilfellum er p6é unnid med gégn sem safnad
hefur verid og eru til stadar i skélanum.

Sjalfsmati skéla, sem er formlegt mat, er i senn zetlad ad vinna skélanum gagn og
vera upplysandi fyrir yfirvéld og almenning um skoélastarfid. Hlutverk pess er ad kalla
a umbaetur sem gerir pad vel til pess fallid ad vera leidandi i skélapréun. bad skal
vera markmidamidad og aetti pvi ad vera vel til pess fallid ad meta til leidsagnar og
um leid ad beeta starfid og pjénustuna. Gott innra mat er pvi grundvéllur fyrir

umbotum.



Viomid fyrir mat a skolastarfi

Menntamalaraduneytid hefur sett fram opinber vidmid sem sjalfsmat skdla parf ad

uppfylla. bau eru ad sjalfsmatid sé:

1.

10.

Formlegt. Sjalfsmatid skal byggja 8 kerfisbundnum adferdum sem settar

hafa verid fram skriflega
Altaekt. Sjalfsmatid nai til allra helstu patta skolastarfsins

Areidanlegt. Sjalfsmatid byggist 4 traustum upplysingum og

areidanlegum maelingum

Samstarfsmidad. Sjalfsmatid sé unnid i samvinnu starfsfdlks, nemenda,

skdlanefndar og foreldrarads

Umbdtamidad. Sjalfsmatid sé nytt til ad vinna ad umbdétum i

skolastarfinu

Arangursmidad. Sjalfsmatid byggist sem mest 4 markmidum sem eru

malanleg og geri kleift ad meta drangur i ymsum pattum skolastarfs

Stofnana- og einstaklingsmidad. Sjalfsmatid parf ad taka til baedi skélans i
heild og peirra einstaklinga sem par vinna

Lysandi. Sjalfsmatid feli i sér greinargdda lysingu a starfshattum og
adstedum i skdlanum

Greinandi. [ sjalfsmatinu komi skyrt fram greining & styrk- og veikleikum
skolans

Opinbert (ad hluta). Meginnidurstodur sjalfsmats komi fram i opinberri

sjalfsmatsskyrslu.

Markmid Menntaskolans a Trollaskaga

Meginmarkmid i starfsemi Menntaskdlans a Trollaskaga tengjast ndmskra

framhaldsskéla en auk pess sérkennum skélans sem felast i einkunnarordum hans:

Frumkvaedi — Sképun — Araedi.



Frumkvaedi
Nemendur og starfsmenn syni frumkvaedi i stérfum sinum, komi med hugmyndir ad

vidfangsefnum og utfzeri pau.
* nemendur skilgreini staerri viofangsefni, utfaeri pau og leysi i samstarfi vid
skolann.

+ starfsmenn komi med hugmyndir ad uppbyggingu skdlans og utfaeri pzer.

Sképun
Nemendur og starfsmenn séu skapandi i starfi sinu sem felst i pvi ad

» skapa list sem synd er i skdlanum og samfélaginu

» hafa ahrif 8 naerumhverfi skdlans innan og utan a skapandi hatt

* syna skopun i vidfangsefnum sinum i skélanum sem sagt er fra 4 heimasidu
eda i fréttamidlum.

Araedi
Nemendur og starfsmenn syni araedi med pvi ad ganga ekki bara trodnar slodir
heldur Utfeeri verk @ annan hatt en hefdbundid er sem felst i pvi ad

* leysa verkefni tengd samfélaginu eda i samstarfi vid adila utan skélans

* leysa viofangsefni sem reyna a samskipti vid adila utan skélans til

upplysingadflunar eda midlunar.

Markmid skélans og ahersluatridi hafa verid sett fram i skélasamningi fyrir 2013-
2014 (sja fylgiskjal 1 i vidauka). Hér er litid til pessara patta en ad sjalfségdu einnig

dregid mid af fyrri samningi fyrir arin 2010-2012 (sja fylgiskjal 2 i vidauka).

Sjalfsmatsazetlun MTR skolaarid 2012-2013

| tengslum vid skélasamning fyrir timabilid 2010-12 lagdi Menntaskdlinn &

Trollaskaga fram aaetlun fyrir sjalfsmat til priggja ara. Sjalfsmati skdlans er tlad ad



leida i ljos styrkleika og veikleika skélastarfsins og vera grundvollur umbétastarfs.

Sjalfsmatinu er atlad ad na til allra stjornunarhatta og samskipta innan skolans.

A skéladrinu 2012-2013 var gerd dzetlun um ad eftirtaldir paettir yrdu metnir:

Hausténn 2012

Oktober: Sjalfsmatsskyrsla fyrir skéladrid 2011-2012 fullgerd og vistud a
heimasidu skolans.

November: Vidhorfskonnun 16gd fyrir nemendur og kennara (lidan,
adbunadur o.fl.).

Desember: Konnun a kennslu i voldum aféngum 16gd fyrir nemendur.
Greining tolfreedilegra upplysinga ur upplysingakerfi skdlans, namsarangur
o.fl.

Vorénn 2013

Februar: Kbnnun medal starfsfélks til mats a starfsumhverfi og
stjérnunarhattum.

April: Starfsmannavidtol.

April: Kennslukénnun i véldum aféngum 16gd fyrir nemendur.

Mai: Mat kennara a eigin aféngum.

Mai-juni: Greining tolfraeedilegra upplysinga ur upplysingakerfi skoélans,
namsarangur o.fl.

Juni-september: Greining gagna vegna innritunar, umsodknatolur, upplysingar
um umsakjendur.

Matsadferdir og gagnaoflun

Kennslukdnnun sem var megindleg netkdnnun medal nemenda og fjallar um
kennslu, undirbuning og framsetningu kennara a kennsluefni,
namsmatsadferdir, viomot kennara og mat nemenda a eigin frammistodu i
viokomandi afanga. Nidurstédur kannananna eru sendar viokomandi
kennara. P4 hefur skélameistari adgang ad 6llum nidurstédum pessara
kannana og getur nytt paer i samtélum vid kennara. Samantekt a
nidurstodum kennslukannana var kynnt a kennarafundi og fyrir fulltrdum

nemendafélags.



* Vidhorfskdnnun sem var megindleg netkbnnun medal nemenda og
starfsfélks skélans sem fjallar um ymsa paetti i starfsemi skdélans, lidan,
adbunad og fleira. Nidurstoédur pessara kannana voru kynntar a
starfsmannafundi og reeddar par.

* Mat a stjornunarhattum. bessi pattur var metinn i umraeduhdpum par sem
tilteknir lykilpaettir ur Gaedagreinum voru hafdir til hlidsjénar. Nidurstédur
reeddar a starfsmannafundi.

» Mat kennara a aféngum sem peir kenna par sem fram koma kostir og gallar
asamt dabendingum og hugmyndum um drbaetur.

« Starfsmannavidtol. A vorénn féru fram starfsmannasamtdl par sem
skolameistari atti fund med hverjum og einum starfsmanni.

» Stofnun arsins. Kbnnun sem framkvamd var i febraar-april 2013 af Capacent
Gallup fyrir Fjarmalaraduneytid.

e @Greining a télulegum gégnum Ur Innu vardandi innritun, Gtskrift, skélasokn
og fleira. Adstodarskélameistari heldur utan um téluleg gégn ur Innu og
vinnur ur peim. Um midja 6nn eftir midannarmat og i lok annar er farid yfir
nidurstodur ur ndamsmati i einstokum aféngum og paer kynntar a
kennarafundi.

« Umsjénarkerfi. | skélanum hefur umsjénarkerfi verid i préun fra upphafi.

Kennslukannanir

Gerdar voru kennslukannanir @ badum énnum, hausténn 2012 og vorénn 2013.

| sjalfsmatshdpi var tekin su akvérdun ad leggja kennslukdnnun fyrir i félagsgreinum
og tungumalum a haustonn 2012 en i raungreinum, listgreinum og ipréttum a
vordnn 2013. Likt og i fyrri kbnnunum voru 25 spurningar @ haustonn, par af 23 med
fjorum svarmoguleikum; mjog sammala, frekar sammala, frekar 6sammala og mjog
6sammala, en tvaer opnar par sem nemendur gatu tjad sig um kosti og galla
afangans. Vid gerd konnunarinnar var studst vid kennslukannanir sem lagdar hafa
verid fyrir i 6drum skélum med hlidsjon af aherslum okkar og markmidssetningu i
skélasamningi. A vordnn var dkvedid ad baeta vid spurningum um nytingu nemenda
a verkefnaendurgjof fra kennurum og vidhorfi til verkefnatima.

Settur var fram matskvardi:



Mjog sammala =4
Frekar sammala =3
Frekar 6sammala = 2
Mjog 6sammala =1

Midad var vid ad ef 85% veeru med einkunnina 3 eda haerra veeri pad dsaettanlegt en
ef medaleinkunn faeri nidur fyrir 85% vaeri astaeda til ad gripa til urbdta.
Kannanirnar voru settar upp og lagdar fyrir i kannanakerfinu SurveyMonkey. Sami
hattur var haféur a og 4 vorénn 2012 par sem hver kennari setti sI6d inn a sina
konnun i vikudeetlun 8 Moodle. Svorun a haustonn var 68% sem heldur laegra en
énnina 4 undan. A vorénn 2013 var svérunin hins vegar ekki nema 57% sem er

Oasaettanlegt og ljdst er ad fylgja verdur naestu kdnnunum betur eftir.

Nidurstodur kennslukannana

Kennslukannanirnar eru tviskiptar. Annars vegar var spurt um vidhorf til kennara og

hins vegar vidhorf til eigin ndms. Nidurstodur ur kdnnununum ma sja hér a eftir.

Haust 2012

Spurning Medaltal 1-2  Medaltal 3-4
Kennarinn hefur géda pekkingu & namsefninu. 5,6% 94,3%
Kennarinn meetir vel i kennslustundir og er stundvis. 6,6% 93,4%
Kennarinn er skipulagdur og kemur undirbdinn i kennslustundir  7,7% 93,3%
Kennarinn er jakvaedur og hvetjandi i gard nemenda 11,4% 88,6%
Kennarinn synir ahuga a@ ad nemendur taki framforum (baeti 13,6% 86,4%
arangur sinn)

Kennarinn leitast vid ad hafa fjolbreytni i kennsluhdttum 22,2% 77,8%
(kennsluadferdir, verkefni o.fl.)

Kennarinn skilar drlausnum (préfum/verkefnum) innan 21,6% 78,4%
hzfilegra marka midad vid umfang peirra.

Azetlanir og upplysingar i Moodle fra kennara i viku hverri nytast  11,6% 88,4%
mér vel.

Grunnnamsgogn afangans eru god (namsefni). 13,8% 86,2%
Eg syni dhuga og eftirtekt i kennslustundum 13,0% 87,0%
Eg maeeti vel og stundvislega i kennslustundir 9,0% 91,0%
Eg leita til kennarans ef ég skil ekki kennsluefnid 15,0% 85,0%
Eg er virk/virkur til jafns vid adra i hépvinnu 12,4% 87,6%
Eg nyti upplysingar fra kennara til ad vinna eftir 4,1% 95,9%

(kennsluazetlanir, itarefni og fyrirmeeli med verkefnum og
profspurningum).

Eg vinn ad pvi ad na sifellt betri tokum & namsefninu 2,4% 97,6%
Eg tek dbyrgd 4 ndmi minu i 4fanganum 3,0% 97,0%
Eg skila verkefnum & réttum tima. 5,9% 94,1%
Eg syni frumkvaedi og leita pekkingar umfram pad sem skylt er i 12,2% 87,8%
afanganum.

Mér lidur vel i pessum afanga. 19,9% 80,1%

Vinna i pessum afanga er hafilega mikil. 17,1% 82,9%




Eg hef haft taekifeeri til ad hafa ahrif 4 eda segja alit mitt & efni 19,8% 80,2%

afangans.
Fyrirkomulag afangans hentar mér (vikulotur i Moodle). 9,3% 90,7%
Namsmatsadferdir i afanganum henta mér (simat). 6,6% 93,4%

Tafla 1 Nidurstéodur kennslukonnunar haustié 2012

Vor 2013

Spurning Medaltal 1-2  Medaltal 3-4
Kennarinn hefur géda pekkingu & namsefninu. 6,2% 93,8%
Kennarinn meetir vel i kennslustundir og er stundvis. 11,5% 88,5%
Kennarinn er skipulagdur og kemur undirbdinn i kennslustundir 11,4% 88,6%
Kennarinn er jakvaedur og hvetjandi i gard nemenda 13,6% 86,4%
Kennarinn synir ahuga a ad nemendur taki framforum (baeti 9,5% 90,5%
drangur sinn)

Kennarinn leitast vid ad hafa fjolbreytni i kennsluhdttum 16,6% 83,4%
(kennsluadferdir, verkefni o.fl.)

Kennarinn skilar drlausnum (préfum/verkefnum) innan 14,2% 85,8%
hzfilegra marka midad vid umfang peirra.

Azetlanir og upplysingar i Moodle fra kennara i viku hverri nytast  11,6% 88,4%
mér vel.

Grunnnamsgogn afangans eru god (namsefni). 9,1% 90,9%
Eg syni ahuga og eftirtekt i kennslustundum 5,0% 95,0%
Eg maeeti vel og stundvislega i kennslustundir 3,3% 96,7%
Eg leita til kennarans ef ég skil ekki kennsluefnid 10,4% 89,6%
Eg er virk/virkur til jafns vid adra i hépvinnu 3,0% 97,0%
Eg nyti upplysingar fra kennara til ad vinna eftir 3,8% 96,2%

(kennsluazetlanir, itarefni og fyrirmaeli med verkefnum og
profspurningum).

Eg vinn ad pvi ad na sifellt betri tokum & namsefninu 3,7% 96,3%
Eg tek dbyrgd 4 ndmi minu i 4fanganum 1,7% 98,3%
Eg skila verkefnum & réttum tima. 2,0% 98,0%
Eg syni frumkvaedi og leita pekkingar umfram pad sem skylt er i 8,8% 91,2%
afanganum.

Mér lidur vel i pessum afanga. 11,3% 88,7%
Vinna i pessum afanga er hafilega mikil. 6,0% 94,0%
Verkefnatimar nytast mér vel 27,5% 72,5%
Eg hef haft teekifeeri til ad hafa ahrif 4 eda segja alit mitt a efni 13,3% 86,7%
afangans.

Fyrirkomulag afangans hentar mér (vikulotur i Moodle). 6,0% 94,0%
Namsmatsadferdir i afanganum henta mér (simat). 5,5% 94,5%
Eg skoda endurgjof og athugasemdir vid verkefni fra kennara 7,0% 93,0%

Tafla 2 Nidurstada kennslukonnunar vorido 2013

Eins og fram hefur komid var svorun i kénnun a vorénn dreem en verdur pé ad lita a
hana sem akvedna visbendingu sem po er ekki haegt ad alhaefa ut fra. Svorun a
haustdnn var hins vegar mun betri og vel dseettanleg. Eins og sja ma a toéflunum hér a
undan nadist 85% markid i flestum tilfellum. A hausténn 2012 voru svér vié fimm

spurningum undir 85% mérkunum. A vorénn hofdu allir pessir paettir nad yfir 85%
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morkin utan einn, pad er fjdlbreytni kennara i kennsluhattum. Nidurstadan par hafdi
b6 skanad, farid ur 77,8% i 83,4%. Hinn patturinn sem var nedan marka vardadi
nytsemi verkefnatima (72,5%). Su spurning var 16g0 fyrir i fyrsta sinn i pessari kdnnun
i kjolfar mikilla umraedna og vangaveltna um fyrirkomulag verkefnatima. pau atridi
sem ekki komu naegilega vel Ut i pessum kénnunum voru raedd a kennarafundum og
leitad leida til urbota sem virdast hafa skilad sér. Spurningin um nytingu
verkefnatima verdur aftur 16g0d fyrir 8 haustonn 2013 og kemur pd i ljés hvort

breytingar sem gerdar voru a pvi fyrirkomulagi skila sér.

Vidhorfskannanir

A haustdnn 2012 voru lagdar fram vidhorfskannanir, annars vegar fyrir starfsmenn
og hins vegar fyrir nemendur. Kannanir pessar sneru medal annars ad lidan og
adbunadi. Arid adur hafdi vidhorfskdnnunin einungis verid 16gd fyrir kennara en i
petta sinn alla starfsmenn par sem vidhorf peirra og lidan skipta mali engu sidur en
kennara. baer voru settar upp og lagdar fyrir a sama hatt og kennslukannanirnar, i
SurveyMonkey. Svorun i starfsmannakdnnuninni var 65% en i nemendakénnuninni
76% sem er mikil breyting fra konnun haustié 2011 par sem svorun var einungis 42%.
Skipting milli kynja var nokkud j6fn, 48% kk. og 52% kvk. Nidurstédur

vidhorfskannana voru kynntar a starfsmannafundi og raeddar par.

Nidurstodur ur viodhorfskonnun nemenda

[ vidhorfskénnun nemenda voru 20 spurningar, par af ein opin.

Nokkrar spurningar sneru ad adbunadi og pjonustu. Spurt var hvort adstadan i
starfi nemenda veeri pannig ad haegt sé ad vinna i paegilegum vinnustellingum. bessu
svorudu 73,9% jakveett sem er svipad og arid adur. begar spurt var um teeki og
taeknibunad sem nemendur hefdu til ad sinna ndmi sinu voru 92% sammala um ad
peir hefdu vidunandi bunad. Spurt var um adgengi ad namsradgjof og
bdkasafnspjonustu. Alls toldu 86,5% nemenda sig hafa gott adgengi ad namsradgjof
og 80,2% toldu sig hafa gott adgengi ad bokasafnspjonustu. Einnig var spurt um
upplysingamidlun innan skdlans en par toldu 82% hana vera i gdédu lagi.

Spurt var um lidan nemenda i skélanum og kennslustundum. Alls téldu 74%

nemenda sig fa vinnufrid i kennslustundum sem er betra en i sidustu kdnnun par sem
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67,5% toldu svo vera. begar kom ad vinnufridi i skdlanum utan kennslustunda téldu
77% sig hafa vinnufrid par sem er svipad og i fyrri kdnnun. Hins vegar téldu einungis
62% sig hafa vinnufrid i verkefnatimum en um pad var spurt i fyrsta sinn i pessari
kénnun. Var pad gert vegna pess ad upp héfodu komid nokkud margar kvartanir um
ofrid i pessum timum. P3a téldu 78,3% sig vera satt vid fyrirkomulag pessara
verkefnatima. Spurt var um vinnuélag i ndmi. Arid 48ur hdfdu nemendur helst nefnt
alag i heimanami eda 83,7%. Pad hafdi hins vegar breyst umtalsvert i pessari kdnnun
og var 64,5%. Um 37% t6ldu sig finna fyrir streitu i kennslustund en taep 36% fundu
fyrir alagi i kennslustund. 54% t6ldu vinnualag vera 6jafnt og verkefni hladast upp
sem er heldur meira en arid adur. Slik nidurstada er nokkud merkileg par sem i
skolanum eru vikulotur og verkefni [6gd fyrir jafnt og pétt og skil skulu fara fram
innan vikunnar. Ef til vill eiga nemendur parna vid ad peim pyki vera mismikid alag i
pessum vikulotum, t.d. ef mikid er af staerri verkefnum i mérgum aféngum i sému
viku. I heildina virdast nemendur pé upplifa minni streitu og alag i ndmi sinu.

Spurt var um samskipti vid umsjénarkennara og pad hvort nemendur teldu sig
hafa moguleika 4 ad hafa ahrif a4 nam sitt. Alls sagdist 78,1% nemenda hafa géo
samskipti vid umsjonarkennara sinn sem er heldur minna en i fyrri kénnun en 92,7%
nemenda toéldu sig hafa moguleika a ad hafa ahrif a nam sitt.

Spurt var um starfsanda i skdlanum og studning sem nemendur teldu sig fa fra
kennurum og samnemendum. RUm 86,5% nemenda toldu starfsanda i skélanum
gddan og 88,5% sogdust fa studning og hjalp fra kennara pegar a pyrfti ad halda.
Taep 85,1% sogdust fa studning og hjdlp frd samnemendum pegar a pyfti ad halda. b3
var spurt um lidan nemenda i skdlanum og s6gdu 90,5% ad peim lidi vel par og 93,7%

voru anaegd i skdlanum pegar a heildina var litid.

Nidurstodur ur viodhorfskonnun starfsmanna

[ vidhorfskénnun starfsmanna voru 15 spurningar, par af ein opin. Sex spurningar
sneru ad vinnuadstodu og vinnualagi. Spurt var um hvort vinnuadstada veeri pannig
ad haegt veeri ad vinna i paegilegum vinnustellingum. Allir adspurdir voru sammala
um ad svo veeri. Enginn sagdist finna fyrir stodkerfisvandamalum vid eda eftir
kennslu. Pa téldu einnig allir ad starf sitt veeri likamlega Iétt eda fremur [étt en 36%

toldu pad andlega fremur erfitt eda erfitt. Flestir toldu pad félagslega létt eda 72%
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en 18% fremur erfitt. Allir toldu sig hafa pau teeki/taeknibinad sem pau pyrftu til ad
vinna starf sitt vel en 82% voru anaegd med nuverandi vinnuadstédu sina. Tveir eda
18,2% voru frekar 6sammala pvi.

Pa var spurt um paetti sem snua ad andlegri lidan. Um 27% tdldu ad vinnuadlag
veeri 6jafnt og verkefni hlaedust upp en 73% téldu ad svo veeri ekki. Rum 27% toldu
ad peir fyndu fyrir streitu adur en peir byrjudu vinnudag en adrir voru 6sammala pvi.
Hins vegar toldu 45,5% sig finna fyrir dlagi vid undirbuning kennslustunda sem er
10% minna en i sidustu kdnnun. P4 var spurt um alag i kennslustund og par téldu
rum 18% sig finna fyrir alagi en adrir voru 6sammala. Er pad umtalsverd breyting fra
fyrra ari pegar 33% toldu sig finna fyrir alagi. Fleiri tdldu sig finna fyrir alagi vid
yfirferd verkefna eda 64% en 36% voru pvi 6sammala. Sama hlutfall fann fyrir dlagi
vid urvinnslu namsmats. Spurt var um starfsanda i skélanum. Allir svérudu pvi til ad
starfsandi innan peirra starfshéps vaeri gédur og sama a vid um starfsanda sem rikti
innan stofnunarinnar. Hér hefur ordid jdkvaed breyting fra fyrri kénnun par sem 89%
svorudu jakveett. Allir voru sammala pvi ad peir fengju studning og hjalp med
verkefni hja vinnufélogum sinum ef peir pyrftu a pvi ad halda. Um 91% t6ldu
samskipti og samstarf vid vinnufélaga studla ad aukinni faerni og pekkingu i starfi.

Allir sogdust vera i heildina anaegdir i starfi sinu.

Mat & stjérnunarhattum

Eins og arid a undan gerdi stjalfsmatsaaetlun rad fyrir ad @ vorénn yrdu
stjornunarhaettir og starfsumhverfi metid a vorénn. Sjalfsmatshépur tok pa akvordun
ad lata & pad reyna ad meta pessa peetti i rynihdpum. A pann hatt maetti f fram fleiri
sjénarmid en med vidhorfskdnnun auk pess sem stutt var fra pvi ad
vidhorfskdnnunin var gerd hja starfsménnum. bvi var farin su leid ad kennarar ur
sjalfsmatshopi leiddu umraeduna ut fra akvednum lykilpaetti i Gaedagreinum sem
snyr ad stjornun og starfsumhverfi.

Nidurstodur Ur pessari umraedu voru skradar og raeddar a starfsmannafundi med
stjérnendum. bar kom m.a. fram ad starfsménnum paetti upplysingafleedi fra
stjiérnendum ekki nzegilega gott og skilvirkt. Nokkrar tillégur ad drbdétum voru lagdar
fram af hopnum. Pa var bent @ ad méttokudaetlun fyrir nytt starfsfélk hefdi enn ekki

verid fullunnin og hvatt til pess ad a pessu atridi yrdi unnin bragarbét, t.d. med
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handbdk fyrir nyja starfsmenn. P4 komu fram ymsir punktar sem sneru einkum ad
oljosri verkaskiptingu skolameistara, adstodarskélameistara/afangastjéra og
namsradgjafa pegar kemur ad namsferlum nemenda. Einnig var bent a skort a

eftirfylgni, t.d. hvad vardadi eflingu a starfsanda.

Starfsmannaviotol

Skélameistari tok alla starfsmenn i einstaklingsvidtdl seinni hlutann i april. [ vidtalinu,
sem tok klukkustund, var akvedinn vidtalsrammi til grundvallar sem starfsménnum
hafdi verid kynntur fyrirfram. bar voru teknir fyrir paettir sem vérdudu starfslysingar,
starfsmanninn sjalfan (framtidarsyn, styrkleikar og veikleikar), vinnuumhverfi og
starfsadstaedur. Vidtdlin gengu vel og gafu viotolin til kynna ad starfsmenn vaeru

almennt anaegdir i starfi sinu.

Stofnun arsins

Menntaskélinn a Tréllaskaga tok patt i kénnuninni Stofnun arsins eins og adur hefur
komid fram. Par voru kannadir eftirfarandi paettir:

* Traverdugleiki stjornenda

¢ Starfsandi

¢ Launakjor

*  Vinnuskilyrdi

* Sveigjanleiki i vinnu

¢ Sjalfsteedi i starfi

*  i(mynd stofnunar

* Anzegja og stolt

Petta er i annad sinn sem skoélinn tekur patt i pessari konnun. Heildarmat
Menntaskdlans a Trollaskaga var 4,285 og lenti hann par i 9. saeti yfir allar stofnanir
sem konnunin nddi til. Pa var skolinn i efsta seeti framhaldsskdla og haskéla sem er
verulega anagjulegt fyrir stofnunina. Hér skal tekid fram ad svarhlutfall hja skélanum
var fremur lagt eda 50-59%. Pad sama a pd einnig vid um flestar adrar
menntastofnanir sem téku patt i kdnnuninni. Skélinn var yfir medaltali i 6llum
pattum nema sveigjanleika vinnu (4,23) og sjalfstaedi i starfi (4,17) par sem a.m.k.
50% stofnana voru med haerri einkunn en 25% laegri einkunn. Pegar kom ad

starfsanda var einkunnin 4,28 og voru a.m.k. 25% stofnana med haerri einkunn par. |

0drum pattum var einkunn skdlans haerri en hja 75% stofnana. Ma par nefna paetti
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eins og truverdugleika stjérnenda, launakjor, vinnuskilyrdi, imynd stofnunar, ansegju

og stolt.
Hér virdist pvi vera nokkud mikill samhljomur med peim pattum sem kannadir
hofdu verid i skélanum. Pau atridi sem komu slakast Ut verda reedd &

starfsmannafundum.

Greining 4 tolulegum goégnum
Hér verdur gerd grein fyrir helstu télum er snda ad innritun, nemendapréun og

brottfalli.

Innritunartélur, nemendaproun og brottfall

60

50

40

“H-2010

“Vor-2011

Haust-2011

“Vor-2012

“Haust-2012

“Vor-2013

Mynd 1 Proun nemendafjélda 4 brautum fra hausténn 2010
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Braut H-2010 V-2011 H-2011 V-2012 H-2012 V-2013

Félags- og hugvisindabraut 31 33 39 38 52 55
Fisktaeknibraut 1 2 1 1 1 4
iprétta- og Utivistarbraut 7 13 13 11 22 33
Listabraut 17 22 16 22 35 45
Natturuvisindabraut 14 15 19 21 32 31
Starfsbraut 0 0 7 7 9

Umbhverfis- og audlindabraut 14

Vidbotarnam til studentsprofs 2

10. bekkingar 14 11
Otilgreind fjarnamsbraut 6 8

Tafla 3 Nemendafjoldi 4 brautum fra upphafi haustio 2010

A haustdnn 2012 héfst kennsla 22. agust og voru um 170 nemendur skradir i
skdlann, par af 129 i dagskdla en adrir i fjarnami. Sex nemendur Utskrifudust i
desember 2012, 4 af félags- og hugvisindabraut og 2 af natturuvisindabraut.
Kynjaskipting 4 hausténn var 75 karlar og 80 konur en @ vorénn 75 karlar og 95
konur. Um 42% nemenda fra Siglufirdi, 38% fra Olafsfirdi, 10% ur Dalvikurbyggd og
um 9% annars stadar af landinu. A vorénn sem héfst 4. jandar var 181 nemandi
skradur til ndms, 132 { dagskdla og 49 i fjarnami. Anaegjulegt er ad geta pess ad 13
grunnskélanemar stundudu nam i inngangsafongum i fjarnami og gekk pad vel. Tolf
nemendur utskrifudust i mai 2013. Fjorir af félags- og hugvisindabraut, fjorir af
ibrétta- og utivistarbraut, ipréttasvidi, prir af listabraut og par af einn af tveimur

svidum, myndlist og ljdsmyndun, og einn af natturuvisindabraut.

Ef brottfall er skilgreint sem mismunur @ nemendum sem sannarlega hefja ndm
og peim sem skila sér til profs var medalbrottfall & haustonn 2012 einungis um 1% en
a vorénn 2013 8%. Medalbrottfall @ skélaarinu 2012-2013 var pvi 5%. betta er betra
en a skéladrinu @ undan. Skdlinn hefur sett sér pad markmid ad brottfall sé sem
minnst og vidmidid ad pad sé undir 20% (sja vidauka). [ pessu samhengi er rétt ad
pad komi fram ad i skélanum felst namsmat i si- og leidasagnarmati og eru ekki
haldin lokapréf. Su vinnuregla er vidhofd ad ef nemandi er med 2 i einkunn a
midannarmati faer hann einkunn i lok annar prétt fyrir litla virkni. [ midannarmati ma

gera rad fyrir ad 50% namsmats i afanga hafi att sér stad.
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Ndamsdrangur

Fylgst er med einkunnadreifingu og medaleinkunnum ur aféngum a hverri 6nn.
Utanumhald um pessar upplysingar er i Innu. A hausténn 2012 voru kenndir 40
afangar & 7 brautum. A starfsbraut voru 6 4fangar kenndir. Medaleinkunn allra

afanga ad undanskildum peim sem fengu matid ,stadid“ (5) var 6,0. A vorénn 2013

voru 47 afangar kenndir & 7 brautum. Medaleinkunn var 6,6 og hafdi pvi haekkad. A

starfsbraut voru kenndir 7 afangar.
A eftirfarandi myndum ma sjd dreifingu medaleinkunna eftir svidum. Flestir
afangar eru adeins kenndir adra hverja 6nn. Undantekning fra pvi eru

inngangsafangarnir prir, Trollaskagaafangi og upplysingateekni dreifnams.
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Mynd 2 Medaleinkunnir i tungumalum skdélaarid 2012-2013
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Mynd 3 Medaleinkunnir i félagsgreinum skdlaarid 2012-2013
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Mynd 5 Medaleinkunnir i listgreinum skdlaarid 2012-2013
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Mynd 6 Medaleinkunnir i ipréttagreinum skélaarid 2012-2013

Nytingarhlutfall i hépum

Menntaskdlinn & Trollaskaga er famennur skéli. bad gefur pvi augaleid ad
nytingarhlutfall { hépum er dkvedid vandamal. A hausténn 2012 var medalnytingar-
hlutfall i hop 48% ef reiknad er med 25 nemendum i béklegum hépum og 15 i
listgreina- og tolvuhépum sbr. 2. gr. auglysingar nr. 4/2001 par sem fjallad er um
hépastaerdir og fleira. A pessari 6nn var fremur mikid af mjég famennum hépum. A
vorénn 2013 var medalnytingarhlutfall i hdpum miklu betra eda 76%. Tekid skal fram

a0 tolur af starfsbraut eru ekki inni i pessum utreikningum.
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Ljost er ad svo famennur skoli getur aldrei fullnytt alla namshépa, sérstaklega
ekki i efri aféngum pegar adgreining nemenda eftir brautum er ordin meiri. Fjarnam
sem nu er i bodi vid skdlann hjalpar augljoslega vid ad fjélga i hdpum og um leid ad

baeta nytingu par sem fjarnemar eru i somu hépum og dagskdlanemar.

Mzetingar nemenda

Mikid hefur verid raett um maetingareglur nemenda fra pvi ad skélinn hof storf.
Settar voru reglur i upphafi sem ekki reyndust naegilega skyrar. baer hafa verid teknar
upp og endurskodadar ut fra peirri reynslu sem fengist hefur. [ stuttu mali hafa
nemendur 10% svigrum i maetingum adur en farid er ad gera athugasemdir. Hins
vegar hefur ekki verid settur maelikvardi a hvada moérk og viomid eru sett vardandi
asaettanlegt hlutfall nemenda sem nd 90% maetingareinkunn enda dalitid flékid par

sem verkefnaskil og maetingar spila stundum saman.

Umsjdnarkerfi

Menntaskélinn & Tréllaskaga & nu sex annir ad baki i starfi sinu. A peim tima hafa
verid gerdar nokkrar tilraunir med umsjonarkerfi og hlutverk umsjénarkennara verid
reett og endurskilgreint. [ vishorfskdnnun nemenda & hausténn 2011 kom i ljés ad
teep 20% nemenda téldu sig ekki eiga naegilega g6d samskipti vid umsjonarkennara
sinn. bratt fyrir ymsar tilraunir og breytingar hefur petta hlutfall ekki skanad pvi enn
eru rimlega 20% nemenda ekki naegilega satt vid samskipti sin vid umsjénarkennara.
Ekki er gott ad atta sig a i hverju petta liggur en ef til vill eru petta peir nemendur
sem umsjonarkennarar purfa ad hafa neikvaed afskipti af. NU er sama fyrirkomulag
vid lydi og a fyrra skolaari. Allir nemendur hafa umsjénarkennara og markmidid er ad
peir haldi peim sama medan peir eru i skdlanum sé pess kostur. Umsjénarkennari
fylgist med maetingum nemenda, adstodar nemendur vid val og gerd namsaaetlunar,
beinir nemanda til namsradgjafa pegar vid a og er talsmadur nemenda. Allir
fagkennarar fylgjast einnig med maetingu i sinum aféngum og skrifa stutta umsoégn a
Innu um astundun og verkefnaskil nemenda a priggja vikna fresti. Umsdgnin nytist
vid samskipti heimila og skéla hja 6l6grada nemendum asamt pvi ad gefa nemendum

skyra syn a stodu sina.
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Stefnumotunarvinna

Alveg fra pvi ad Menntaskolinn a Trollaskaga héf starfsemi sina vorid 2010 hefur
mikil stefnumaotunarvinna verid i gangi. Skélinn hefur fra upphafi unnid ad
skolanamskra i samraemi vid ny grunnskoélalég og nyja adalnamskra. Til eru
brautarlysingar og afangalysingar eru unnar j6fnum hondum. Er petta adgengilegt &
vef skdlans. ba eru starfandi vid skolann foreldrarad og nemendarad. Kappkostad
hefur verid ad gefa starfsmonnum kost 4 ad koma ad stefnumétunarvinnu pessari, a

fagfundum og med umségnum.
NU vid lok 3. starfsars hefur verid lokid vid eftirtaldar azetlanir og stefnur:

e Aatlun um nadms- og starfsradgjof
e Aetlun vegna eineltismala

* Forvarnarstefnu

* Jafnréttisdaetlun

* Lydheilsustefnu

e Aeetlun um vidbrogd vid aféllum
* Rymingardatlun

e Oryggisaaetlun

e Aetlun um sjalfsmat

* Umgengnisreglur

* Fjarvistarreglur og vidbrogd

* Vimuefni - vidbragdsaaetlun

*  Mottokuaaetliun.

* Sjalfsmatsdaetlun

* Starfsmannastefnu

Vinnu vid starfsmannastefnu lauk a skdéladrinu. Enn hefur ekki tekist ad ljuka vinnu
vid umhverfisstefnu, métun stefnu i erlendum samskiptum, sjalfbaernistefnu og

vinnuverndarstefnu svo eitthvad sé nefnt.

Samstarf vid adra

Menntaskélinn & Tréllaskaga leggur mikid upp ur samstarfi vid adra. [ markmidum
hans (sja fylgiskjal) kemur ad stefnt sé ad pvi ad samstarf og virkni séu i gédu lagi.
Peim markmidum sem par koma fram hefur verid unnid ad jafnt og pétt og a

skolaarinu 2012-2013 tokst ad uppfylla eftirtalin markmid:
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* syningu listar og frumkvodlaverkefna @ badum 6nnum

* samstarfi vio fyrirteeki og félagasamtok (kynningar, fyrirlestrar eda formlegt
samstarf)

* samstarfi vid adra framhaldsskdla (& hverju skolaari)

* samstarfi vid grunnskdla i Fjallabyggd og Dalvikurbyggd

* samstarfi vid Tonskola Fjallabyggdar

Pessum markmidum hefur skoélinn unnid 6tullega ad og ndd umtalsverdum arangri.
Listsyningar nemenda i lok hverrar annar hafa verid glaesilegar og skélanum til séma.
Paer eru einstaklega vel sottar af iblum svaedisins. Pa hefur skélinn att i gédu
samstarfi vid félagasamtok og fyrirtaeki i sveitarfélaginu i midannarvikum pegar
hefdbundin kennsla er brotin upp og nemendur taka patt i ymiskonar styttri
namskeidum sem gjarnan teygja anga sina vitt Ut i samfélagid. Sama ma segja um
Trollaskagadfangann. Samstarf vid grunnskéla i Fjallabyggd og Dalvikurbyggd hefur
verid gott. A hausténn 2012 héfu nemendur dr 10. bekk Grunnskdéla Fjallabyggdar
nam i inngangsafongum i MTR. Pad gekk vel og hélt afram a vorénn 2013. Nemendur
ur 10. bekk Dalvikurskola hefja nam a hausténn 2013. Skélinn er i samstarfi vid 7
adra framhaldsskola i dreifbyli sem kallast D7+ um sameiginlegt namsframbod i list-
og verkgreinum sem bodid er a vef Fjarmenntaskdlans. bessir skélar eru FAS, FSN,
MI, FNV, FHUs, ME og VA. Leggur skélinn inn kennslu i listljésmyndun en piggur adrar
greinar. Samstarf hefur verid um fisktaeknibraut en vantingar um nemendur ekki

gengid eftir og verid ad endurskoda pad ndmsframbod.

Fjarhagur og rekstur

Markmid Menntaskoélans 4 Trollaskaga er ad rekstur hans sé i samraemi vid
fjarhagsaaetlun og avallt sem hagkvamastur. pvi markmidi hefur tekist ad na og var

rekstur skoélans a arinu 2012 inna marka fjarhagsramma.
Styrkleikar, veikleikar og urbaetur

Hér eru dregnir fram helstu styrkleikar og veikleikar skélans. Pa er einnig bent a

Urbaetur i malum sem betur mega fara.
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Styrkleikar

* Vel menntad og ahugasamt starfsfolk.
¢ Jakveett samfélag sem er hvetjandi fyrir skélastarfid.
* GO0 tengsl vid samfélagid og adra skola.

e Dbatttaka i prounarstarfi.

¢ Smaed skélans sem getur po um leid verid veikleiki. Audvelt er ad na til allra og

verkferli purfa ekki ad taka langan tima.
¢ Jakvadir nemendur og persénulegt andramsloft.

*  GO6dur adbunadur og teekjakostur.

* [vidhorfskdnnunum kemur fram ad langflestum lidur vel i skélanum og telja ad

skélinn sé vel buinn.
* Nemendum likar vel vid ndmsumhverfid og kennslufyrirkomulagid (Moodle og
vikulotur).

* Nemendur eru mjog sattir vid namsmatsadferdir skdlans (leidsagnar- og simat).

e Tekist hefur ad halda brottfalli nemenda innan marka.

¢ Sjalfsmatsadferdir skdlans hafa verid raeddar og eru nd komnar i nokkud fastan

farveg.

Veikleikar

| sidustu sjalfsmatsskyrslu voru eftirtaldir paettir dregnir fram sem veikleikar i
skolastarfinu.

*  Smeaed skdlans sem medal annars leidir til erfidleika vid ad uppfylla naudsynlegt

namsframbod og vidunandi nytingu namshdpa. betta a enn vid.

Husnaedi er ordid of litid. Brynt er ad fd sal sem meetti nyta sem matsal pvi
métuneytisadstada er ovidunandi. Sal bennan meaetti pd einnig nyta til ad kalla
nemendur saman pegar a parf ad halda. betta 4 enn vid en skélameistari dsamt
skdlanefnd hafa sent erindi til rdduneytis par sem vakin er athygli a pessum vanda og
Oskad eftir lausnum.

Ymsir peettir i skélastarfinu eru i préun og verklagslysingar og reglur ekki alltaf til
stadar. Skélastjérnendur eru medvitadir um petta og reyna eftir megni ad baeta ur
pessu.

[ vidhorfskénnun nemenda kom fram ad nemendur vaeru ekki naegilega sattir vid
vinnuadstaedur. AGbunadur i skélanum verdur almennt ad teljast gédur enda
bunadur og taeki ny. Ljést er ad hluti nemenda er dsattur vid nemendastdla og
sumum pykir upprédun i stofur dpeaegileg. Einnig vantar vinnurymi utan kennslustofa,
motuneyti og stad par sem nemendur geta att samfélag utan kennslu.

Of hatt hlutfall nemenda taldi sig ekki fa vinnufrid i kennslustundum og @ pad einnig
vid um vinnufrid utan kennslustunda. bessir paettir hafa batnad milli ara en enn er
talsvert i land til ad na 85% markinu eda 5-10%.

Of hdu hlutfallinemenda finnst kennarar taka sér of langan tima til yfirferdar og
mats d verkefnum. Hér hefur tekist ad baeta ur og hefur tekist ad nd 85% markinu
sem pykir asaettanlegt. Adgerdir til ad baeta ur pessu hafa pvi skilad sér.
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*  Of hatt hlutfall nemenda taldi sig verda fyrir dlagi vid heimanam. betta hlutfall hefur
lekkad um 20% milli ara.

*  Of margir nemendur téldu sig ekki hafa neegilega géd samskipti vid
umsjonarkennara sinn. betta atridi er enn til stadar og hefur ekki tekist ad baeta
naegilega ur.

e Badi starfsfolk og nemendur telja upplysingamidlun innan skdlans ekki nzegilega
goda.

¢ Enn hefur ekki verid haldinn skélafundur sem stefnt var ad a skdlaarinu en pad
stendur til bota par sem hann hefur verid timasettur & haustéonn 2013.

* Ljdka parf vid méttokuaaetlun fyrir nyja starfsmenn og koma vinnuferli i kringum

mottoku nyrra starfsmanna i fastari farveg (verklagsreglur).

Urbzetur

Hér er 16gd fram Onnur sjalfsmatsskyrsla Menntaskolans a Trollaskaga. Skélinn er i
stédugri métun og mikil groska i gangi. Skdlinn starfar eftir nyrri adalnamskra og pvi
ekki gengid beint inn i hid hefdbundna namsfyrirkomulag sem lengi hefur tidkast i
flestum framhaldsskélum landsins. Pad er pvi ef til vill ekki komin mikil reynsla a
adferdir okkar og mjog margt sem parf lengri tima til ad moégulegt sé ad leggja
raunhaeft mat a. Vid hofum po reynt eftir megni ad fylgjast med og meta starf okkar
eins og vera ber. A sidasta skdlaari fér fram vinna vid ad métun sjalfsmatsadferda
okkar en naudsynlegt er ad halda st6dugt uppi umraedum um innra mat skolans og

tengja pad enn frekar vid markmid hans og stefnu sem einnig eru i stédugri préun.

Vid hofum pegar tekid a dkvednum pattum sem i ljds komu og adrir eru i umraedu og
leitad er leida til urbdta @ peim. Enn parf ad vera vakandi yfir pvi ad baeta vinnufrid,
sérstaklega i verkefnatimum. Maetingar nemenda hafa verid mikid til umraedu og
reglur og vidurlog endurskodud. Betur hefur verid haldid utan um skélasékn
nemenda og er mikilvaegt ad vidhalda peim arangri sem par hefur nadst. Vid héfum
einnig i hyggju ad fara yfir namsmatsadferdir og kennsluadferdir 3 yfirstandandi
skéladri og sett hefur verid fram daetlun um vinnufundi i tengslum vid pad. | pessu

skyni hefur fagfundum verid fjolgad.

Ljost er ad stjornendur purfa ad finna leid til ad tryggja géda upplysingamidlun og

verdur leitad leida til urbdta par.

Eins og fram kom er skélafundur fyrirhugadur nu a haustdégum. Slikur fundur veeri
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god viobot vid vidhorfskannanir og cetti ad gefa goda moguleika a ad fa ny og
fidlbreyttari sjonarmid fra nemendum. P4 mun verda |6g6 ahersla 4 ad fa Urbeetur 8
husnaedismalum og munu stjérnendur, i samradi vid skélanefnd, hefja undirbining

ad pvi 4 yfirstandandi skélaari.

Ad lokum ma sja i matsyfirlitinu sem fylgir hér a eftir hvada paettir voru skodadir a

skéladrinu 2012-2013 og hvernig stadid var ad matinu (fylgiskjal 2).
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Vidaukar S

Fylgiskjal 1 U

Vidauki vid skélasamning fyrir 2013 og 2014
milli mennta- og menningarmalaraduneytisins og
Menntaskdélans a Trollaskaga

A. Markmio

A Virkir og sjélfsteedir nemendur & samningstimanum sem
A eru virkir i verkefnavinnu (yfir 90% skili verkefnum & réttum tima)
A lidur vel i skdlanum (85% lidi mjog vel eda vel)
A hverfa sidur fra nami (brottfall sé undir 20%).

A Néamsframbod & samningstimanum sé fj6lbreytt bannig ad

A nemendur finni nam vid haefi (med auknu ndmsframbodi)

A nemendur séu sjalfstaedir, skapandi og med frumkvaedi (syni afrakstur a.m.k.
einu sinni a syningu @ namstima sinum).

A samstarf vid adra framhaldsskola verdi fest i sessi med pad ad markmidi ad
efla namsframbod (FNV og FSN i fiskteekni, FNV og FAS i utivist).

A fjarkennsla i umhverfis- og audlindafreedi verdi fest i sessi (samstarf FAS,
FSN og ME)

A fengin verdi fiarkennsla fra Vi og fleiri i &fdngum sem ekki tekst ad manna

A afangaframbod skdlans sé tryggt med fiarnemum i almennum aféngum
dagskola.

A Kennsla sé skapandi og faglegur metnadur efldur @ samningstimanum med pvi ad
kennarar
A eigi kost a ad proa faglegan metnad sinn (namskeid, bunadur, sveigjanleiki i
starfi) maelt i starfsmannasamtali
A noti fiélbreyttar kennsluadferdir (85% nemenda telji kennsluhaetti fidlbreytta)
A séu anaegdir i starfi (85% kennara)

A Stjérnendur séu virkir i starfsemi skolans i pjonustuhlutverki & samningstimanum med
pvi ad
A kenna (ad minnsta kosti 2. hverja 6nn)
A tryggja ad starfsmenn taki patt i proun skolans (90% starfmanna telji svo
vera)
A tryggja ad verklagsreglur séu adgengilegar og paer séu endurskodadar
arlega.

A Fjarmal skdlans séu i jafnvaegi & samningstimanum
A rekstur sé innan fjarhagsaeetlunar & hverju skolaari
A adstada og bunadur séu til fyrirmyndar (90% kennara telji ad svo sé).

A Samstarf og virkni séu i gédu horfi @ samningstimanum med
A syningu listar og frumkvodlaverkefna a hverri 6nn
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A samstarfi vid fyrirteeki og félagasamték (kynningar, fyrirlestrar eda formlegt
samstarf)

A samstarfi vid adra framhaldsskoéla (a hverju skélaari)

A samstarfi vid grunnskola i Fjallabyggd og Dalvikurbyggd

A samstarfi vid Tonskdla Fjallabyggdar

A erlendu samstarfi fra skolaarinu 2014-2015.

B. Timabundin verkefni

A Uppbygging fisktaeknibrautar — verklok 2015
A Samstarf vid Dalvikurbyggd, Samherja, Simey og Einingu/I&ju um

uppbygginu fiskteekninams vid Eyjafjord undir samstarfsheitinu Fisktaekniskoli

Eyjafjardar
A Samstarf vid FNV og FSN um skilgreiningar namsbrautar um fiskteekni

fiarveiting til priggja skola 4.500.000.- ur sjodi um eflingu starfsmenntunar fra

mennta- og menningarmalaraduneyti. Pessum hluta lykur 2013

A Uppbygging umhverfis- og audlindabrautar i fjarnami — verklok 2014
A Samstarf vid FAS, FSN og ME um fjarkennslu namsbrautarinnar
A Styrkur ur Sprotasj6di 1.500.000 til arsins 2013.

A Uppbygging namsbrautar um skapandi tonlist
A Samstarf vid Tonskodla Fjallabyggdar
A Aztlud verklok 2015.
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Fylgiskjal 2

- - 7 - - As )
Fylgiskjal med skolasamningi 2010-2012 é\\‘ KO(
@ 72
< z
[ ] [ J
Stefnukort L\ N
er myndraen lysing 4 orsakasamhenginu milli meginmarkmida i tengslum vid paer viddir ?o S*V.
sem dkvedid hefur verid ad skoda starfsemina at fra. LLA
oVirkir og sjalfstaedir nemendur A
¢GOOur skolabragur
+G60 stodpjonusta )
sFrumkvaedi, skopun og araedi i nami )
*Gott namsframbod
*GOOuUr namsarangur )
eFrumkvaedi, skopun og arzedi { kennslu )
sFaglegur metnadur og geedi i kennslu
sFjolbreytt nAmsmat )
eFrumkvaedi, skdpun og araedi i stjérnun )
oSkyr stefnumio
oSkyrir stjérnunarferlar og virkt upplysingaflaedi )
eRekstur { samraemi vid fjarlog )
eHagkveemni i rekstri
+G00 nyting starfskrafta )
oJakvaed ahrif 4 samfélagid og neerumhverfi )
*Synileg verkefni og listskopun
Samstarf vid . . 1.z . .
a0ra eJakveett samstarf vid grunnskdla 4 sveedinu og adra framhaldsskola )
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lokid meistaraprofi.

Markmid Meling Viomio Adgerdir

* Nemendur virkir i Nemendur lesi Nemendur noti Toluleg gogn tekin
verkefhavinnu. namsefni og vinni namskerfid hvern ur Moodle.

verkefni i Moodle virkan dag vikunnar

e A nemendum 1idi vel i Koénnun medal Ad 85% nemenda Fyrirbyggjandi
skélanum. nemenda. 1idi mjog vel eda adgerdir

5 vel. Aztlun gegn einelti.
g Vimuvarnadatlun.
g *  Virk stodpjonusta vid Kénnun medal AJ 85% nemenda Marka stefnu fyrir
z nemendur. nemenda séu sattir vid stodpjonustu.
stodpjonustu Starfshlutfall
skolans. namsradgjafa aukio.

* AJ brottfall nemenda sé sem Tolulegar upplysingar | Brottfall sé undir Bj6da nemendum
minnst. ur Innu. 20% til 2012 en afanga i namsteekni i

eftir pad undir 12% | stad hegferda.

* AJ flestir nemendur af Adsokn 4 brautir Ad namsframbod og
upptokusveadi skolans finni brautaurval sé tekid
nam vid heefi. reglulega til

endurskodunar.

* AJ gera nemendur sjalfstada i | Sjalfsted verkefni Allir nemendur Skipulag nams midi
nami og starfi og hvetja pa til | nemenda, vinni ad lagmarki ad pvi ad gera
frumkvaedis og skdpunar. samfélagstengd og i eitt verk sem peir nemendur sjalfstaeda

listum. hafa frumkvadi ad med frumkvaedi og
sjalfir 4 ndmstima skapandi.
sinum.

*  Skolanamskréa uppfylli krofur | Skolanamskra Afangalysingar séu | Afangalysingar séu
laga og sé stodugt i ®tid réttar og i yfirfarnar og
endurskodun. samraemi vid uppfaerdar vid

adalnamskra. upphaf hverrar
annar.

* Ad nemendur séu ahugasamir Tolulegar upplysingar | Ad 80% nemenda Endurskodun

E 0g nai nAmsarangri. ur Innu. lysi yfir dhuga 4 kennsluadferda og
Z Kennslukénnun. nami sinu. namsefhnis.

* AJ tryggja nemendum géda Koénnun medal Ad 90% nemenda Endurskodun
menntun sem byr pa undir nemenda og t6lulegar | séu anaegdir med b4 | namskrar og
frekara framhaldsnam. upplysingar um menntun sem peim | markmida.

namsarangur. stendur til boda.

* AdJ allir nemendur eigi kost 4 A0 nemendum sé
ad stunda nam 4 jafnréttis- bodin namsadstod
grundvelli. og nam vid heefi

(starfsbraut).
e Namsarangur sé godur midad | Upplysingar Gr Innu Nemendur meti Umsjon med
vid getu nemenda. Vidhorfskdnnun vinnudlag sitt nemendum sé virk
sanngjarnt og ad og adhald gott.
peir nai arangri. Fagathugasemdir.
—_ e AJ hafa vel menntada Starfsferilskrar Allir kennarar hafi Starfsmannastefna.
E kennara. kennara. kennsluréttindi og
z sem flestir hafi
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broun sérstakra verkefna sem | Starfsmannasamt6l. Sérstok verkefni Starfsmannastefna
tengjast skolastarfinu. skilgreind og
framkvemd.
AJ kennarar eigi kost 4 ad Starfsmannasamtol 90% kennara telji Simenntunaraztlun
proa faglegan metnad sinn. SVo vera. skolans sé endur-
skodud reglulega.
Starfsmannastefna

Ad kennslu- og namsmats-
adferdir séu fjolbreyttar.

Koénnun medal
nemenda og kennara

85% telji ad
kennsluhzttir séu
fijolbreyttir og séu
anegdir med

Simenntun og aukin
umfjéllun um ndm
og kennslu innan
skolans.

namsmatsaferdir. Starfendarannsoknir.
Stjérnendur séu virkir i proun | Sjalfsmat Stefnumoétunarskjal. | Gerd sé 3ja ara
skélans. stefna sem

endurskodud er
arlega.

AJ starfsmenn geti stundad Starfsmannasamtdl og | 90% starfsmanna Simenntunaraztlun
simenntun vid hefi. konnun telji svo vera. skolans sé
endurskodud
reglulega.
Starfsmannastefna.
AJ stodugleiki sé 4 starfs- Starfsmannavelta sé 90% starfsmanna s¢ | G6dur adbunadur
mannahaldi. litil. lengur en 5 ar vid starfsfolks og g6d
storf. vinnustadamenning.
A0 starfsmenn taki patt i ad Starfsmannasamtol og | 90% starfsmanna Reglulegir
méta stefnu skélans. konnun. telji sig koma ad starfsmannafundir.
pessu.
=
=
S
&
A9 starfsmenn séu anegdir Starfsmannasamt6l og | 90% telji svo vera. Upplysingagjof og
og peim 1i6i vel 1 starfi. kannanir. eftirfylgni
stjornenda.
Starfsmannastefna.
AJ starfsmenn séu Starfsmannasamt6l og | 90% telji svo vera. Upplysingagjof og
medvitadir um hlutverk sitt kannanir. eftirfylgni
: stjornenda.
0g 4byred. Starfsmannastefna
AJ verklagsreglur séu =tid Koénnun medal 90% starfsmanna Markviss
adgengilegar og i stodugri starfsmanna. telji ad svo sé. endurskodun og
endurskodun. Starfsmannasamtol. upplysingagjof.
_ AJ rekstur sé i samraemi vid Fjarhagsaaetlun Samraemi skal vera | Adhalds geett i
‘g fjarhagsaztlun og avallt sem skolans é’milli aztlunar og rekstri.
:ﬁi hagkvamastur. nidurstoou hennar.
=]
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AdQ adstada og bunadur sé
avallt eins og best verdur a

Ko6nnun medal
nemenda og

90% nemenda og
starfsmanna telji ad

Bunadarporf sé
skilgreind til priggja

Samstarf vio adra

kosid. starfsmanna. adstadan sé mjog ara og endurskodud
200. arlega.

AJ hafa ahrif 4 nerumhverfi Synileg vidfangsefni. Verkefni leyst sem Stodug endurskodun

skolans & skapandi hatt. tengd eru og sofnun
samfélaginu eda i hugmynda.
samstarfi vid adila
utan skolans.

A skapa list sem synd er i Listsyningar Ein opin syning & Sja fyrir

skolanum og samfélaginu.

6nn og ein til prjar
innan skolans.

syningaradstoou og
auglysa vidburdina.

A9 skolinn eigi samstarf vid
fyrirteeki og félagasamtok a
svaeoinu.

Samstarfsverkefni og
sprotaverkefni.

Tvo til prju slik
verkefni séu i gangi
a hverri 6nn.

Skilgreina samstarf
vid fyrirteki og
félagasamtok a
svedinu.

A9 skolinn eigi samstarf vid
adra framhalds-skola.

Samstarfsverkefni og
samstarf.

Eitt til tvo slik
verkefni séu a&tio i

gangi.

Skilgreina samstarf
vid adra
framhaldsskola.

A9 skolinn eigi samstarf vid
grunnskola a upptokusvaedi
sinu.

Samstarfsverkefni og
samstarf.

Eitt til tvo verkefni
4 hverjum vetri.

Samradsfundir med
namsradgjofum
grunnskola og
namskynningar fyrir
grunnskolanema.
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Meaelikvardar

séu
dhugasamir og
nai
namsarangri.

Inna

Markmid Mark stada Mark stada
12 13
Nemendur Ja Fylgst med Ja Fylgst med
virkir i reglulega i Moodle reglulega i Moodle
verkefna-
vinnu
A0 nemendum | Ja Kennsluk. og
5 1idi vel i vidhorfsk. 90,5%
= skolanum.,
E Virk Ja Teaeplega 84% Nei
@ | stodpjonusta
z | .
vid nemendur.
Ad brottfall Ja 1% & haustonn Ja 8% & voronn
nemenda sé
sem minnst.
Ad nemenda- | Ja Stodug skodun a Ja Stodug skodun a
hopurinn nams-frambodi. nams-frambodi.
endurspegli Nyir afangar. Nyir afangar.
litrof
samfélagsins
utan veggja
skolans.
AdQ gera Ja Sjalfstad verkefni. | Ja Sjalfstad verkefni.
nemendur Trollask., Trollask.,
sjalfstaeoa i lokaverkefni. lokaverkefni.
nami og starfi
og hvetja pa til
frumkveedis
og skopunar.
£ Skolanamskra | Ja Sifellt unnid ad Ja Sifellt unnid ad
'« | uppfylli krofur moétun namskrar og moétun namskrar og
& laga og sé brauta. brauta.
stodugt i
endurskodun.
A0 nemendur | Ja Kennslukannanir og | Ja Kennslukannanir og

Inna

A9 tryggja
nemendum
g60a menntun
sem byr pa
undir frekara
framhalds-
nam.
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A9 allir
nemendur eigi
kost & ad
stunda ndm &
jafnréttis-
grundvelli.

Ja

Starfsbraut og
stodafangar.

Ja

Starfsbraut og
stodafangar.

Néamsarangur
sé godur
midad vid getu
nemenda.

Kennsla

AJ hafa vel
menntada
kennara.

Ja

100%
kennsluréttindi

Ja

100%
kennsluréttindi

broun
sérstakra
verkefna sem
tengjast skola-
starfinu.

Ja

bréun nyrra
namsbrauta,
fiskteekni,
umhverfis- og
audlindabraut.

Ja

bréun nyrra
namsbrauta,
fiskteekni,
umhverfis- og
audlindabraut,
utivistarbraut.

AQ kennarar
eigi kost 4 ad
proa faglegan
metnad sinn.

Ja

Namskeid og
freedsla

Ja

Namskeid og
freedsla

A0 kennslu-
og namsmats-
adferdir séu
fjolbreyttar.

Ja

Kennslukénnun

Ja

Kennslukénnun

Stjornun

Stjérnendur
séu virkir {
proun skolans.

Ja

Sjalfsmat
kannanir

Ja

Sjalfsmat
Kannarnir

A0 starfsmenn
geti stundad
simenntun vid
hefi.

Ja

Namskeio

Ja

Namskeid

A9 stodugleiki
sé a starfs-
mannahaldi.

A0 starfsmenn
taki patt { ad
mota stefnu
skolans.

Ja

Fagfundir

Ja

Fagfundir

A0 starfsmenn
séu anegdir
og peim lidi
vel 1 starfi.

Ja

Ja

Starfsmannasamtal
og kannanir

A0 starfsmenn
séu medvitadir
um hlutverk

sitt og abyrgo.

Ja

Starfsmannasamtal

A0 verklags-
reglur séu &tid
adgengilegar

Ja

Starfsmannafundir
og fagfundir
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og 1 stodugri
endurskodun.

4 upptoku-
sveedi sinu.

Ad rekstur séi | Ja Rekstur innan . .
samraemi vid marka 2012.
fjarhagsaaetlun
og avallt sem

= | hag-

=

= kveemastur.

= | A0 adstada og | Ja Ja Koénnun medal
bunadur sé nemenda og
avallt eins og starfsmanna.
best verdur &
kosid.
A0 hafa ahrif | Ja Listsyningar fyrir Ja Listsyningar fyrir
a nerumhverfi almenning i lok almenning i lok
skolans a hverrar annar, hverrar annar,
skapandi hatt. samfélags- tengd samfélags- tengd

verkefni verkefni

A0 skapalist | Ja Listsyningar fyrir Ja Listsyningar fyrir
sem synd er i almenning i lok almenning i lok
skolanum og hverrar annar hverrar annar
samfélaginu.

£ | A0 skoélinn Ja Trollaskagi og Ja Trollaskagi og

'S | eigi samstarf midannarafangar. midannarafangar

2 | vid fyrirteki

=

¥« | og félaga-

£ | samtok 4

£ | svadinu.

@ [ A8 skolinn Ja Fjarmenntaskolinn | Ja Fjarmenntaskolinn
eigi samstarf Fiskteeknibraut Fiskteeknibraut
vid adra
framhalds-
skola.
A9 skolinn Ja Samstarf vid Ja Samstarf vid
eigi samstarf Grunnskdla Grunnskola
vid grunnskola Fjallabyggoar Fjallabyggoar
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