Framkvamdalysing

Staerd urtaks og svérun

Menntaskdélinn a Trollaskaga

Fjoldi svarenda 19
Fjoldi atsendra lista 21
Svarhlutfall 90%

Framkvaemdartimi konnunar var febriar - mars 2016 og var Urtakid 10.549 manns i rimlega 200 stofnunum.
I heildarkénnun var svarhlutfall 60,2%.

GALLUP



Aodfero

I helstu nidurstédum er gerd grein fyrir nidurstédum a niu pattum
og samanburdi @ stofnuninni midaa vid allar stofnanir, stofnanir i
sama stzerdarflokki og svo ad sidustu samanbura vid pann
stofnanaflokk sem stofnunin tilheyrir. bannig getur hver stofnun sé3
hvar hin stendur midad vid adrar stofnanir af svipadri staerd og
sem sinna svipudum verkefnum. I meafylgjandi toflu er gerd grein
fyrir pattunum, fjolda spurninga ad baki hverjum pzetti og vaegi
hvers pattar i heildarmati.

Paettir i kOnnuninni

Fjoldi spurninga ad baki Vaegii

paetti heildarmati
Stjérnun 10 15%
Starfsandi 3 12%
Launakjor 3 10%
Vinnuskilyrai 7 12%
Sveigjanleiki vinnu 5 8%
Sjalfstzeai i starfi 4 8%
mynd stofnunar 3 10%
Anzegja og stolt 4 11%
Jafnrétti 6 13%

Medaltolin taka gildi @ bilinu 1-5. Gildid 5 gefur til kynna mestu
dnaegju eda jakvaedustu afstodu starfsmanna med vidkomandi
patt/atridi i starfsumhverfi stofnunarinnar en gildid 1 gefur til kynna
mestu 6anzegju eda neikvaedustu afstoduna. Gildid 3 gefur til kynna
ad starfsmenn eru ad medaltali hvorki anzegdir né 6anzegdir med
vidkomandi patt/atriai.

GALLUP

I ftarlegum nidurstodum er medaltal stofnunarinnar @ spurningunum
sem mynda hvern patt sidan borid saman vid medaltal allra stofnana
og medaltal stofnana i sama stzerdarflokki @ somu spurningu. Me3altal
pattarins, proun og samanburdur vid allar stofnanir eru svo synd i
linuriti.

Vi3 tdlkun @ mun a nidurstédum stofnunar og annarra stofnana
maelum vid med ad nyta nedangreinda toflu til vismidunar um hvort
munur & nidurstodum stofnunar og annarra stofnana sé marktaekur.
Munurinn sem gefinn er upp er @ dkvednu bili og er midad vid ad
munurinn sé a.m.k. sa sem gefinn er upp i toflunni til ad teljast
marktaekur.

Fjoldi svarendai Samanburdur vid

stofnun allar stofnanir
5-10 +/- 0,70
11-20 +/- 0,51
21-30 +/- 0,40
31-50 +/- 0,31
51-70 +/- 0,26
71-100 +/- 0,22
101-150 +/- 0,18
151-200 +/- 0,15



Helstu nidurstodur - baettir og breytingar fra maelingu sidasta ars

B Menntaskdlinn & Tréllaskaga

Stjérnun 4,86 (+0,05)

Starfsandi 474 (+0,10)

Launakjor 4,10 (+0,35)

Vinnuskilyrdi 4,50 (+0,18)

Sveigjanleiki vinnu 4,61 (+0,08)

Sjalfsteedi i starfi 4,61 (+0,06)

imynd stofnunar 4,74 (+0,02)

Anzgja og stolt 4,95 (+0,11)

Jafnrétti 4,66 (-)

Heildarmat 4,66 (+0,11)

Tolur i sviga syna mun a medaltali stofnunar nu fra medaltali maelingar sidasta ars.

GALLUP



Helstu nidurstodur - Samanburdur patta vid allar stofnanir og stofnanir
i sama flokki

N 4,86 B Menntaskdlinn & Trollaskaga
Stiornun I 4 07 B Stofnun med 20-49 stm.
A 4,00 I Allar stofnanir

Starfsandi [N £ 23

Launakjor NN 5 12

Vinnuskilyro NG 5 03

Sveigjanleiki vinnu [ NG 4 37

Sjalfsteesi i starfi [ NGIGIG 4 30

imynd stofnunar N 3 54

Aneegja og stolt INEGEG—_— 21

Jafnrétti INEGEG——— 12

Heildarmat NG 4 02

GALLUP



Helstu nidurstodur - Fimm haestu og laegstu einkunnir

Fimm haestu einkunnir stofnunar
B Menntaskdlinn & Tréllaskaga

Eg get leitad til naesta yfirmanns mins ef ég parf & pvi ad

A 5,00 (+0,58 )

Anzegja mes télvu- og teekjablinad 5,00 ( +1,03)
Eg ber fullt traust til stjiérnenda stofnunarinnar 4,95 (+0,90)
Eg fee studning og hvatningu fra neesta yfirmanni minum

4,95 (+0,86 )

A heildina [iti& lidur mér vel { starfi minu

4,95 (+0,72)

Fimm laegstu einkunnir stofnunar
Menntaskdlinn a Tréllaskaga

Anaegja med matar- og kaffiadstédu 3,11 (-0,85)

Telur pu vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri
launakjor en gert er &8 68rum sambaerilegum 3,69 (+0,87)
vinnustédum?

Anaegja med launakjor 411 (+0,91)
A minum vinnustad eru baesi konur og karlar i
abyrgdarstodum 4,12 (-0,02)
Mér finnst ég hafa géé tok a éllum pattum starfs mins 4,37 (+0,07)

Tolur i sviga syna mun a4 medaltali stofnunar og medaltali stofnana i sama stardarflokki.

o Athugi® ad hér er eingdngu um ad reeda spurningar sem eru hluti af pattunum sem tilheyra Stofnun arsins.
GALLUP Adrar spurningar geta pvi veri®d med heerri eda laegri einkunnir.



Itarlegar nidurstédur - Stjérnun *

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

I, 4.5 (+0,05)
I .05 (+0.02)
I 57 (-0.04)

Eg ber fullt traust til stjiérnenda
stofnunarinnar

R, 489 (+0,16)
I .20 (+0,30)
T 416 (+0,38)

Neesti yfirmadur minn virdir
starfsfolkid mikils

O, 4.5 (+0,10)
I 08 (+0,24 )
C 4,04 (+0,36)

Eg fee studning og hvatningu
fra neesta yfirmanni minum

st yirmatur i s o I 0.1
30 g mogueiea 20 I 2 (015
pros e mine | 55 +025)

N 408 (-0,11)
I 09 (+0,10)
T 405 (+0,15)

pad er skyrt til hvers naesti
yfirmadur minn aetlast til af mér

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP

Stjornun
478 481 486
4,52 - ¢ M
4M
.\g . y - ¢ ¢____—-—"

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

+ Allar stofnanir ¢ Menntaskélinn a Tréllaskaga

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi
ber ad tulka préun med varud. Nu er spurt um
naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurstodur - Stjérnun frh. *

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

o gttt 1 e o 4011
yimanns mins o éa ara i R ¢ - +.5)
sonaics | = 006

et yfmatur i cr I o1 +0.05)
cur s 0 e I o -1
sartsaostmaur f bt & | 599 0.

N 479 (+0,05)
I +.23 (+0,07 )
C T 410 (s001)

Neesti yfirmadur minn er
sanngjarn vid starfsfolk

o N 4,79 (+0,09)
A minum vinnustad er
starfsfolki hrésad begar pad [ NN .7 ( +0,15 )
stencur sig vl | 050 (+0.14)

I 4,84 (0,00)
I, 5 04 (+0,11)
T s (+0,09)

Hversu vel eda illa telur pu ad
pinum vinnustad sé stjérnad?

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP

Stjornun

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

+ Allar stofnanir ¢ Menntaskélinn a Tréllaskaga

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi
ber ad tulka préun med varud. Nu er spurt um
naesta yfirmann i flestum spurningum.



Itarlegar nidurstédur - Starfsandi

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

Samskipti eru opin og
hispurslaus medal
samstarfsfélks mins

Mér finnst starfsandinn
venjulega vera afslappadur og
Opvingadur

Mér kemur vel saman vid
samstarfsfolk mitt

GALLUP

N 474 (+0,14)
I, <10 (+0,01)
T 410 (+001)

I, 463 (-002)
I <04 (-0,01)
T 402 (+0,02)

N 4,84 (+0,19)

4,53 (-0,02)

T 453 (+0,01)

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Starfsandi

459 463 474

\ 4 \ 4 & <& \ 4 v v

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

+ Allar stofnanir ¢ Menntaskélinn a Tréllaskaga



Itarlegar nidurstédur - Launakjor

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

I 450 (+0,22)
I : =5 (+0.36)
I 18 (+027)

Laun starfsfélks stofnunarinnar
eru dkvedin af sanngirni

I 4,11 (+036)
Anzegja med launakjor | NN 320 ( +0.43 )
I 510 (+0,36)

Telur pu vinnuveitanda pinn _ 3,69 (+0,47)
veita .t_)_etrl, svipud e'a_z_a verri _ 2,82 (+0.28)
launakjor en gert er a 6drum
D 271 (+020)

sambaerilegum vinnustédum?

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP

Launakjor

f
:

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

+ Allar stofnanir ¢ Menntaskélinn a Tréllaskaga



Itarlegar nidurstédur - Vinnuskilyrdi *

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

R 4,58 (+0,87)
Anzegja mes loftrzestingu | NN : 59 ( +0.09 )
C 545 (+0,05)

N 4,68 (+0,18)
Anzegja mes Iysingu | EEEENENE : 20 (-0,04 )
T a8 (0,00)

N 4,84 (+0,09)
I 32 (+0,02)
] 423 (+0,02)

Anaegja med oryggi &
vinnustad

I 5.1 (0,19)

3,95 (+0,11)

T 05 (+0,07)

Anzegja med matar- og
kaffiadstdou

N 5,00 (+0,10)
I o7 (+0,09)
I 50 (+0,11)

Anzegja med télvu- og
teekjabunad

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP

Vinnuskilyroi

4,60
440 433 432 450

4

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

+ Allar stofnanir ¢ Menntaskélinn a Tréllaskaga

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi
ber ad tulka préun med varud. Spurningu um
hljédvist var baett vid.

10



Itarlegar nidurstédur - Vinnuskilyrdi frh. *

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir Vinnuskilyroi

I, 453 (+0,28) 460 v5o
I 06 ( +0,04) 440 433 A~ 43 %
A 3 04 (+0,04) .

Anzegja med vinnuadstodu,
b.e. vinnu og skrifstofurymi

L 2
<
L 4
4

hnesgia meo njcovit N -

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

+ Allar stofnanir ¢ Menntaskélinn a Tréllaskaga

* Breyting var gerd a pessum peetti 2016 og pvi
ber ad tulka préun med varud. Spurningu um
hljédvist var baett vid.

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP 1



Itarlegar nidurstédur - Sveigjanleiki vinnu *

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

£ hef svigrdm i a6 utrétta | I <50 (-003)
vinnutimanum pegar nauosyn N ./ (-0.01)
refur [ 450 (+0,00)

Eq get fari6 ar vinnu me6 fijurm I 54 (+0,16)
fyrirvara til ad sinna adkallandi _ 4,49 (-0,01)

I 450 (-0,05)
I, 35 (-0,04)
T 427 (001)

Eg & audvelt med ad samreema
vinnu og fjolskyldulif

o s sucwatmes a0 e I - 4025

Ertu éneegd(ur) eda [ 479 (+0,09)
canzegolur) me bann |
sveigjanleika sem pu hefur i 4,53 (+0,02)
D 46 (+0,03)

vinnunni?

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP

Sveigjanleiki vinnu

459 453 461
4,23

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

+ Allar stofnanir ¢ Menntaskélinn a Tréllaskaga

* Breyting var gerd a pessum peetti 2011 og pvi
ber ad tulka proun med varud.
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Itarlegar nidurstodur - Sjalfstaedi i starfi

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

Mér finnst 6g hafa neoga I 42 (+012)
yfirsyn yfir alla pa beetti sem [ NMMM - 2 ( +0.05 )
krafist er af mer i starfi. [ 4,19 (+0,03)

I, 457 (-0.03)
I +.20 (+0,02)
] 40 (+0,01)

Mér finnst ég hafa god tok a
Ollum pattum starfs mins

N 470 (+0,14)
I #.20 (+0,01)
T 427 (+0,02)

Markmidin meé starfi minu eru
skyr

begar 4 heildina er it hef og I 4 24 (-0.01)
mikil ahrif & hvernig starf mitt er [ T -5 001)
im0 I 51 001

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP

Sjalfstaedi i starfi

1
L 4
L 2
ke

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

+ Allar stofnanir ¢ Menntaskélinn a Tréllaskaga
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Itarlegar nidurstédur - imynd stofnunar

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

begar & heildina er it hafa T 463 (+0,13)
visskiptavinir jakvaesa afstosu [N 5 5 (+0.00)
til stofnunarinnar [ 3580 (+0,01)

begar stofnunin sem ég starfa I 4 24 (-0.01)
hja ber & goma er su umraeda _ 3,69 (+0,03)
Vet e | 54 0

— 00000 P
sinrinsem o sars s N :  +.0)

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP

imynd stofnunar

472 474
4,36 447 i

) ¢

L 2
<

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

+ Allar stofnanir ¢ Menntaskélinn a Tréllaskaga
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Itarlegar nidurstédur - Anaegja og stolt

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

A, 4.5 (+0,10)
I, 23 (+0,02)
C T 420 (w001)

A heildina liti® lidur mér vel i
starfi minu

I, 4.5 (+0,20)
I <22 (+0,04 )
C T 419 (+0,03)

A heildina liti® er ég anaegd(ur)
i starfi minu

o ot st o N 5 (4910
mnustaenm sem oo I .1 +35)

O, 4.5 (+0,05)
I .25 (+0,04 )
T 417 (+0,02)

Eg er stolt(ur) af stofnuninni
sem ég starfa hja.

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP

Anzgja og stolt

483 484 495
454
4.4

o 6
- = v A

4

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

+ Allar stofnanir ¢ Menntaskélinn a Tréllaskaga
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Itarlegar nidurstodur - Jafnrétti

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

4,74 (+0,04)
4,16 (+0,18 )
4,14 (+0,20)

A minum vinnustad er skyr
stefna um jafnrétti kynja

4,74 (-0,01)
I <12 (+0,15 )

4,08 (+0,14)

A minum vinnustad er 1698
ahersla a jafnrétti kynjanna

A minum vinnustad starfar
fiélbreyttur hopur einstaklinga
(t.d. hvad vardar aldur, kyn,
uppruna, kynhneigd eda truar-
eda lifsskodun)

4,78

)

A minum vinnustad eru baedi 412

konur og karlar i
abyrgdarstodum

4,13

4,22

A minum vinnustad finnst mér
karlar og konur fa sému
taekifeeri til starfsframa

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP
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Itarlegar nidurstodur - Jafnrétti frh.

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

mismunad (L. eftir aicr, kyn, | | /-
R, e oy T .
417

eda lifsskodun)

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP
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Itarlegar nidurstodur - Heildarmat

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

GALLUP

I, 4.8 (+0,11)

Heildarmat [N .0 ( +0.08)

T 06 (+0,08)

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

Heildarmat

4’55 4,54 4,66

*
t
¢
L 2
L 2

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

+ Allar stofnanir ¢ Menntaskélinn a Tréllaskaga
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Itarlegar nidurstodur - Adrar spurningar

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

N 474 (+024)
I 5,01 (-0.02)
] 50 (+0,04)

Anaegja med
vinnustadamenningu

N 468 (+0,33)
I 74 (+0,08 )
I 7 (+0,10)

Eg fee naegar upplysingar um
pad sem gerist hja stofnuninni

N, 489 (+0,19)
I <40 (+0,10)
T 43 (+0,03)

Eg veit hvert ég & ad leita
innan stofnunarinnar ef mig
vantar upplysingar sem snua
ad starfi minu

N 4,58 (+0,08)
I 425 (+0,10)
C T 421 (+013)

Starfs6ryggi mitt er gott hja
stofnuninni

N 468 (+0,13)
I, 5 o7 (+0,11)
] 502 (+0,09)

A minum vinnustad get ég nytt
haefileika mina til fullnustu

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP



Itarlegar nidurstédur - Adrar spurningar frh.

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

I, 4,08 (-0,12)
I 5.0 (+0,09)
T 500 (+0,10)

A minum vinnustad er framlag
mitt metid ad verdleikum

A i itz o born I < 75 (01
wring e sor | : 2 12

S— 009 v
snesa a0 skapa sarnc. [ : o

-
I, .57
T 4

A minum vinnustad get ég
verid ég sjalf(ur)

A minum v o I 460
A minum vinnustad get ég
shikad sagt skosun mina b6 [ R : 57
Pa0 geli vald dgreiing | - 7

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP
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Itarlegar nidurstodur - Starfsmannasamtol og starfslysingar

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

A ooy
Férst pu i starfsmannasamtal & 100% (+11
sivustu 12 manudum? - Hiuttall | TN - (+6 )

peira sem segia 4 [ 0% (+2)

Varstu & heildina rio I 4 e

anaegd(ur) eda 6anaegd(ur) 4,08

i6?
meo samialio? [ 401

Varstu dnega(un) eca I 453 (+0,03)

6anaegd(ur) med eftirfylgni 3,71 (+0,01)

ins?

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP



Itarlegar nidurstédur - Streita og vinnualag

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

Er vinnualag pitt of mikid,
haefilegt eda of litid? - Hiutfall

peirra sem segja of mikid _ 42% (-5)

Er vinnualag pitt of mikid,
heefilegt eda of litie?

Finnst pér alag pitt i vinnunni
hafa aukist, haldist dbreytt eda
minnkad a sidustu 12

. o .
manudum? - Hlutfall peirra sem _ 52 % (-3)

GALLUP

segja aukist

B 6% (-19)
I o ()

I 2,24 (+0,19)
I 257 (+0.06)
T 252 (+0,08)

49 % (-5)

A 57 % (-8)

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali/hlutfalli stofnunar fra sidasta ari.

Athugid ad pvi heerri sem einkunn er pvi
minna er vinnualag og streita. Einnig ma
benda a ad mjog fair svarendur sgdéu ad
vinnualag peirra veeri of litid pannig flestir
peirra sem segja ad vinnualag peirra sé ekki
of mikid segja ad pad sé heefilegt.

22



Itarlegar nidurstodur - Streita og vinnualag frh.

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

I 435 (+0,26)
streitueinkenni [ NN : 57 ( +0,09 )
I a2 (+0,11)

Pessi streitueinkennakvaradi byggir a samantekt a eftirfarandi 4 spurningum, ,Kemur pad oft eda sjaldan
fyrir eftir ad vinnudegi lykur ad...":

- pU eigir erfitt med ad hzetta ad hugsa um vinnuna pannig ad pad hafi neikvaed ahrif a fritima pinn eda einkalif?"
«-« pU hafir ahyggjur af pvi ad upp komi vandamal i vinnunni sem pu getur ekki leyst?"

- pig langi ekki i vinnuna nzesta dag?"

a-- PU S€rt svo preytt/ur ad pu eigir erfitt med ad gera nokkurn skapadan hlut?"

Athugid ad pvi haerri sem einkunn er pvi minni eru streitueinkenni.

Tolur i sviga syna breytingu a medaltali stofnunar fra sidasta ari.

GALLUP
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Itarlegar nidurstodur - Dreifstyring

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

Eg hef ahrif & akvardanatoku
innan stofnunarinnar

Eg er patttakandi i ad méta
starfid i minni einingu/deild

oo o oo I

Finnst pér létt eda erfitt a | 4 74
Fomamed g 2 et
. L . 3,72
eda breytingum hja
T et

stofnuninni/starfsstodinni?

Hversu vel edailla finnst beér [ 4,68
stjornendur & pinum vinnustad _ 3.69
nyta hugmyndir starfsfélks til ’
T s s

ad beeta stofnunina?

GALLUP
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Itarlegar nidurstodur - Dreifstyring frh.

B Menntaskolinn & Trollaskaga B Stofnun med 20-49 stm. B Allar stofnanir

Var haldinn starfsmannafundur _ 100%
um malefni stofnunarinnar 4 sl. _ 96%
12 manudum? - Hlutfall peirra
T e

sem segja ja

Er leitad samras vio starfsfolk | 100 %
adur en gerdar eru breytingar? o
. N EE
- Hiutfall peirra sem segja
R

mikils/nokkurs
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Nanari upplysingar veita

Marta Gall Jérgensen Toémas Bjarnason porhallur Olafsson
Simi: 695 9613 Simi: 860 1025 Simi: 860 1029
marta.jorgensen@gallup.is tomas.bjarnason@gallup.is thorhallur.olafsson@gallup.is

Eftirfylgni i kjolfar starfsmannakannana

Starfsmannakannanir skapa vaentingar hja starfsfolki og pvi mikilvaegt ad stjornendur bregdist vid nidurstédunum med samstilltum og
abyrgum hzetti. Til ad nyta kdnnunina sem best zettu stjornendur ad pvi marki sem haegt er, ad greina frekar styrkleika og askoranir i
starfsumhverfinu og setja fram Grbdtaazetlanir med skilgreindum verkefnum, timaramma og abyrgdarmanni. ba er einnig maelt mead
ad nyta nidurstédur Gr kdnnuninni til ad skapa umraedur um starfsumhverfid og vekja folk pannig til vitundar um mikilvaegi
starfsumhverfisins og ahrif pess a lidan, frammistodu og heilsu starfsfolks.

Radgjafar Gallup hafa mikla reynslu af eftirfylgni starfsmannarannsokna og vinnu med stjornendum og starfsfolki. Medal helstu
lrrzeda ma nefna:

e  Vinnustofur med stjérnendum
¢ Vinnustofur med starfsfolki

e Greiningar- og lausnarvinnu med einstokum starfshépum innan vinnustada
e Stjérnendaeflingu
e Styrkleikapjalfun med teymum

Sja nanar hér: http://www.gallup.is/fyrirtaeki-og-stofnun-arsins
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