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Stofnanasamningur MTR og FF / FS

Skv. 11. kafla kjarasamnings | og fjarmalarddherra fh. rikissjods er
stofnanasamningur hluti af kjarasamningi og er medal annars tlad ad tryggja préun
og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar
og starfsmanna hennar. F-n er sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi
stéttarfélags um utfzerslu tiltekinna patta kjarasamningsins ad pérfum stofnunar og
starfsmanna med hlid “’n af edli, starfsemi, skipulagi og/eda 6d8ru pvi sem gefur
stofnun sérstédu. Vidraedur um stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

Samningurinn gildir fyrir félaga i Félagi framhaldsskélakennara (FF) og Félagi
stjornenda i framhaldsskélum (FS) inn | Ki sem starfa hjd Menntaskélanum 3
Trollaskaga.

Markmid stofnanasamningsins er

» ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsaett og akvardanir um launarédun séu
teknar med malefnalegum haetti

e ad launakerfid verdi starfsménnum hv tning til ad vinna | markmid
stofnunarinnar og midist vid ad halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa haefni
og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er =tlad ad sinna

e ad auka gadi pjébnustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda a
vinnustad

e ad launakerfid gefi starfsménnurr ®kifaeri til ad préast og baeta ri~ i starfi, 6had
kyni, kynpaetti, kynhn: " 16 eda aldri

¢ ad launakerfid studli ad drangurstengingu launa i samrami vid markmid og stefnu
stofnunarinnar og faera launakerfid nzer starfsvettvangi og studla ad

arangurstengingu launa.
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Eftir 5 &r i starfi 1 launaflokkur
Eftir 12 ar i starfi 1 launaflokkur

Med starfsreynslu er att vid reynslu af stjérnun i grunn- og framhaldsskélum
i 50-100% starfshlutfalli.

=~y msradgjati med meistarapréf grunnradast i launaflokk 6
Namsradgjafi med diplémaprof grunnrad tilaunaflokk 5

I _lu @ framhaldsskéiastigi 1 launaflokkur
Meistaraprof annad en i ndms- og starfsradgjof 1 launaflokkur

1 faunaflokkur

Eftir 4 ar [ starfi 1 launaflokkur
Eftir 8 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 12 ar i starfi 1 launaflokkur

Med starfsreyn 1erdtt vid reynslu af nams- og starfsradgjof i grunn- og
framhaldsskélum.

Hati startsmadur adra starfsreynslu eda menntun sem nytist i starfi vid skdlann getur
hann sétt um til skélameistara ad fa pa starfsreynsiu metna til haekkunar 3 ré8un i

launafiokka.

Eftir ad kennari, nams- og starfsradgjafi og stjérnandi hefur radast i launaflokka skal
taka tillit til persdnu- og timabundinna patta eins og simenntunar, timabundins ¢ gs
ista ogtimabundinna verkefna/verkefnisstjérnunar.

e Kennari i fullu starfi sem kennir fleiri en fimm &fanga 4 6nn

* Frumkvaedi/forysta i skipulags- og uppbyggingarstarfi, préunar- og
nybreytnistarfi
Umsjént J sérgreinastofu

e Simenntun sem hlotid hefur sampykki skolameistara fyrirfram
Vegna vinnumats fyrir stjornendur i meira en 50% starfi

N
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Launasetning, umfang og abyrgd sem starfi fylgir er samkomulag milli
starfsmanns og skdlameistara og gildir & starfstima skdla.

vinna v = prc rketni

Kennsla afanga i fyrsta skipti sem hann er kenndur

St finefndum 4 vegum skdlans

Umsjon med forvarnarmalum nemenda

Umsjén med félagsmalum nemenda

Umsjon med kennslukerfi

broun kennsluefnis

e Yfirsetad olakemmtunum, timavinna i yfirvinnu.
Kvéldfundir, s.s. foreldrafundir umfram einn & skéladri, opid hds og adrir
fundir, timavinna i yfirvinnu.

e Yn skilgreind verkefni sem kennarar taka ad sér, s.s. undirbdningur

bemadaga, uppakomur a vegum skélans og fleira af peim toga.

bessi launasetning gildir @ medan radning i pessi verkefni varir.

‘ _ starfsradgj6fum og stjornendum fyrir fartélvum.
Einnig er “aegt ad leita til skélameistara eftir adgangi/afnotum ad 68rum
taekniutbanadi telji starfsmenn ad peir purfi a sliku ad halda. Einnig er haegt ad
leitati kolameistara vegna kaupa a forritum og 6ppui til notkunar i kennslu eda
vid vinnu & kennsluefni. Beidni um slikt er metin af skdlameistara i samradi vid
taeknimann og fjarmalastjéra.

JdmRvaImt giaandl Kjarasamningi nu greinum 11.4.2.1, 11.3, 11.4.2.2 0g 11.4.3.2

o eiimiee—..20guUr bessi gildir fra 1. agast 2018 til 31. juli 2020.
Stofnanasamningurinn er gerdur med fyrirvara um sampykki stjérnar og kennara
skélans. Samningur pessi er gerdur i tveimur eintokum og heldur hvor samningsadili

einu eintaki,
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Olafsfirdi, 20. agast 2018

F.h. Menntaskélans a Trollaskaga
fslands

Afstodarskolameistari

F.h. Kennarasambands

Kennarafélag MTR

Birgitta Siguradardéttir
tranadarmadur Ki
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Timabundin verkefni/verkefnisstjérn eru auglyst innan skélans par sem koma fram
verkpaettir, radnir~rtimi ~~ kjor.

Skélinn skal gefa trinadarmanni upplysingar um auglyst storf og verkefni sem falla
undir samningssvid Ki sem og upplysingar um umsaekjendur, radningar og
ra@ningarkjor pegar hann fer fram a pad.

Samkvaemi radabirgdasamkomulagi um malefni MTR (fylgiskjal 1) var gerdur
vidbétarsamningur pann 23. desember 2010 milii KI, mennta- og
menningarmalaraduneytis og fijarmalaraduneytis. Samkomulagid verdur virt 4 medan
pad gildir. Greid: r samkvaemt honum koma til vidbdtar launasetningu kennara vid

vinnu i ndverandi skipulagi skolans.



