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Menntask61ans a Trollaskaga og 
Kennarasambands f slands 

vegna felagsmanna Kf/framhaldssk61a sem starfa via sk61ann 
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1. lnngangur 
Skv. 11. kafla kjarasamnings Kf og fjarmalara6herra f.h. rfkissj6c1s er 
stofnanasamningur hluti af kjarasamningi og er me6al annars il!tlaa aa tryggja pr6un 
og stuc11a aa skilvirkara launakerfi sem tekur mic1 af porfum og verkefnum stofnunar 
og starfsmanna hennar. Hann er serstakur samningur milli stofnunar og viakomandi 
stettarfelags um utfil!rslu tiltekinna patta kjarasamningsins aa porfum stofnunar og 
starfsmanna mea hlic1sj6n af ec11i, starfsemi, skipulagi og/eaa oaru pvr sem gefur 
stofnun serstoau. Viaril!c1ur um stofnanasamning fara fram undir fri6arskyldu. 

2. Gildissvia 
Samningurinn gildir fyrir felaga r Felagi framhaldssk61akennara (FF) og Felagi 
stj6rnenda r framhaldssk61um (FS) innan Kf sem starfa hja Menntask61anum a 
Trollaskaga. 

3. Markmia 
Markmia stofnanasamningsins er 

• aa launakerfia verc1i sveigjanlegt og gagnsil!tt og akvaraanir um launaroaun seu 
teknar mea malefnalegum hil!tti 

• aa launakerfia ver6i starfsmonnum hvatning til aa vinna aa markmiaum 
stofnunarinnar og mi6ist via aa halda r og byggja upp starfsmenn sem hafa hil!fni 
og vilja til aa leysa pau verkefni sem stofnuninni er il!tlaa aa sinna 

• aa auka gil!ai pj6nustunnar mea pvf aa efla samstarf starfsmanna og stj6rnenda a 
vinnustaa 

• aa launakerfia gefi starfsmonnum til!kifil!ri til aa pr6ast og bil!ta sig r starfi, 6ha6 
kyni, kynpil!tti, kynhneiga eaa aldri 

• aa launakerfia stuali aa arangurstengingu launa r samril!mi via markmic1 og stefnu 
stofnunarinnar og fil!ra launakerfia nil!r starfsvettvangi og stu61a aa 
arangurstengingu launa. 
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4. Roclun i launaflokka 
Vi6 roaun f launaflokka er gengi6 ut fra starfslysingu, abyrg6, hcefni, menntun og 
starfsreynslu. 

4.1 Kennarar 

4.1.1 Menntun 

Kennari mea bakkalarpr6f (180 ECTS) eaa 
sambcl!rilega menntun og leyfisbref til kennslu a 
framhaldssk61astigi 

Lei6beinandi (kennari an leyfisbrefs til kennslu a 
framhaldssk61astigi) 

4 launaflokkar (grunnro6un) 

3 launaflokkar (grunnro6un) 

Kennari me6 vi6b6tarhask61anam sem nytist f starfi 1 launaflokkur 
(60 ECTS) 

Kennari me6 meistarapr6f sem nytist f starfi (90 til 1 launaflokkur 
120 ECTS) 

Kennari mea doktorsgra6u f kennslugrein* 1 launaflokkur 

• Kennari mea doktorsgraau fcer alltaf t,rja launaflokka hvort sem hann hefur 
lokiC, meistarapr6fi a namslei6 sinni e6a ekki. 

OIi ro6unarakva!6i eru akvce6i um lagmarksro6un. 

4.1.2 Kennslureynsla 
Eftir 1 ar f starfi 
Eftir 4 ar r starfi 
Eftir 8 ar i starfi 
Eftir 12 ar i starfi 

1 launaflokkur 
1 launaflokkur 
1 launaflokkur 
1 launaflokkur 

Me6 kennslureynslu er att via starf via kennslu i framhaldssk61um og kennslu ur 
grunnsk61um og hask61um sem nytist i starfi. 

4.2 Stj6rnendur 
A6sto6arsk61ameistari grunnra6ast i launaflokk 10 en ef hann er einnig 
afangastj6ri grunnra6ast hann i launaflokk 13. 

4.2.1 Menntun 
Formlegt framhaldsnam i stj6rnun - diploma (60 ECTS) 
Meistarapr6f i stj6rnun (90 e6a 120 ECTS) 

1 launaflokkur 
1 launaflokkur 

Kenni stj6rnandi einnig vi6 sk61ann og hefur meistarapr6f i kennslugrein sinni 

getur 1>•0 einnig veri6 meti6 til launa f staO framhaldsmlms i stj~rnun. ~ 

~ JDfl ' 
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4.2.2 Starfsreynsla 
Eftir s ar f starfi 
Eftir 12 ar i starfi 

1 launaflokkur 
1 launaflokkur 

Mea starfsreynslu er att via reynslu af stj6rnun i grunn- og framhaldssk61um 
i 50-100% starfshlutfalli. 

4.3 Nams- og starfsra6gjafar 
Namsraagjafi mea meistarapr6f grunnraaast i launaflokk 6 
Namsraagjafi mea dipl6mapr6f grunnraaast f launaflokk 5 

4.3.1 Menntun 
Leyfisbref til kennslu a framhaldssk61astigi 
Meistarapr6f annaa en i nams- og starfsraagjof 

4.3.2 Starfsreynsla 
Eftir 1 ar f starfi 
Eftir 4 ar f starfi 
Eftir 8 ar f starfi 
Eftir 12 ar f starfi 

1 launaflokkur 
1 launaflokkur 

1 launaflokkur 
1 launaflokkur 
1 launaflokkur 
1 launaflokkur 

Mea starfsreynslu er att via reynslu af nams- og starfsraagjof f grunn- og 
framhaldssk61um. 

5. Mat a annarri starfsreynslu 
Hafi starfsmaaur aara starfsreynslu eaa menntun sem nytist f starfi vi6 sk61ann getur 
hann s6tt um til sk61ameistara aa fa pa starfsreynslu metna til hcekkunar a roaun f 
launaflokka. 

6. Pers6nu- og timabundnir t,cettir 
Eftir aa kennari, nams- og starfsra6gjafi og stj6rnandi hefur ra6ast f launaflokka skal 
taka tillit til pers6nu- og tfmabundinna patta eins og simenntunar, tfmabundins alags 
f starfi og tfmabundinna verkefna/verkefnisstj6rnunar. 

6.1 Pers6nu- og timabundnir pcettir sem til greina koma til larettrar 
roaunar: 

• Kennari f fullu starfi sem kennir fleiri en fimm afanga a onn 

• Frumkvce6i/forysta f skipulags- og uppbyggingarstarfi, pr6unar- og 
nybreytnistarfi 

• Umsj6n me6 sergreinastofu 

• Sf menntun sem hlotia hefur sampykki sk61ameistara fyrirfram 
• Vegna vinnumats fyrir stj6rnendur f meira en 50% starfi 
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Launasetning, umfang og abyrga sem starfi fylgir er samkomulag milli 
starfsmanns og sk61ameistara og gildir a starfst,ma sk61a. 

6.2 Eftirtalin verkefni koma til greina sem timavinna: 
• Vinna via pr6unarverkefni 
• Kennsla afanga , fyrsta skipti sem hann er kenndur 
• Starf , nefndum a vegum sk61ans 

• Umsj6n mea forvarnarmalum nemenda 
• Umsj6n melJ felagsmalum nemenda 

• Umsj6n melJ kennslukerfi 
• ~r6un kennsluefnis 
• Yfirseta a sk61akemmtunum, t,mavinna , yfirvinnu. 
• Kvoldfundir, s.s. foreldrafundir umfram einn a sk61aari, opia hus og aarir 

fundir, trmavinna f yfirvinnu. 
• Ymis skilgreind verkefni sem kennarar taka aa ser, s.s. undirbuningur 

pemadaga, uppakomur a vegum sk61ans og fleira af peim toga. 

~essi launasetning gildir a meaan ralJning, pessi verkefni varir. 

6.3 A6bunaaur a vinnustaa 
Sk6linn ser kennurum, nams- og starfsralJgjofum og stj6rnendum fyrir fartolvum. 
Einnig er hcEgt alJ leita til sk61ameistara eftir aagangi/afnotum alJ oarum 
tcEkniutbunaai telji starfsmenn aa peir purfi a slrku alJ halda. Einnig er hcEgt aa 
leita til sk61ameistara vegna kaupa a forritum og oppum til notkunar, kennslu eaa 
via vinnu a kennsluefni. Beiani um sHkt er metin af sk61ameistara , samraai via 
tcEknimann og fjarmalastj6ra. 

7. Hlutverk samstarfsnefndar og me6fera agreiningsmala 
SamkvcEmt gildandi kjarasamningi nu greinum 11.4.2.1, 11.3, 11.4.2.2 og 11.4.3.2 

8. Gildistfmi 
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. agust 2018 til 31. julf 2020. 
Stofnanasamningurinn er geraur mea fyrirvara um sampykki stj6rnar og kennara 
sk61ans. Samningur pessi er geraur, tveimur eintokum og heldur hvor samningsaaili 
einu eintaki. 

/ 
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61afsfirai 20 , , ' · agust 2018 

F.h. Menntask 'I , Islands O ans a Trollaskaga 

rf.J:r <Ji,' n ~ff} 
Jona Vilhelmina H06in , • 7. 
Adstodarsk, I . sdott1r 

0 ame1stari 

F.h. Kennarasambands 

In a Eirp§(/L h/ 
Kennarafelag MTR 

Bi~gitta Siguraaard6ttir 
trunaaarmadur Kl 
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Fylgiskjal 1 

Bra8abirg8asamkomulag 
milli 

Kr, fjarmalara8uneytislns og mennta- og menningarmalara8uneytisins 
um malefni Menntask6Ians a Trollaskaga. 

Gildir fyrir sk61aari8 2010 - 2011 

Framhaldssk6tinn a Trollaskaga h6f starfsemi sina hausti6 2010 og auglysti a6 hann starfa6i 
eftir nyjum logum um framhaldssk61a. Sk61inn hefur ekki teki6 aa fullu tillit til akv.e6a 
kjarasamninga via utfcerslu a sk61astarfi og skipulagningu a vinnu kennara. 

l>vi veldur a6 einhverju marki skortur a lei6beiningu og upptysingum tit forra6amanna 
sk61ans fra fjarmatara6uneytinu og mennta- og menningarmatara6uneytinu. 

Aftei6ing pessa er a6 i sk61anum er unnia eftir skipulagi sem ekki hefur veriO samia um i 
kjarasamningum. l>a er heldur ekki fyrir hendi heimild fyrir sk61ann tit a6 starfa sem tilrauna­
e6a forgongusk6li og hvorki mun sk61inn ver6a vi6urkenndur sem slikur ne heldur er 
mogulegt aa finna utfcerstu a nuverandi kjarasamningum sem hentar serstoku skipulagi 
sk6tastarfsins. 

Tit aa leysa ur pessu mali an pess umbylta starfi sk61ans manu6um eftir aa hann hefur hafi6 
storf og koma i veg fyrir aO nemendur og starfsmenn verai fyrir meiri roskun en rettlcetanleg 
er, eru aOilar sammata um eftirfarandi: 

1. Sk61inn starfi eftir pvi skipulagi sem nu gildir ut petta sk61aar, en serfrce6ingar mennta­

og menningarmalara6uneytisins i samstarfi vi6 fulltrua Kf yfirfari namsskipulag og 

starf sk61ans fyrir n.esta sk6taar i samra6i via hann. l>eirri vinnu ver6i endanlega lokiO 

i juni ari6 2011, en allar helstu ni6urstMur skulu p6 liggja fyrir ekki siaar en i april 

2011. 

2. Vegna pessara serstoku kringumstceana eru aailar sammala um aa greiaa a lag til allra 

felagsmanna Kf sem nemi einum launaflokki tit viab6tar akvceaum stofnanasamnings 

sk61ans. Auk pess fai kennarar sk61ans eitt vi6b6tar launaprep fyrir sama tima. l>essi 

launaflokkur og prep gildi fyrir sk61aari6 2010-2011 og fellur pa niaur eaa breytist eftir 

niaurstMum yfirferaar skv. fyrri tia. 

Reykjavik, 23. desember 2010 

F.h. Kennarasambands fsl. f.h. mennta- og menningarmalaraauneytis f .h. fjarmalaraaun. 

7 



Stofnanasamningur MTR og FF / FS 

B6kanir 
B6kun 1 
Timabundin verkefni/verkefnisstj6rn eru auglyst innan sk6Ians par sem koma fram 
verkpcettir, raaningartimi og kjor. 

B6kun 2 
Sk6Iinn skal gefa tr(maaarmanni upplysingar um auglyst storf og verkefni sem falla 
undir samningssvitJ Kf sem og upplysingar um umscekjendur, raaningar og 
ratJningarkjor pegar hann fer fram a paa. 

B6kun 3 
Samkvcemt bratJabirgtJasamkomulagi um malefni MTR (fylgiskjal 1) var geraur 

viclb6tarsamningur pann 23. desember 2010 milli Kf, mennta- og 

menningarmalaratJuneytis og fjarmalaraauneytis. Samkomulagia vertJur virt a metJan 

paa gildir. Greic1slur samkvcemt honum koma til vic1b6tar launasetningu kennara via 
vinnu i nuverandi skipulagi sk6Ians. 
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