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1. Inngangur

Skv. 11. kafla kjarasamnings Ki og fjarmalaradherra f.h. rikissjéds er stofnanasamningur hluti af
kjarasamningi og er medal annars &tlad ad tryggja proun og studla ad skilvirkara launakerfi sem
tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur
milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélags um uatferslu tiltekinna patta kjarasamningsins ad
borfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af edli, starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem
gefur stofnun sérstédu. Vidreedur um stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

2. Gildissvio

Samningurinn gildir fyrir félaga i Félagi framhaldsskélakennara (FF) og Félagi stjornenda i
framhaldsskélum (FS) innan Ki sem starfa hja Menntaskélanum & Tréllaskaga.

3. Markmid
Markmid stofnanasamningsins er ad launakerfid

» verdi sveigjanlegt, gagnsaett og akvardanir um launarédun séu teknar med malefnalegum
heetti

* verdi starfsménnum hvatning og veiti peim taekifeeri til ad proast i starfi, 6had kyni,
kynpaetti, kynhneigd, aldri og busetu

« studli ad drangurstengingu launa i samraemi vid markmid og stefnu stofnunarinnar

* auka gaedi pjonustunnar med styrku samstarfi starfsmanna og stjdrnenda.

4. R6dun i launaflokka

Vid rodun i launaflokka er gengid ut fra starfslysingu, abyrgd, haefni, menntun og starfsreynslu.

4.1 Kennarar, menntun og kennslureynsla
Lagmarksrodun kennara i launaflokka er sem hér segir:

¢ Leidbeinandi (kennari an leyfisbréfs til kennslu @ framhaldsskélastigi) radast einum
launaflokk nedar en ella.

* Kennari med bakkalarpréf (180 ECTS) med leyfisbréf til kennslu @ framhaldsskolastigi eda
sambaerilega menntun og grunnradast i launaflokk 3

* Kennari med vidbdtarhaskolanam 60 ECTS 1 launaflokkur

* Kennari med meistaraprof (120 ECTS) sem nytist i starfi 1 launaflokkur

s Kennari med doktorsgradu’ i kennslugrein 1 launaflokkur
Eftir 1 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 4 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 8 ar i starfi 1 launaflokkur

Eftir 12 ar i starfi 1 launaflokkur

Med kennslureynslu er att vid starf vid kennslu i framhaldsskélum og kennslu ur grunnskélum sem

1Kennari med doktorsgradu feer alltaf prja launaflokka hvort sem hann hefur lokid meistarapréfi a ;"I
namsleid sinni eda ekki.



nytist i starfi.
4.2 Stjéornendur

Adstodarskolameistari grunnradast i launaflokk 10 en ef hann er einnig afangastjori grunnradast
hann i launaflokk 13.

4.2.1 Menntun
Formlegt framhaldsnam i stjornun — diploma (60 ECTS) 1 launaflokkur
Meistaraprof i stjornun (120 ECTS) 2 launaflokkar

Stjérnandi med meistaraprof i stjornun faer alltaf 2 launaflokka hvort sem hann hefur lokid
dipldmunami a ferlinum eda ekki.

4.2.2 Starfsreynsla
Eftir 5 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 12 ar i starfi 1 launaflokkur

Med starfsreynslu er att vid reynslu af stjornun i grunn- og framhaldsskélum i 50-100%
starfshlutfalli.

4.3 Nams- og starfsradgjafar
Namsradgjafi med meistaraprof grunnradast i launaflokk 6
Namsradgjafi med dipldmapréf grunnradast i launaflokk 5

4.3.1 Menntun

Leyfisbréf a framhaldsskdlastigi 1 launaflokkur
Meistarapréf annad en i nams- og starfsradgjof (90 eda 120 ECTS) 1 launaflokkur
4.3.2 Starfsreynsla

e Eftir 1 ar i starfi 1 launaflokkur

e Eftir4 aristarfi 1 launaflokkur

e Eftir 8 ari starfi 1 launaflokkur

e Eftir 12 ar i starf 1 launaflokkur
Med starfsreynslu er att vid reynslu af nams- og starfsradgjof i grunn- og framhaldsskélum.

5. Mat a annarri starfsreynslu

Hafi starfsmadur adra starfsreynslu eda menntun sem nytist i starfi vid skélann getur hann sétt um
til skélameistara ad fa pa starfsreynslu metna til haekkunar & rédun i launaflokka.

6. Akvaedi vegna nyrra framhaldsskdlalaga

Ny 16g um framhaldsskola gera rad fyrir breytingum a starfsemi framhaldsskéla. par sem allir
kennarar purfa ad maeta auknum kréfum vid paer breytingar radast peir einum launaflokki ofar en
ella frd 1. agast 2010 & grundvelli yfirlysingar menntamalarddherra med kjarsamningi Ki og
fijdrmalaradherra fra 16.6.2008. Verdi breyting par @ verdur petta dkvaedi endurskodad.

7. Personu- og timabundnir paettir

Eftir ad kennari, nams- og starfsradgjafi og stjornandi hefur radast i launaflokka skal taka tillit til
personu- og timabundinna patta eins og simenntunar, timabundins alags i starfi og timabundinna

verkefna/verkefnisstjérnunar. / L/,‘O(/
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7.1 Persdnu- og timabundnir pzettir sem til greina koma, eru til laréttrar rodunar:

* Kennari i fullu starfi sem kennir fleiri en prjar 6likar ndmsgreinar a 6nn
* Vinna vio préunarverkefni
* Kennsla afanga i fyrsta skipti sem hann er kenndur
» Starfinefndum & vegum skélans
* Frumkvaedi/forysta i skipulags- og uppbyggingarstarfi, prounar- og nybreytnistarfi
*  Umsjon med:
* forvarnarmalum nemenda
* félagsmalum nemenda
* kennslukerfi
* sérgreinastofu
*  bréun kennsluefnis
* Kynningarfulltrui
* Umsjon med verkefninu , Heilsueflandi framhaldsskéli”.
Launasetning, umfang og abyrgd sem starfi fylgir er samkomulag milli starfsmanns og
skolameistara og gildir a starfstima skéla.

7.2 Eftirtalin verkefni eru greidd sem timavinna 3 starfstima skéla:
* Yfirseta a skolakemmtunum.
* Kvoldfundir, s.s. foreldrafundir umfram einn a 6nn, opid hus og adrir fundir.

Ymis skilgreind verkefni sem kennarar taka ad sér, uppakomur 4 vegum skélans og fleira af
pbeim toga.

* Nemendaferdir. Fyrir umsjén i nemendaferdum sem skipulagdar eru sem hluti af
skélastarfinu eru greiddar allt ad 12 kist. & dag ad fradregnum fj6lda kennslustunda i
stundatoflu vidkomandi kennara a ferdadegi. Standi ferd yfir nott, greidast ad auki 3 klist.
Ferdir eru skipulagdar i samradi vid stjérnendur.

Pessi launasetning gildir & medan radning i pessi verkefni varir.
7.3 Simenntun

Simenntun sem hlotid hefur sampykki skélameistara fyrirfram og nzer a.m.k. 40 klukkustundum
getur leitt til haekkunar um eitt prep naestu tvaer annir eftir ad nami lykur. Med sama haetti getur 20
klst. ndm leitt til haekkunar um eitt prep i eina 6nn. Gengid er Gt frd pvi ad simenntunin nytist i
starfi. Namskeid a vegum MTR sem haldin eru 3 starfstima skélans teljast ekki hér med.

7.4 Alag 4 laun vegna stérra nemendahépa

Boknamshdpar og hdpar i iprottum og lydheilsu:

Greida skal 20% alag a laun pegar nemendur verda 32-35
Greida skal 40% alag & laun pegar nemendur verda 36-39
Greida skal 60% dlag 4 laun pegar nemendur verda 40-44
Greida skal 80% alag a laun pegar nemendur verda 45-49
Greida skal 100% alag pegar nemendur verda 50 eda fleiri

Upplysingataekni, namstaekni og listereinahdpar:

Greida skal 20% alag a laun pegar nemendur verda 19-21
Greida skal 40% alag a laun pegar nemendur verda 22-24




Greida skal 60% alag 4 laun pegar nemendur verda 25-27

Greida skal 80% élag a laun pegar nemendur verda 28-30

Greida skal 100% alag pegar nemendur verda 31 eda fleiri

Alag skal greitt & kennslu stérra hdpa, ekki heildarlaun & starfstima skéla.

8. Hlutverk samstarfsnefndar og medferd agreiningsmala

Samkvaemt gildandi kjarasamningi, nd greinum 11.4.2.1, 11.3, 11.4.2.2 0g 11.4.3.2
9. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. agast 2011 til 31. juli 2013. Stofnanasamningurinn er gerdur
med fyrirvara um sambykki skolanefndar og kennara skdlans. Samningur pessi er gerdur i tveimur
eintokum og heldur hvor samningsadili einu eintaki.

Olafsfirdi, 9. oktéber 2011

F.h. Kennarasambands islands
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Fylgiskjal 1
Starfslysingar

Adstodarskdlameistari

Skolameistari reedur adstodarskdlameistara i samradi vid skdlanefnd til allt ad fimm ara i senn.
Adstodarskdlameistari skal medal annars

vera stadgengill skdlameistara og adstoda vid daglegan rekstur skdlans
hafa umsjén med innra mati og geedastjérnun dsamt skyrslugerd

sja um skyrslugerd um skélastarfid 4samt skélameistara

taka patt i gerd skdlanamskrar og préunarstarfi skdlans

sja um utskriftarathéfn skélans

vinna énnur stérf sem honum eru falin og samrymast gildandi kjarasamningum, 16gum og
reglugerdum.

Afangastjori

Skolameistari raedur afangastjora i samradi vid skolanefnd til allt ad fimm &ra i senn. Afangastjori
skal medal annars

sja um skraningu upplysinga um nemendur er innritast i skélann, faerslu namsferilsskrar og
midlun peirra eftir pvi sem vid a

halda utan um einkunnaskraningu

sja um skraningu um vidveru nemenda og starfsmanna asamt vottordum sem peim tengjast
hafa yfirumsjon med ndmsvali nemenda i samradi vid umsjénarkennara skélans

hafa eftirlit med p aféngum og nemendum sem taka fjarndm a vegum skélans

annast utgdfu vottorda, einkunna og profskirteina

standa skdlameistara skil @ upplysingum um nemendafjélda, einkunnadreifingu og brottfalli
i lok hverrar annar

sja um stundatoflugerd

vinna énnur stérf sem honum eru falin og samrymast gildandi kjarasamningum, légum og
reglugerdum.

Kennarar

Starfslysing kennara er skv. 7. grein reglugerdar nr. 1100/2007 um starfslid og skipulag
framhaldsskola.

Kennarar annast, taka patt i og bera abyrgd a eftirfarandi:

kennslu, undirbiningi kennslu, ndmsmati og faglegu samstarfi i kennslugreinum sinum, skv.
markmidum skéla- og adalndmskrar,

gerd kennsludzetlana og préfa i samstarfi vid adra kennara,




* ad vidhalda faglegri haefni sinni og huga ad tengslum vid adrar ndmsgreinar,

* skraningu fjarvista nemenda sinna,

* ©6dru samstarfi vegna starfs sins skv. markmidum skéla og adalnamskrar,

* almennri upplysingagjof og upplysingagjof vegna sjalfsmats skdla og skélanamskrar,
* ad hafa vidtalstima fyrir nemendur sina og forradamenn peirra,

* ad sitja a.m.k. einn fund & ari/6nn med forradamoénnum 6légrada nemenda sinna.

* sitja kennarafundi sem bodadir eru skv. reglugerd um kennarafundi.

Nams- og starfsradgjafi

Hlutverk ndms- og starfsradgjafa er fyrst og fremst ad vera malsvari og trinadarmadur nemenda
innan skdlans og standa vord um velferd peirra.

Nams- og starfsradgjafinn veitir nemendum skélans margvislegan studning & medan a nami
stendur og hefur pad ad markmidi ad skapa hverjum nemenda sem bestar adstaedur i nami. Adstod
vid afangaval er stor pattur i starfi rédgjafans, asamt pvi ad veita upplysingar um ymis hagnyt atridi
er lata ad naminu og skipulagningu pess. Nam i framhaldsskéla gerir oft adrar kréfur til nemenda
en nam i grunnskéla. Meiri kréfur eru gerdar um sjélfstzedi nemenda og eigid vinnuframlag.
Namsradgjafi studlar ad auknum skilningi nemenda 4 eigin st6du og méguleikum i ndmi og starfi og
pjalfar pa til sjalfsabyrgdar. Nemendur purfa pvi oft ad endurskoda ndmsvenjur sinar og

namstaekni.

Studningur nams- og starfsradgjafa felst m.a. i ad:
* skipuleggja og sja um framkveemd nams- og starfsfraedslu i skdlanum,
* annast radgjof um ndms og starfsval,
* taka patt i ad skipuleggja ymsar adgerdir til ad studla ad betri lidan nemenda i skdlannum,
* ad veita upplysingar og fraedslu um nam og storf
* sinna kennslu um hagnytar namsadferdir
* adstoda nemendur vid ad finna Urraedi vegna namserfidleika
* hjdlpa nemendum ad &tta sig & ahugasvidum sinum
* hjalpa nemendum ad finna styrkleika sina og namsstil
Radgjofin midar ad pvi ad efla faerni nemenda til ad finna sinar eigin leidir og lausnir 4 peim vanda

sem bpeir standa frammi fyrir hverju sinni.

Ad auki er hlutverk nams- og starfsradgjafa:
* ad fylgjast med namsgengi nemenda og gera tillégur til Grbéta gerist pess porf

* ad lidsinna kennurum vegna namsvanda einstakra nemenda og vera peim til adstodar vid
skipulagningu og umsjén med nemendahépum

* ad hafa samband vid forrddamenn nemenda pegar porf er &
* yfirumsjén med maetingum nemenda og vidbragsferli

¢ yfirumsjon med starfsbraut skélans
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* ad tengja saman félagslif i samfélaginu og skélanum i samstarfi vid umsjénarmann med
félagslifi nemenda

* Fylgjast med nyjungum a svidi namsradgjafar

* sja um kynningar a skélanum

* vinna ad ymsum verkefnum i samradi vid stjornendur skolans
* taka saman skyrslu um starfsemina i lok hvers skélaars.

Nams- og starfsradgjafi metur hvort unnt sé ad leysa Gr malum innan skélans eda hvort leita purfi
eftir sérhaefdari medferd til videigandi sérfreedinga eda stofnana. Hann kemur upplysingum par um
til skolameistara.

Einnig veitir nams- og starfsradgjafi skdlans nemendum og 6drum sem til hans leita upplysingar og
fraedslu um starfshaetti skélans, skélareglur, kennsluhaetti og ndmsmat.

Fara skal med vitneskju sem nams- og starfsradgjafi 68last um persénuleg mal einstaklinga sem
tranadarmal.

Arlegur starfstimi nams- og starfsradgjafa er i samraemi vid vinnutima kennara i kjarasamningi Ki.
Almennt er gert rad fyrir ad starfstiminn sé fra pvi ad skélinn er opnadur eftir sumarleyfi ad hausti
og til 15.-20. juni (eda par til vinnu vid innritun lykur). Nanari skipting vinnutimans er
samkomulagsatridi milli starfsmanns og stjérnenda.

Starfslysing nams- og starfsradgjafa er skv. 9. grein reglugerdar nr. 1100/2007 um starfslid og
skipulag framhaldsskdla.

Umsjon med félagsmalum nemenda
Hlutverk umsjonarmanns med félagsmalum nemenda er ad:

* vera fararstjori i menningarferdum og ferdalégum sem nemendur standa fyrir ef pess er
kostur. Timi i ferdunum sjalfum er greiddur sérstaklega (sja ofar).

* adstoda vid skipulagningu atburda sem nemendafélagid stendur fyrir eda tekur patt i.
* hvetja til pess ad upplysingar um félagsmal birtist @ heimasidu skdlans.

* kynna fyrir kennurum og 6dru starfsfélki samkomuhald og skemmtanir sem nemendur
standa fyrir i skdlanum.

* vera i samstarfi vid forvarnafulltrida og vinnur med honum ad forvérnum innan skélans.

* stydja nemendafélagid i starfi sinu fyrir nemendur.

Umsjon med forvarnarmalum nemenda
Umsjonarmadur med forvarnarmalum nemenda:

* hefur fasta vidtalstima a starfstima skoélans og er par til taks fyrir nemendur, foreldra og
starfsmenn.

¢ tekur vid upplysingum um nemendur yngri en 18 ara sem geetu att vid félagslegan vanda ad
strida af voldum heimilisadstaedna, neyslu afengis eda annarra fikniefna eda eru af 6drum

astaedum i ahaettuhopi.
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midlar upplysingum um leidir til adstodar fyrir ungt flk i vanda og foreldra pess.
aflar sér pekkingar & svidi forvarna i framhaldsskélum eftir pvi sem kostur er.

er tengilidur skélans vid fraedsluadila 4 svidi forvarna og skipuleggur med peim namskeid
eda fundi aetludum nemendum og/eda starfsfélki skdlans.

kynnir starfsemi sina fyrir nemendum & hverri hausténn.

er i samstarfi vid namsradgjafa, hjukrunarfraeding og félagsmalafulltria skélans,
nemendafélagid, iprotta- og tomstundafulltria Fjallabyggdar og adra framhaldsskéla,
l6greglu og fagadila utan skdlans.

sér um ad koma upplysingum & framfaeri um forvarnir sem eiga ad birtast 4 heimasidu
skolans.

Sér um dagskra forvarnardagsins i skélanum.

Stofuumsjon

Hlutverk pess sem hefur med hondum stofuumsjén er ad:

sja um innkaup og adféng fyrir kennslustofuna

sja um skipulag og fragang stofu i samstarfi vid starfsfélk i raestingu.

Umsjon med kennslukerfi, Moodle

[ umsjén med kennslukerfinu Moodle felst ad:

setja upp alla afanga i kennslukerfinu fyrir hverja 6énn

vera i samskiptum vid kerfisstjora vegna atvika sem tengjast kerfinu
fylgjast med nyjungum og méguleikum & pessu svidi og midla pvi
ganga fré/afrita afanga eftir hverja 6nn

vera kennurum til adstodar vid virka notkun kerfisins.

Umsjon med starfsbraut

| umsjon med starfsbraut skélans felst ad:

skipuleggja namsframbod med tilliti til nemendahdpsins og styra faglegu starfi & brautinni.

vinna ad kynningu brautarinnar, leidbeina nyjum nemendum og annast samskipti vid
foreldra eda forrddamenn.

vera skolameistara til rddgjafar vid radningar starfsmanna & starfsbraut og veita nyjum
starfsmonnum a brautinni leidsogn.

vinna ad gerd fjarhagsadaetlunar og gera tillégur til skélameistara um rekstur brautarinnar.
skila einstaklingsskyrslum til mennta- og menningarmalaraduneytisins.
hafa yfirumsjon med og annast skipulagningu & ndmi i skdla og a vinnustad.

kalla eftir og safna nédmsdaetlunum sem snerta starfssvid brautarinnar.




halda fundi med pvi starfsfélki skélans sem kemur ad kennslu brautarinnar svo oft sem
purfa pykir og ekki sjaldnar en einu sinni i manudi.

vera tengilidur skolans vid svaedisskrifstofur fatladra og adra pa sem um malefni nemenda a
starfsbraut fjalla.

storf umsjonarmanns starfsbrautar heyra beint undir skélameistara.




Fylgiskjal 2

Akvaedi um vinnutima og orlof ndms- og starfsradgjafa og stjérnenda

a) Nams- og starfsradgjafar

Vinnutimi ndmsradgjafa i fullu starfi midast vid allt ad 200 daga arlega vidveru i skélanum, p.e. 175
daga skoéladrsins og 20 — 25 daga utan pess. Gengid er ut fra ad meginhluti vinnu sé inntur af hendi
a dagvinnutima, sér i lagi @ peim tima sem skrifstofa skdlans er opin. Gert er rad fyrir 43 stunda
vikulegum vinnutima innan skélaarsins en 40 vikustundum hinar adliggjandi vikur haust og vor. Ad
jafnadi skulu p6 ekki fleiri en 40 stundir & viku vera bundnar i skdlanum. Ennfremur eru
namsradgjafa reiknadar 80 stundir til arlegrar endurmenntunar. Ad 6dru leyti getur vinnutimi verid
sveigjanlegur eftir verkefnum, persénulegum adstaedum namsradgjafa og porfum skélans hverju
sinni skv. nanara samkomulagi vid skélameistara.

Vid frekari skipulagningu og uppgjor arlegs vinnutima skal m.a. taka tillit til peirrar
endurmenntunar sem fram fer innan vidverutima og mismunandi orlofsréttar vidkomandi
namsradgjafa. Gera skal vinnutimadaetlun fyrirfram fyrir hvert skélaar.

b) Stjérnendur i 50% -100% starfi
* Arlegur vinnutimi stjérnenda i fullu starfi er 1800 kist. ad fradregnu vidbétarorlofi,
samanber grein 4.1.2 i kjarasamningi Ki og fjarmalaradherra 18. mars 2005. Til
endurmenntunar eru aetladar 80 klist. af pessum tima, sbr. gr. 2.1.7.1. i kjarasamningi.

* Vinnuskylda stjérnenda er 40 stundir a viku fyrir utan orlofstima ad pvi marki sem peim eru
falin stjérnunarstérf, samanber po grein 2.1.2. i kjarasamningi.

* Stjérnendur i fullu starfi skila vinnu sinni & timabilinu dgust til juni samkvaemt sérstdéku
samkomulagi vid skélameistara sem endurskodad er vid upphaf hvers skélaars. | pessu
samkomulagi skal m.a. tilgreint hvernig stjérnendur nyta pann tima sem peim er stladur til
endurmenntunar.

* Stjornendur skulu taka sumarorlof a timabilinu 1.6 til 31.8 verdi pvi vid komid. Naist ekki
fullt orlof samkv. gr. 4.1. i kjarasamningi 4 pessu timabili er heimilt ad taka pad sem vantar &
fullt orlof & timabilinu 1.9 til 31.5 samkvaemt nénara samkomulagi vid skélameistara.

* Sé orlof tekid & timabilinu 1.9 til 31.5 skulu stjérnendur leysa hver annan af an sérgreidslu
ad pvi er stjornunarstorf vardar.

* AJ 60ru leyti gilda akvaedi 4.7. i kjarasamningi um frestun orlofs.




Fylgiskjal 3

Bradabirgdasamkomulag
milli
Ki, fjarmalaraduneytisins og mennta- og menningarmalaraduneytisins
um malefni Menntaskdlans a Trollaskaga.
Gildir fyrir skéladrid 2010 - 2011

Framhaldsskélinn a Trollaskaga hof starfsemi sina haustid 2010 og auglysti ad hann starfadi eftir nyjum
l6gum um framhaldsskéla. Skdlinn hefur ekki tekid ad fullu tillit til dkveeda kjarasamninga vid Utfaerslu a
skélastarfi og skipulagningu & vinnu kennara.

bvi veldur ad einhverju marki skortur a leiGbeiningu og upplysingum til forrdaamanna skélans fra
fjdrmalaraduneytinu og mennta- og menningarmalaraduneytinu.

Afleiding pessa er ad i skdlanum er unnid eftir skipulagi sem ekki hefur verid samid um i kjarasamningum.
Pa er heldur ekki fyrir hendi heimild fyrir skélann til ad starfa sem tilrauna- eda forgénguskdli og hvorki mun
skélinn verda vidurkenndur sem slikur né heldur er mogulegt ad finna Gtfeaerslu & niverandi kjarasamningum
sem hentar sérstoku skipulagi skélastarfsins.

Til ad leysa ar pessu mali dn pess umbylta starfi skélans manudum eftir ad hann hefur hafid storf og koma i
veg fyrir ad nemendur og starfsmenn verdi fyrir meiri roskun en réttleetanleg er, eru adilar sammala um
eftirfarandi:

1. Skdlinn starfi eftir pvi skipulagi sem nu gildir Gt petta skdlaar, en sérfreedingar mennta- og
menningarmalaraduneytisins i samstarfi vid fulltrda Ki yfirfari namsskipulag og starf skélans fyrir
naesta skéladr i samradi vid hann. beirri vinnu verdi endanlega lokid i jini &rid 2011, en allar helstu
nidurstédur skulu po liggja fyrir ekki sidar en { april 2011.

2. Vegna pessara sérstoku kringumstaedna eru adilar sammala um ad greida alag til allra félagsmanna Ki
sem nemi einum launaflokki til vidbotar dkvaedum stofnanasamnings skélans. Auk pess fai kennarar
skolans eitt vidboétar launaprep fyrir sama tima. bessi launaflokkur og prep gildi fyrir skélaarid 2010-
2011 og fellur pd nidur eda breytist eftir nidurstodum yfirferdar skv. fyrri lid.

Reykjavik, 23. desember 2010

F.h. Kennarasambands isl. f.h. mennta- og menningarmalaraduneytis f.h. fijarmalaradun.
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Vidauki vid bradabirgdasamkomulag um malefni Menntaskélans 4
Trollaskaga

Mennta- og menningarmalaraduneyti, fjirmalardduneyti og Kennarasamband fslands gera med sér

samkomulag um vidauka vid bradabirgdasamkomulag um malefni Menntaskolans 4 Tréllaskaga,
dags. 23. desember 2010.

1. gr.
Timafrestir vegna framkvaemdar lidar 1 i samkomulaginu eru framlengdir um eitt 4r til april 2012.

2. gr.
Greidslur vegna lidar 2 { samkomulaginu verda dbreyttar.

Reykjavik, 6. oktéber 2011

el d Dug g

f.h. mennta- og menningarmélarn. fh. fjarmalarn. f.h. Kennarsamban
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Bokanir

Bokun 1

Timabundin verkefni/verkefnisstjérn eru auglyst innan skélans med télvupdsti par sem koma fram
verkpeettir, rddningartimi og kjor.

Bokun 2

Skolinn skal gefa trinadarmanni upplysingar um auglyst stérf og verkefni sem falla undir
samningssvid K. Jafnframt skal veita trinadarmanni upplysingar um umsaekjendur, rddningar og
radningarkjor pegar hann fer fram 4 pad.

Bokun 3

Samkvaemt bradabirgdasamkomulagi um malefni MTR (fylgiskjal 3) var gerdur vidbétarsamningur
um greidslur til félagsmanna Ki fram i april 2012. Gert er rad fyrir ad sa samningur sé framlengdur.
Greidslur samkvaemt honum koma til vidbétar launasetningu kennara vid vinnu i naverandi
skipulagi skolans.

Bokun 4

Adilar eru sammala um ad eftir sé ad utfeera starfslysingu og umfang starfs vegna verkefnisins
»Heilsueflandi framhaldsskoli“,




