Stofnanasamningur MTR og FF / FS

Stofnanasamningur

Menntaskdlans a Trollaskaga og
Kennarasambands islands

vegna félagsmanna Ki/framhaldsskéla sem starfa vid skélann
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1. Inngangur

Skv. 11. kafla kjarasamnings Ki og fjarmalaradherra fh. rikissjods er
stofnanasamningur hluti af kjarasamningi og er medal annars tlad ad tryggja préun
og studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar
og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi
stéttarfélags um utfeerslu tiltekinna patta kjarasamningsins ad poérfum stofnunar og
starfsmanna med hlidsjén af edli, starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur
stofnun sérst6du. Vidraedur um stofnanasamning fara fram undir fridarskyldu.

2. Gildissvid

Samningurinn gildir fyrir félaga i Félagi framhaldsskdlakennara (FF) og Félagi
stiornenda i framhaldsskélum (FS) innan Ki sem starfa hja Menntaskélanum &
Trollaskaga.

3. Markmio

Markmid stofnanasamningsins er

e ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnseaett og akvardanir um launarédun séu
teknar med malefnalegum haetti

e ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til ad vinna ad markmidum
stofnunarinnar og midist vid ad halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa haefni
og vilja til ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er stlad ad sinna

® ad auka gaedi pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda 3
vinnustad

e ad launakerfid gefi starfsmonnum teekifaeri til ad proast og baeta sig i starfi, 6had
kyni, kynpaetti, kynhneigd eda aldri

e ad launakerfid studli ad drangurstengingu launa i samraemi vid markmid og stefnu
stofnunarinnar og feera launakerfid naer starfsvettvangi og studla ad
arangurstengingu launa.
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4. Rodun i launaflokka
Vid rodun i launaflokka er gengid ut fra starfslysingu, dbyrgd, haefni, menntun og
starfsreynslu.

4.1 Kennarar
4.1.1 Menntun
Kennari med bakkalarpréf (180 ECTS) eda 4 launaflokkar (grunnrédun)
sambaerilega menntun og leyfisbréf til kennslu a

framhaldsskélastigi

Leidbeinandi (kennari an leyfisbréfs til kennslu & 3 launaflokkar (grunnrédun)
framhaldsskélastigi)

Kennari med vidboétar haskélanam sem nytist | 1 launaflokkur
starfi (60 ECTS)

Kennari med meistarapréf sem nytist i starfi (90 til 1 launaflokkur
120 ECTS)
Kennari med doktorsgradu i kennslugrein* 1 launaflokkur

* Kennari med doktorsgradu faer alltaf prja launaflokka hvort sem hann hefur
lokid meistaraprofi 3 namsleid sinni eda ekki.

Oll rédunarakvaedi eru dkvaedi um ldgmarksrédun.

4.1.2 Kennslureynsla

Eftir 1 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 4 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 8 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 12 ar i starfi 1 launaflokkur

Med kennslureynslu er att vid starf vid kennslu i framhaldsskdlum og kennslu ur
grunnskélum sem nytist i starfi.

4.1.3 Adrir paettir

Vinnumatsnefnd Menntaskdlans 4 Trollaskaga og stjérnendur skélans hafa komist
ad svohljédandi samkomulagi um békun 7 i kjarasamningi Ki/FF og
samninganefndar rikisins (SNR) frd 21.4.2018 er vardar endurmat afanga, sem
tilheyra meginbreytingu skv. 7. gr. kjarasamnings Ki og SNR fra 2014.

Allir peir kennarar sem kenna greinar til stidentspréfs og/eda hafa sannarlega

ordid ad sampjappa nami vegna styttingar framhaldsskélans dr fijorum arum i
brju ar, skulu fa einn klukkutima i vinnumat pr. einingu.
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4.2 Stjornendur
Adstodarskélameistari grunnradast i launaflokk 10 en ef hann er einnig
afangastjori grunnradast hann i launaflokk 13.

Adstodarskolameistari i meira en 50% starfi feer eitt prep samkvaeemt bokun 7 i
samkomulagi um breytingar og framlengingu a kjarasamningi Ki og rikisins fra
21. april 2018.

4.2.1 Menntun

Formlegt framhaldsnam i stjérnun — diploma (60 ECTS) 1 launaflokkur
Meistaraprof i stjornun (90 eda 120 ECTS) 1 launaflokkur

Kenni stjérnandi einnig vid skélann og hefur meistaraproéf i kennslugrein sinni
getur pad einnig verid metid til launa i stad framhaldsnams i stjérnun.

4.2.2 Starfsreynsla
Eftir 5 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 12 ar i starfi 1 launaflokkur

Med starfsreynslu er att vid reynslu af stjornun i grunn- og framhaldsskélum
i 50-100% starfshlutfalli.

4.3 Nams- og starfsradgjafar

Namsradgjafi med meistaraprof grunnradast i launaflokk 6
Namsradgjafi med diplémapréf grunnradast i launaflokk 5

4.3.1 Menntun

Leyfisbréf til kennslu & framhaldsskélastigi 1 launaflokkur
Meistarapréf annad en i ndms- og starfsradgjof 1 launaflokkur
4.3.2 Starfsreynsla

Eftir 1 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 4 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 8 ar i starfi 1 launaflokkur
Eftir 12 ar i starfi 1 launaflokkur

Med starfsreynslu er att vid reynslu af ndms- og starfsradgjof i grunn- og
framhaldsskdélum.

5. Mat a annarri starfsreynslu

Hafi starfsmadur adra starfsreynslu eda menntun sem nytist i starfi vid skélann getur
hann sott um til skélameistara ad fa pa starfsreynslu metna til haekkunar & rodun i
launaflokka.
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6. Personu- og timabundnir paettir

Eftir ad kennari, ndms- og starfsradgjafi og stjérnandi hefur radast i launaflokka skal
taka tillit til persénu- og timabundinna patta eins og simenntunar, timabundins alags
i starfi og timabundinna verkefna/verkefnisstjornunar.

6.1 Personu- og timabundnir pzettir sem til greina koma til laréttrar
rodunar:

® Umsjon med staerri sérverkefnum
e Frumkvaedi/forysta i tengslum vid préunar- og nybreytnistarf
e Simenntun sem hlotid hefur sampykki skélameistara fyrirfram

Launasetning, umfang og dbyrgd sem starfi fylgir er samkomulag milli
starfsmanns og skolameistara og gildir 4 starfstima skéla.

6.2 Eftirtalin verkefni koma til greina sem timavinna:

Vinna vid préunarverkefni

Kennsla afanga i fyrsta skipti sem hann er kenndur

Starf i nefndum a vegum skélans

Umsjén med forvarnarmalum nemenda

Umsjén med félagsmalum nemenda

Umsjén med kennslukerfi

Umsjén med nyjum kennara

Préun kennsluefnis

Yfirseta & skélaskemmtunum, timavinna i yfirvinnu.

Kvoldfundir, s.s. foreldrafundir umfram einn & skdélaari, opid hus og adrir

fundir, timavinna i yfirvinnu.

e Ymis skilgreind verkefni sem kennarar taka ad sér, s.s. undirblningur
bemadaga, uppakomur a vegum skélans og fleira af peim toga.

Skélameistari gengur alla jafna frd samkomulagi um hvada vinna er skilgreind sem
timavinna 4 komandi 6nn. bessi launasetning gildir 8 medan samningur er par
um.

6.3 Adbunadur a vinnustad

Skélinn sér kennurum, nams- og starfsradgjofum og stjérnendum fyrir fartélvum.
Einnig er haegt ad leita til skdlameistara eftir adgangi/afnotum ad 6drum
taekniutbunadi telji starfsmenn ad peir purfi a sliku ad halda. Einnig er haegt ad
leita til skélameistara vegna kaupa a forritum og 6ppum til notkunar i kennslu eda
vid vinnu a kennsluefni. Beidni um slikt er metin af skdlameistara i samradi vid
taeknimann og fjarmalastjora.

7. Hlutverk samstarfsnefndar og medferd agreiningsmala
Samkvaemt gildandi kjarasamningi nu greinum 11.4.2.1,11.3,11.4.2.2 0g 11.4.3.2
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8. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir frd 1. januar 2021 til 31. desember 2022.
Stofnanasamningurinn er gerdur med fyrirvara um sampykki stjérnar og kennara
skélans. Samningur pessi er gerdur i tveimur eintékum og heldur hvor samningsadili
einu eintaki.

Olafsfirdi, 1. jandar 2021

F.h. Menntaskdlans a Trollaskaga
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Jéna Vilhelmina Hédinsdottir Birgitta Sigurdardottir
Adstodarskdlameistari tranadarmadur Ki
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Fylgiskjal 1

Bradabirgdasamkomulag
milli
Ki, fjisArmalaraduneytisins og mennta- og menningarmalaraduneytisins
um malefni Menntaskodlans a Tréllaskaga.
Gildir fyrir skéladrio 2010 — 2011

Framhaldsskdlinn & Trollaskaga hof starfsemi sina haustid 2010 og auglysti ad hann starfadi
eftir nyjum I6gum um framhaldsskdla. Skélinn hefur ekki tekid ad fullu tillit til akvaeda
kjarasamninga vid uUtfaerslu 3 skdlastarfi og skipulagningu a vinnu kennara.

bvi veldur ad einhverju marki skortur a leidbeiningu og upplysingum til forrddamanna skélans
fra fjarmalaraduneytinu og mennta- og menningarmalardduneytinu.

Afleiding pessa er ad i skélanum er unnid eftir skipulagi sem ekki hefur verié samié um i
kjarasamningum. P4 er heldur ekki fyrir hendi heimild fyrir skélann til ad starfa sem tilrauna-
eda forgdnguskdli og hvorki mun skélinn verda vidurkenndur sem slikur né heldur er
mogulegt ad finna Utfaerslu 4 ndverandi kjarasamningum sem hentar sérstoku skipulagi
skdlastarfsins.

Til ad leysa Ur pessu mali dn pess umbylta starfi skdlans manudum eftir ad hann hefur hafid
storf og koma i veg fyrir ad nemendur og starfsmenn verdi fyrir meiri roskun en réttletanleg
er, eru adilar ssammala um eftirfarandi:

1. Skélinn starfi eftir pvi skipulagi sem nua gildir Gt petta skélaar, en sérfraeedingar
mennta- og menningarmalaraduneytisins | samstarfi vid fulltrda Ki yfirfari
namsskipulag og starf skdlans fyrir naesta skélaar i samrddi vid hann. Peirri vinnu
verdi endanlega lokid i juni arid 2011, en allar helstu nidurstédur skulu pé liggja fyrir
ekki sidar en i april 2011.

2. Vegna pessara sérstoku kringumstaedna eru adilar sammadla um ad greida alag til allra
félagsmanna Ki sem nemi einum launaflokki til vidbotar dkvaedum stofnanasamnings
skélans. Auk pess fai kennarar skélans eitt vidbdtar launaprep fyrir sama tima. bessi
launaflokkur og prep gildi fyrir skdladrid 2010-2011 og fellur pa nidur eda breytist
eftir nidurstodum yfirferdar skv. fyrri lid.

Reykjavik, 23. desember 2010

F.h. Kennarasambands isl. f.h. mennta- og menningarmalaraduneytis f.h. fjarmalaradun.
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Bdkanir
Bokun 1

Timabundin verkefni/verkefnisstjérn eru auglyst innan skélans par sem koma fram
verkpaettir, radningartimi og kjor.

Bdkun 2

Skélinn skal gefa tranadarmanni upplysingar um auglyst storf og verkefni sem falla
undir samningssvid Ki sem og upplysingar um umsaekjendur, rddningar og
radningarkjor pegar hann fer fram 4 pad.

Bdokun 3

Samkvaemt bradabirgdasamkomulagi um malefni MTR (fylgiskjal 1) var gerdur
vidbdtarsamningur pann 23. desember 2010 milli Ki, mennta- og
menningarmalaraduneytis og fjdrmalaraduneytis. Samkomulagid verdur virt 8 medan
bad gildir. Greidslur samkvaemt honum koma til viobétar launasetningu kennara vid
vinnu i niverandi skipulagi skélans.
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