Stofnanasamningur

milli Menntaskdlans a Trollaskaga,
I8jupjalfafélag islands og Proskapjalfafélags islands

Samningur pessi byggir a gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissjéds annars
vegar og I8jupjalfafélags islands/Proskapjalfafélags islands hins vegar.

1. Gildissvid

Samningur pessi nzer til allra félagsmanna i 18jupjalfafélagi islands og broskapjélfafélagi
[slands sem starfa hja Menntaskélanum & Trollaskaga sem njéta radningarkjara samkvaemt
ofangreindum kjarasamningi fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og |18jupjalfafélagi slands sbr.
grein 11.5 { peim samning og broskapjalfafélags islands, sbr. grein 11.1 i peim samningi.

2. Markmid stofnanasamnings

Samningurinn tekur hlidsjén af sérstodu stofnunarinnar, edli starfseminnar og skipulagi.
Samningurinn studlar ad pvi ad proa og utfeera skilvirkt launakerfi sem tekur mid af pérfum,
verkefnum og markmidum Menntaskdlans a Trollaskaga. Ennfremur skal samningurinn studla
ad pvi ad starfsmenn njéti somu kjara fyrir sambaerileg storf og sambeerilega menntun 6had.

3. Menntun

Sérstaklega skal meta formlega framhaldsmenntun sem lokid er med vidurkenndri profgradu
og ekki er pegar metin vid grunnrédun starfsins.

18ju- eda proskapjalfi med bakkalarprof (180 ECTS) eda 6 launaflokkar
sambaerilega menntun og leyfisbréf til i6ju- eda
proskapjalfunar

Vidbdtarhaskdlanam sem nytist i starfi (60 ECTS) 1 launaflokkur
Meistaraprof sem nytist i starfi (120 ECTS) 1 launaflokkur
Doktorsprof sem nytist i starfi 1 launaflokkur

10ju- eda proskapjalfi med doktorsgradu feer alltaf prja launaflokka hvort sem hann hefur
lokid meistaraprofi 8 namsleid sinni eda ekki.

4.Starfsreynsla
e Eftir 1 ari starfi, 1 launaflokkur

e Eftir 4 ar i starfi, 1 launaflokkur
e Eftir 8 ar i starfi, 1 launaflokkur
e Eftir 12 ar i starfi, 1 launaflokkur
Med starfsreynslu er att vid starf skdlum 3 6llum skdlastigum.



Hafi starfsmadur adra starfsreynslu eda menntun sem nytist i starfi vid skdlann getur hann
sott um til skdlameistara ad fa pa starfsreynslu metna til haekkunar a rédun i launaflokka.

5. Personu- og timabundnir peettir

Eftir ad starfsmanni hefur verid radad i launaflokka skal taka tillit til persénu- og
timabundinna patta eins og simenntunar, timabundins alags i starfi og timabundinna
verkefna/verkefnastjornunar.

Personu- og timabundnir pattir sem til greina koma til laréttrar r6dunar:

e Umsjon med steerri sérverkefnum

® Frumkvaedi/forysta i tengslum vid prounar- og nybreytnistarf

e Simenntun sem hlotid hefur sampykki skdlameistara fyrirfram
Launasetning, umfang og abyrgd sem starfi fylgir er samkomulag milli starfsmanns og
skélameistara og gildir 4 starfstima skdla.

Eftirtalin verkefni koma til greina sem timavinna:
e Vinna vid préunarverkefni
Starf i nefndum 4 vegum skdlans
Umsjén med forvarnarmalum nemenda
Umsjén med félagsmalum nemenda
Umsjén med nyjum starfsmanni
Préun namsefnis
Yfirseta 4 skélaskemmtunum, timavinna i yfirvinnu.
Kvoldfundir, s.s. foreldrafundir, opid hus og adrir fundir, timavinna i yfirvinnu.
Ymis skilgreind verkefni sem idju- proskapjalfar taka ad sér, s.s. undirbuningur
bemadaga, uppakomur a vegum skélans og fleira af peim toga.

Skélameistari gengur alla jafna frd samkomulagi um hvada vinna er skilgreind sem timavinna
a komandi 6nn. bessi launasetning gildir @ medan samningur er par um.

6. Si- og endurmenntun

I8jupjalfi og proskapjalfi sitja endurmenntunardaga Menntaskdlans & Tréllaskaga skv.
radningu sinni og vinnutima. I8jupjalfi og proskapjalfi hafa teekifaeri til ad saekja 6nnur
namskeid, radstefnur og endurmenntun ad eigin vali i samradi vid skdlameistara eftir pvi sem
fjarhagur og regluleg starfsemi bjoda upp a.

7. Starfspréun
I18jupjalfi og pbroskapjalfi sem starfa vid Menntaskdlann a Tréllaskaga hafa taekifeeri til pess ad
sakja handleidslu ad peirra frumkvaedi.

8. Adbunadur a vinnustad

Skélinn sér idju- og proskapjalfum fyrir fartélvum. Einnig er haegt ad leita til skélameistara
eftir adgangi/afnotum ad 6drum taekniutbunadi telji starfsmenn ad peir purfi a sliku ad
halda. Einnig er haegt ad leita til skdlameistara vegna kaupa a forritum og 6ppum til notkunar
i kennslu eda vid vinnu a kennsluefni. Beidni um slikt er metin af skdlameistara i samradi vid
taeknimann og fjarmalastjora.



9. Gildistaka
Samkomulag petta gildir frd 1. mars 2021

10. Endurskodun

Verdi gert midlaegt samkomulag um stofnanasamning a milli I6jupjalfafélags
[slands/proskapjalfafélags islands og SMi pa eru samningsadilar skuldbundnir ad taka upp
bennan samning og endurskoda hann midad vid pann samning.

Sampykkt af 6llum undirritudum
Fjallabyggd juni 2021.
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