SSK-01 - Jafnréttisaaetlun og jafnlaunastefna Menntaskolans a Trollaskaga

Jafnréttisdaetlun og jafnlaunastefna®
Menntaskolans a Trollaskaga
januar 2026 - januar 2029

Menntaskolinn a Trollaskaga skuldbindur sig til ad vera inngildandi vinnustadur par sem
fiolbreytileiki er metinn ad verdleikum og studlad ad pvi ad hver einstaklingur, nemendur og
starfsfolk, nyti heefileika sina og krafta sem best, 6had bakgrunni sinum eda persénulegum
eiginleikum. Samkvaemt jafnréttislogum og l6gum um jafna medferd a vinnumarkadi skal tryggja
jafnrétti og koma a og vidhalda jafnri medferd einstaklinga. Allt félk skal eiga jafna moguleika a
ad njota eigin atorku og proska hzfileika sina 6had:

Kyni (par med talid félk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra)
Kynpaetti
Pjédernisuppruna
Tra

Lifsskodun

Fotlun

Skertri starfsgetu
Aldri

Kynhneigd

10. Kynvitund

11. Kyneinkennum

© 0 Nk WDN R

12. Kyntjaningu

Jafnréttisdaetlun Menntaskdlans a Trollaskaga er i samraemi vid 4.-20. gr. laga nr. 150/2020 um
jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, 16gum nr. 86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi,
[6gum nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna, 1.-2. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof nr. 144/2020, |16g um sorgarleyfi nr. 77/2022 og l6gum um, l6gum um
kynraent sjalfreedi nr. 80/2019 og I6gum um framhaldsskdla nr. 92/2008. Jafnréttisdaetlun pessi
innifelur einnig jafnlaunastefnu skélans.

' Jafnlaunastefnan er jafnframt launastefna skoélans.
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1.0 Jafnlaunastefna

Menntaskolinn 4 Trollaskaga greidir laun eftir umfangi og edli starfa og tekur mid af kréfum um
bekkingu, haefni og dbyrgd. Forsendur launadkvardana eru ad paer séu i samraemi vid kjara- og

stofnanasamninga, studdar rokum og tryggi ad somu laun séu greidd fyrir somu, sambzerileg

eda jafnverdmaet storf. Stefna skélans i jafnlaunamalum er drjufanlegur hluti launastefnu hans

og tekur til allra starfsmanna skolans, hin er einnig hluti af starfsmannastefnu skdélans.

Markmid skélans er ad vera eftirsottur vinnustadur par sem 6ll kyn hafa jofn taekifeeri i starfi, i

samraemi vid 10g og adrar skuldbindingar samkvaemt jafnréttislogum og 6drum logum sem

stofnunin hefur undirgengist og vinna ad st6dugum umbdtum i samraemi vid paer

skuldbindingar.

Samkomulag hefur verid gert vid vottunaradila um ad gera arlega uttekt a jafnlaunastefnu og

kerfi skélans.

Menntaskdlinn a Trollaskaga skuldbindur sig til ad skjalfesta jafnlaunakerfid, innleida pad og
vidhalda. Skdlinn skuldbindur sig til ad tryggja eftirlit og vidbrogd sbr. krofur stadalsins

[ST85:2012. Auk pess skuldbindur skélinn sig til ad fylgja lagalegum kréfum og 6drum kréfum

sem skolinn undirgengst vardandi meginregluna um ad 6llum skuli greidd j6fn laun fyrir somu

eda jafnverdmaet storf.

Menntaskolinn a Trollaskaga hefur i pessu samhengi innleitt verklag og skilgreint viomid vid

akvordun launa par sem hver og einn faer greitt fyrir starf sitt Ut fra verdmaeti pess 6had kyni

eda 6drum émalefnalegum dsteedum. Skélinn skuldbindur sig til ad framfylgja jafnlauna=

stefnunni i hvivetna.

Markmid

Abyrgd

Timarammi

Vidhalda jafnlaunakerfi sem byggist a
jafnlaunastadlinum ST 85, pad sé
skjalfest og pvi vidhaldid.

Skolameistari

Yfirfarid a rynifundi
stjéornenda i april.

Framkvaema launagreiningu par sem
borin eru saman jafnverdmaet og s6mu
storf og athugad hvort maelist munur 8
launum eftir kyni og kynna helstu
nidurstodur fyrir starfsfolki.

Skoélameistari

A.m.k. einu sinni & ari
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Bregdast vid outskyrdum launamun
med stédugum urbdtum og eftirliti.

Skdlameistari

{ tengslum vid
launagreiningar hverju
sinni.

Gera innri Uttekt og halda ryni
stjornenda arlega.

Skolameistari

i samraemi vid timaaaetlun
innri Uttekta.

Ad tryggja skyrt ferli vegna kvartana og
abendinga um jofn laun.

Jafnlaunafulltrdi og
skélameistari.

Lokid 1. juni 2026 og arleg
endurskodun eftir pad.

Fylgja videigandi |6gum, reglum sem i
gildi eru & hverjum tima skv. [6gum nr.
150/2020 og reglugerd 1030/2017.

Adstodarskdlameistari

Yfirfara arlega.

Kynna stefnuna arlega fyrir
starfsmonnum skélans. Stefnan skal
einnig vera almenningi adgengileg a
heimasidu skolans.

Skolameistari

[ 4gust ar hvert.

Uttektaradidi: Versa Vottun ehf, Dugguvogi 9-11, 104

Vottunaradili:
vmﬁm Reykjavik.
-
fsT85 Endurvottunaruttekt: mai 2023
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2.0 Jafnréttisaaetiun

Ollum kynjum, par med talid folki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra, skulu greidd jofn
laun og skulu njéta somu kjara fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Med jofnum launum er att vid

ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir 6ll kyn. Skulu pau viomid sem 16g0 eru til grundvallar

launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun eda mismunun a grundvelli annarra eiginleika sem
tilgreindir eru i 16gum. Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir
kjésa svo (6. gr. laga nr. 150/2020).

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad o6ll kyn fai jofn laun
og njoti sému kjara fyrir
somu eda jafn verdmaet
storf.

AQ folk 6had kynpeetti,
pjédernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun,
skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og
kyntjaningu fai j6fn
laun og njéti somu
kjara fyrir somu eda
jafn verdmeet storf.

Marka stefnu i
jafnlaunamalum og hun
kynnt fyrir starfsfolki.

Skoélameistari

Fyrst lokid i desember
2019 (vidhald &
gildistima aaetlunar)

Stefna i jafnlaunamalum
endurskodud og su utgafa
kynnt fyrir starfsfolki.

Jafnlaunafulltrii og

skélameistari

Januar ar hvert.

Greina laun og fridindi
starfsmanna til ad kanna
hvort um kynbundinn
launamun er ad reda.

Fjdrmalastjori

Arleg Uttekt { april.

Leidrétta laun ef fram
kemur éutskyranlegur
munur a launum kynjanna.

Skoélameistari

Arlega i april i
kjolfar uttektar.

Jafnlaunavottun samkvaemt
iST 85:2012 endurnyjud &
briggja ara fresti. Arleg
eftirlitsuttekt vottunaradila.

Skélameistari og
adstodarskodla-
meistari

Arleg Uttekt i april.

Launagreining par sem
kannad er hvort folk 6had
kynpeetti,
bjédernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigg,
kynvitund, kyneinkennum
og kyntjaningu fai j6fn laun
og njoti somu kjara fyrir
somu eda jafnverdmaet
storf.

Skdlameistari

Arleg Uttekt i april.
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Nidurstodur
jafnlaunavottunar kynntar
fyrir starfsfolki.

Skélameistari og
adstodarskola-
meistari.

A starfsmannafundi ar
hvert i kjolfar
jafnlaunavottunar.

2.1 Stada og kjor - inngildandi vinnustadur
Starf sem laust er til umsoéknar skal standa opid 6llum kynjum, par med talid folki med hlutlausa

skraningu kyns i pj6dskra og folki 6had 6llum 6drum mismununarbreytum (sbr 12. gr. laga nr.
150/2020 og 8. gr laga nr 86/2018)
Ef uttekt a kynjahlutfalli eda fjolbreytileika starfsfélks leidir i ljos 6jafnvaegi, mun skélinn leggja
aherslu a ad jafna hlut kynjanna og auka fjolbreytileika. Haft verdur i huga hvada krofur eru

gerdar til umsaekjenda, hvernig starfsauglysingar eru ordadar og hvar er auglyst eftir starfsfolki.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

AQ laus storf hja MTR
standi opin ollum
kynjum og félki 6had
Ollum
mismununarabreytum.

Samantekt &
kynjahlutfollum og
fiolbreytileika i 6llum
starfshépum.

Samantekt yfir auglyst
storf, umsaekjendur og
radningar.

Fjarmalastjori

Lokid i febraar ar hvert.

Lokid i febraar ar hvert.

Ad jafna kynjahlutfallid
og auka fjolbreytileika i
starfsmannahdépnum

Oll kyn og félk med
fiolbreyttan bakgrunn
hvott til ad seekja um
laus storf.

Skdlameistari

Alltaf pegar starf er
auglyst laust til
umsoéknar.

Seki tveir jafnhaefir
einstaklingar um starf
vid skolann, skal velja
einstakling af pvi kyni
sem hallar & eda pann
einstakling sem eykur
fiolbreytileika.

Skdlameistari

begar rddid er i nytt
starf.
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Kynjahlutfoll starfsmanna eftir starfaflokkum i desember 2025

Starfaflokkur Alls Fjoldi Fjoldi Fjoldi Hlutfall | Hlutfall | Fjoldi
karla kvenna | hlut- karla kvenna hlut-
lausra lausra
Stodpjonusta? 2 0 2 0 0% 100% 0%
Kennarar 19 7 12 0 37% 63% 0%
Skrifstofa® 4 2 2 0 50% 50% 0%
Stjérnendur® 3 1 2 0 33% 67% 0%
Samtals 28 8 20 0 29% 71% 0%

2.2 Laus storf, starfspjalfun, simenntun
Stjérnendur MTR munu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad oll kyn og félk 6had ollum

mismunabreytum njoti somu moguleika til simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja

namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbdnings fyrir dnnur storf (sbr. 12.

gr. laga nr. 150/2020).

MTR litur & pad sem sjalfsagdan hlut i starfsemi stofnunarinnar ad senda starfsmenn sina a

namskeid. Einn lidur i jafnréttisdaetluninni er ad tryggja ad oll kyn og folk med fjclbreyttan

bakgrunn standi par jafnt ad vigi.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Laus storf standi 6llum
kynjum til boda og folk
6had kynpeaetti,
pbjodernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun,
skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum og
kyntjaningu fai j6fn
laun og njéti sému
kjara fyrir somu eda
jafn verdmaet storf.

Komi fram i 6llum

jafnrétti.

starfsauglysingum ad 16gd sé
ahersla 4 fjiolbreytileika og

Seki tveir jafnhaefir
einstaklingar um starf vid
skolann, skal velja einstakling af
bvi kyni sem hallar 4 eda pann
sem eykur fjolbreytileika.

Skolameistari

i 6llum
starfsauglysingum.

begar rddid er i nytt
starf.

2 proskapjalfi og studningsfulltrui
3 Fjarmalastjori, husvordur, skola- og skrifstofulidi
4 Skolameistari, adstodarskolameistari, nams- og starfsradgjafi
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AdJ tryggja ad
starfspjalfun og
simenntun sé
adgengileg 6llum
kynjum og félki 6had
Ollum
mismunabreytum.

Arleg greining 4 sékn kynjanna
og annars fjolbreytileika i
sambeaerilegum stérfum i
starfspjalfun og simenntun.

Leidrétta ef fram kemur
Sutskyranlegur munur a sékn
kynjanna i simenntun og
starfspjalfun.

Skélameistari
/ fjidrmalastjori

Lokid i mai ar hvert fyrir
yfirstandandi skéladr.

Ad tryggja ad oll kyn og
folk med fjolbreyttan
bakgrunn hafi jafna
moguleika i rdd og
nefndir 4 vegum
skélans.

Hafa i huga kynjahlutféll og
fiolbreytileika pegar skipad er i
nefndir og rad.

Skoélameistari

Alltaf pegar skipad er i
nefndir og rad.

2.3 Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

MTR gerir naudsynlegar radstafanir til ad gera 6llum starfsménnum kleift ad samrama

starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fj6lskyldu, 6had kyni eda 6drum persénulegum

adstaedum. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu a vinnu

og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til fijolskylduadsteedna starfsmanna og parfa
atvinnulifs, par med talid ad starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir

feedingarorlof/sorgarleyfi og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna dvidradanlegra og brynna
fiolskylduadstaedna (sbr. 13. gr. laga nr. 150/2020, 7.-8. gr. laga nr. 77/2022 og 1.-2. gr. laga nr.

144/2020).

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad vera fjolskylduvaenn
vinnustadur.

Kynna kerfi sveigjanlegs
vinnutima og stefnu
stofnunarinnar hvad
vardar samraemingu
fiolskyldu- og
atvinnulifs.

Skdlameistari

Kynning i september ar
hvert.

Ad hafa kerfi
sveigjanlegs og
fyrirsjdanlegs
vinnutima.

Skéladagatal
(starfsdagatal) segir
fyrir um starfstima
skoélaarsins.

Skélameistari

Arlega i mai fyrir
komandi skélaar.

Leitast vid ad hafa
stundatoflu kennara

Stundatoflugerd.

Adstodar-
skélameistari

Arlega i desember og
agust.
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sem hagkvaemasta
midad vid
fjolskylduhagi.

Leitast vid ad hafa eins
sveigjanlegan
vinnutima og mogulegt
er midad vid starfsemi
stofnunarinnar fyrir alla
starfsmenn.

Fara yfir vinnuskyldu,
vidveru og vinnutima
med Ollum
starfsmonnum.

Skdlameistari

Arlega i starfssamtali.

Prda fjarvinnu par sem
pvi verdur vié komid.

brda taekninotkun og
samstarfshaefni
fjarvinnu.

Skélameistari

Stodugt, farid yfir 4
fagfundum a hausti og
vori.

MTR telur jafna abyrgd allra foreldra afar mikilvaega. Oll kyn eru hvétt til ad nyta rétt sinn til toku

feedingarorlofs/sorgarleyfis og vera heima hja veiku barni til jafns vid adra foreldra.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad 6ll kyn nyti sér pann
rétt sem pau eiga
vardandi
foreldraorlof/sorgar-
leyfi og feedingarorlof
og leyfi vegna veikinda
barna.

Kynna fyrir starfsfolki
og pa sérstaklega
verdandi foreldrum,
réttindi og skyldur sem
bad hefur gagnvart
vinnustadnum.

Skélameistari

Kynning i september ar
hvert og pegar vid a.

2.4 Stjornendur

,Ef yfirmadur er kaerdur vegna atlads kynbundins ofbeldis, setladrar kynbundinnar areitni eda

xtladrar kynferdislegrar areitni verdur hann vanheefur til ad taka akvardanir i tengslum vid

starfsskilyrdi keeranda @ medan medferd malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka
slikar akvardanir.“ (14. gr. laga nr. 150/2020)

Skélinn skuldbindur sig til ad fylgja pessu dkvaedi ad fullu og tryggja ad malsmedferd sé réttlat

og gagnse.
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2.5 Hasnzedi og adgengi

Markmid

Adgerod

Abyrgd

Timarammi

Adgengileg salerni fyrir
oll kyn i
starfsmannarymi.

Adgengi ad kynhlutlaus
salernum.

Skdlameistari

Tekid i gagnid 2010.

Ad husnadi skélans sé
adgengilegt folki med
fotlun og skerta
hreyfigetu.

Tryggja adgengi fyrir
alla ad ollum helstu
rymum skdlans.

Skélameistari

Stodugt yfirfarid.

Athuga reglulega hvort
porf sé & irbdtum eda
sérstokum adlogunum.

Husvordur/skdlameistari

Arlega ad hausti.

3.0 Vernd gegn kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni
og vernd gegn Orétti i starfi

MTR gerir sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjélstaedingar
verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni eda annarri areitni

eda mismunun a grundvelli einhverra mismununarbreytanna tolf i skdlastarfi og félagslifi a
vegum skolans (sbr. 14. gr. laga 150/2020 og l6g nr. 86/2018).

MTR gerir sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemendur og skjolstaedingar

verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni i skélanum eda starfsemi a

vegum hans.

MTR gerir radstafanir til ad starfsfélk verdi ekki [atid gjalda pess i starfi ad kvartad hafi verid
undan eda kaerd mismunun eda krafist leidréttingar a grundvelli 13. gr. laga nr. 86/2018.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad koma i veg fyrir ad
nemendur og starfsfélk
skélans verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni og
/ eda kynferdislegri
areitni.

Allt starfsfélk og
nemendur skélans fai
freedslu um kynbundid
ofbeldi, kynbundna
areitni og kynferdislega
areitni a grundvelli allra
tolf
mismununarbreytanna.

Nams- og
starfsradgjafi og
skélameistari

Lokid arlega i
september og sidan
fylgt eftir allt skélaarid.

SSK-01 utg. 5 06.01.2026




SSK-01 - Jafnréttisaaetlun og jafnlaunastefna Menntaskolans a Trollaskaga

Ad i skdlanum sé til
forvarnar og
vidbragdsdeetlun gegn
einelti, kynferdislegri
areitni, kynbundinni
areitni ofbeldi og
mismunun.

Forvarnar- og
vidbragdsdaetlunin kynnt
fyrir 6llum nemendum og
Ollu starfsfolki.

AQ starfsfolk og
nemendur skélans viti
hvert skal leita ef pad
verdur fyrir eda verdur
vitni ad kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni
areitni og / efa
kynferdislegri areitni.

i forvarnar- og
vidbragdsaaetluninni
kemur skyrt fram hvert
skal leita ef slik mal koma

upp.

Stada nemenda kénnud i
Skélapulsinum a hverju
ari.

Namsradgjafi og
adstodarskdlameistar
i

Arlega.

Ad upplysingar um
réttindi og skyldur séu
adgengilegar 6llu
starfsfolki m.t.t. til
einstaka sérparfa t.d.
vegna tungumala eda
fotlunar.

Stjérnendur kynni sig og
hlutverk fyrir starfsfélki a
adgengilegan hatt.

Skoélameistari

Upplysingar séu
adgengilegar 4 islensku
og ad minnsta kosti
ensku.

AQ starfsfélk hafi gddan
adgang ad
trinadarmanni og viti
hvada hlutverki hann
gegnir.

Trdnadarmadur kynni sig
og hlutverk sitt fyrir
starfsfolki.

Trunadarmadur

i upphafi skdlaars.

4.0 Nemendur - jafnreedi og patttaka

Malefni tengd nemendum sem ekki koma fram i 66rum koflum pessarar stefnu.

4.1 Félagslif nemenda

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Geeta skal pess ad
nemendur af 6llum

Yfirfara skipanir i rdd og
nefndir nemenda med

Nemendaragd,
félagsmalafulltrui,

pegar skipad er i rad og
nefndir nemenda.
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kynjum og med tilliti til kynja og skélameistari
fijdlbreyttan bakgrunn fiolbreytileika.
hafi jofn teekifeeri til ad
sitja i nefndum og
rédum a vegum skolans
og nemendafélags

hans.

Gaeta skal pess ad Yfirfara skipanir peirra Nemendarad, Pegar nemendur eru
nemendur af llum sem koma fram fyrir félagsmalafulltrui, fengnir til ad koma
kynjum og med hond skélans. skélameistari fram fyrir hond skdlans
fiolbreyttan bakgrunn eda nemenda hans.

hafi jofn teekifeeri til ad
koma fram fyrir hond
skélans i keppnum,
kynningum, nefndum
og radum annarra.

4.2 Hiusnadi og adgengi

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Adgengileg Adgengi ad Skélameistari Tekid i gagnid 2017.
nemendasalerni fyrir 6ll | kynhlutlausum

kyn og kyneinkenni. salernum.

5.0 Menntun og skolastarf

Kynjasampaettingar og sampaettingar allra tolf mismununarbreytanna skal gaett vid alla
stefnumaétun og dzetlanagerd i skélanum, par 4 medal iprétta- og témstundastarfi. A 6llum
skélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismal par sem m.a. skal [6gd dhersla a ad
bua 6ll kyn og folk med fjolbreyttan bakgrunn undir jafna patttoku i samfélaginu, svo sem i
fjolskyldu- og atvinnulifi. Kennslu- og namsgdgn skulu pannig Ur gardi gerd ad kynjum sé ekki
mismunad og ad fjdlbreytileiki samfélagsins endurspeglist i peim. [ ndms- og starfsfraedslu og vid
radgjof i skdlum skulu 6ll kyn hljéta freedslu og radgjof i tengslum vié somu storf (15. gr. laga nr.
150/2020).
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5.1 Nam og kennsla

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Kynjasampaettingar og
sampaettingar allra
jafnréttissjonarmida
skal geett vio alla
stefnumotun,
deetlanagerd og
kennslu i skélanum.

Stjérnendur og kennarar
saeki freedslu i
sampaettingu jafnréttis-
og kynjasjéonarmida dsamt
fiolbreytileika.

Jafnréttisfulltrii og
skélameistari

Endurtekid 4 a.m.k.
briggja ara fresti.

Samsetning kynja og
fiolbreytileiki komi fram i
arsskyrslu skélans.

Adstodar-
skélameistari

Arlega i april.

Nemendur fai fraedslu
um jafnréttismal par
sem m.a. er l6gd
ahersla 4 ad bua o6ll kyn
og félk med
fiolbreyttan bakgrunn
undir jafna patttoku i
samfélaginu.

Jafnréttisfreedsla verdi
sampeaett inn i
namsgreinar sbr.
grunnpeetti menntunar ur
namskra framhaldsskdla.

Adstodar-
skdlameistari

Skodad i januar og
september ar hvert.

Fraedsla um mismunun & Kennarar Sambpeett i kennslu allt
grundvelli allra tolf skdlaarid.
mismununarbreytanna.

Kennslu- og ndmsgodgn | Namsefni hvers afanga Kennarar f jantar og 4gust.

skélans skulu pannig dr | yfirfarid m.t.t. jafnréttis.

gardi gerd ad kynjum

og 6drum hdépum sé

ekki mismunad og ad

fiolbreytileiki

endurspeglist.

5.2 Nams- og starfsradgjof
Markmid Adgerod Abyrgd Timarammi

Markvisst unnid gegn
kynbundnu ndms- og
starfsvali og 6drum
stadalimyndum.

Nams- og starfsfraedsla
med dherslu 4 ad vinna
gegn neikvaedum
stadalmyndum um

Nams- og starfsradgjafi

i mars og oktdéber &r
hvert i tengslum vid
valtima nemenda.
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hlutverk kynjanna og
folks med fjolbreyttan
bakgrunn.

A 6llum kynningum um
namsframbod skélans.

Nemendur hljéti
fraedslu og radgjof
vardandi ndm og storf
6had kyni og 6drum
personulegum
eiginleikum.

Nams- og starfsradgjof
vid nemendur taki mid
af medvitund um
kynbundna
félagsmoétun og
stadalimyndir i
namsvali.

Nemendum kynntir
vinnustadir sem er
6hefdbundnir fyrir
beirra kyn eda
bakgrunn.

Nams- og starfsradgjafi

Einu sinni @ hverju
ndmsari nemanda.

6.0 Inngildandi vinnustadur

Menntaskdlinn a Trollaskaga skuldbindur sig til ad vera inngildandi vinnustadur par sem:

e Fjolbreytileiki er metinn ad verdleikum

e Allir einstaklingar finna til pess ad peir tilheyri

e Allir hafa jofn taekifeeri 6had bakgrunni eda persénulegum eiginleikum

e Virk samskipti og gagnkveem virding eru i fyrirrimi

e Oll sjénarmid eru metin ad verdleikum

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad skapa menningu a
vinnustadnum par sem
allir starfsmenn og
nemendur finna til pess
ad peir tilheyri.

Fraedsla um inngildingu
fyrir alla stjérnendur og
starfsmenn.

Skdlameistari

Arlega.

Reglulegar umraedur
um inngildingu og
fiolbreytileika a
starfsmannafundum.

Skélameistari

A.m.k. tvisvar & ari.
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forddmum og
stadalimyndum.

O6medvitada forddma
(unconscious bias) i
starfsmannahdépnum.

jafnréttisfulltrui

A0 meta fjolbreytileika | Skoda med gagnrynum | Allir stjornendur Stodugt.
ad verdleikum i 6llu haetti hvort
skoélastarfi. fiolbreytileiki
endurspeglast i 6llu
starfi skolans.
Ad vinna gegn Virk umraeda um Skélameistari og Arlega.

7.0 Eftirfylgni

Arlega er farid yfir nidurstédur allra verkefna sem koma fram i stefnu pessari og paer kynntar

fyrir starfsfolki skdlans. Hvad gekk vel og hvad ma betur fara til ad likur séu a raunverulegum

arangri til lengri tima.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

AQ jafnréttisdaetlunin

skili tileetludum arangri.

Vidhorfskénnun medal
starfsfolks med tilliti til
verkefna daetlunarinnar.

Sjalfsmatsteymi
skdlans/adstodar-
skélameistari

Lokid i april annad
hvert ar pegar arid
endar a sléttri tolu.

Arlegt stodumat &
framgangi verkefna lagt
fram fyrir stjérnendur
og starfsfolk.

Jafnréttisfulltrui,
skdlameistari

Arlega i mai.

Ad jafnréttisdaetlunin
sé i sifelldri préun eins
og onnur stefnumaotun,
endurskodud og
uppfeerd.

Vinna tillégu ad nyrri
jafnréttisaeetlun a
grundvelli reynslu,
verkefna og
nidurstadna kannana.

Jafnréttisfulltrui,
skolameistari

Lokid tveim manudum
adur en gildistimi eldri
adaetlunar rennur Ut.

Jafnréttisdaetlun og jafnréttissjdnarmid i starfsmannastefnu skélans skal endurskoda 4 priggja

ara fresti.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkveemd laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt

kynjanna laga nr. 86/2018 um jafna medferd 4 vinnumarkadi og laga nr. 85/2018 um jafna
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medferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna. Eftirlitinu er m.a. sinnt med reglulegri innkollun
jafnréttisasetlana fra fyrirteekjum og stofnunum med 25 starfsmenn eda fleiri.

Olafsfirdi 6. jandar 2026

Lara Stefansdottir, skélameistari MTR.
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