Stefnumidéud aeetlun til a.m.k. priggja ara Timabil aaetlunar: 2021-2023
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Rikisadili Menntaskdlinn d Tréllaskaga Raduneyti Mennta- og menningarmdlardduneytid

Abyrgaaraalli Léra StefdnSdétt/f

A Kjarnastarfsemi

e Skolinn er afangaskoli sem bydur upp a priggja ara boknam i félags- og hugvisindabraut og natturuvisindabraut. Auk pess nam til stidentsprofs a iprotta- og
Utivistarbraut og listabraut med aherslu a fagurlistir, listljésmyndun og skapandi tonlist. Einnig er i bodi grunnmenntabraut og starfsnamsbraut fyrir fatlada
nemendur. Nanast allt nam er bodid i fjarnami, par sem upplysingataekni er nytt a skapandi hatt. Skolanamskrain er birt a vef skdlans.

Skolinn starfar 1 einni starfsstod ad Agisgétu 13, Olafsfirdi og & netinu.

e  Gert var rad fyrir ad 160 arsnemendur stundi nam vid skolann a skolaarinu 2020-2021 en vegna Covid-19 dskadi radherra eftir ad fleiri nemendur vaeru teknir
inn.

e Starfsmenn eru 28

o Utgjold: Reiknad var med ad rekstrargjold skélans yrdu um 340 mkr. 83,5% eru laun og launatengd gjold, 6,6% hisnaediskostnadur, 5,8% adkeypt pjonusta og
4,1% ymis annar rekstrarkostnadur.Vegna Covid-19 ma reikna med breytningum a pessu.

Markmid, maelikvardar og adgerdir

Nr. Markmid HM  Meelikvardar Gogn til Stadan Viomid 2021 Vidmid 2023
grundvallar 2020
Mzlanleg markmid Greinargerd Graenfana ndd | Vidhalda Vidhalda
Graenfanaverkefnis: arangri arangri

Adgerdir i loftslagsmalum. 13.3 hitps://graenfaninn.landvernd

.is/Thatttaka/Viltu-komast-a-
graena-grein

A1




Stefnumidud aaetlun til a.m.k. priggja ara

sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Timabil asetlunar: 2021-2023

Loftslagsstefna, markmid Stefnuskjal Lokid Markmid Markmid
stefnunnar stefnunnar
uppfyllt uppfyllt

Virkt umhverfisrad Skyrslur, fundarg., Starfsm. & Starfsm. & Starfsm. &

stefna, vefur nemendur nemendur nemendur virkir
virkir virkir

Tengist markmidi malaflokks

HM 13.3 Menntun verdi aukin til ad vekja folk til medvitundar um hvernig mannaudur og stofnanir geta haft ahrif og brugdist vid loftslagsbreytingum, par d
medal med snemmbunum vidbunadi og vidvérunum.

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A1.1 | Virkja nemendur, fella inn i nam og kennslu 2019 2020
A1.2 | Framfylgja loftslagsstefnu skdlans, gera samgdngusamning o.fl. 2020 2023
A1.3 | Umhverfisrdd, namsafangar, kennsluefni, synileg i samfélaginu 2018 2023
Al.4

Markmid HM

Maelikvardar

Gogn til

grundvallar

Stadan

Vidmid 2021

Vidmid 2023




Stefnumidéud aeetlun til a.m.k. priggja ara Timabil aaetlunar: 2021-2023
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Deila upplysingum um 9.4 Fjoldi verkefna skrad a Skraningar a Ekki hafid 5 verkefni 10 verkefni

nyskdpunarverkefni Nyskopunarvefinn Nyskdpunarvefinn skrad skrad

A2 4.7

Tengist markmidi malaflokks

Ad deila upplysingum um nysképunarverkefni sem stofnunin hefur unnid é Nysképunarvefnum opinbernyskopun.island.is

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir

A2.1 | Verkefnisstjori heldur utanum nysképunarverkefni og skrdir & Nysképunarvefinn 2020 2023

A2.2

A2.3
Markmid HM Maelikvardar Gogn til Stadan Vidmid 2021 Vidmid 2023

grundvallar 2020

Tryggja adgang nemenda ad 4.7 Fjoldi vidtala skrad i rafreena Skra yfir fjolda Hafid 200 vidtol 350 vidtol
fyrirmyndarstodpjonustu 6had stodpjoénustu vidtala

A3 busetu




Stefnumidud aaetlun til a.m.k. priggja ara

sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Timabil asetlunar: 2021-2023

Tengist markmidi malaflokks

Auka gaedi menntunar i framhaldsskolum. Adgangur nemenda ad gaedandmi og fullnaegjandi stodpjonustu sé greidur, 6hdd busetu...

Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
A3.1 | Vidtol vid nemendur i gegnum Kara Connect 2020 2023
A3.2

A3.3




Stefnumidéud aeetlun til a.m.k. priggja ara Timabil aaetlunar: 2021-2023
sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

B Rekstrarpaettir

Nr.

Mannaudur/starfsmannahald:

o Yfirstjorn: Skdlameistari (100%), adstodarskdlameistari/afangastjéri (100%).
e Stodpjonusta: nams- og starfsradgjafi (60%), studningsfulltrii (80%), idjupjalfi (50%), broskapjalfi (50%), fijarmalastjori (25%).
e Kennarar: 18 i 15,75 stodugildum, fagumsjon starfsbrautar 25%, umsjén fjarnema 25%.
e bjonusta: umsjonarmadur fasteignar, taekja, tolvukerfis og ljdsmyndastudiés (100%), starfsmadur sem sér um, bdokasafn, afgreidsla og prif (90%),
skrifstofa, skjalavarsla, studningur a starfsbraut og prif (90%).
Starfsmenn samtals 27 i 23,5 stodugildum. Kynjahlutfall er 74% konur og 26% karlar. Stefnt er ad auknu kynjajafnvaegi sé pess kostur vid mannaradningar.

Gert er rad fyrir breytingum vegna Covid-19.
Skolinn nytir upplysingataekni & 6llum svidum, jafnt kennslu sem pjonustu.

Skolinn hefur métad innra mat sitt og sett fram matspaetti og maelikvarda sem metnir eru og endurskodadir arlega (sja sjalfsmatsaaetlanir og skyrslur a vef
skélans). Onnur maelitaeki eru ,,Stofnun arsins“ og ,,Framhaldsskélapulsinn®. Skélinn hefur hlotid jafnlaunavottun.

Ytra mat var gert a skélanum 2014 og brugdist vid athugasemdum & sinum tima. Adal athugasemdir snéru ad hdsnaedismalum sem nu hafa verid leyst.

Birtar stefnur skélans eru: Azetlun vegna eineltismala, forvarnarstefna, jafnréttisdaetlun, launa- og jafnlaunastefna, loftslagsstefna, lydheilsustefna,
menningarstefna, mottokuaesetiun fyrir nemendur med annad modurmal en islensku, personuverndarstefna, sjalfsmatsaaetlun, starfsmannastefna, stefna i
erlendum samskiptum, vidbrogd vid afollum, vidbragdsaaetlun, vidbrogd vid hrydjuverkaaras, umhverfisstefna, 6ryggisaaetiun.

Markmid, maelikvardar og adgerdir

Markmid Maelikvardar Gogn til Stadan Vidmid 2021 | Viomid 2023

grundvallar 2020




Stefnumidéud aeetlun til a.m.k. priggja ara Timabil aaetlunar: 2021-2023

sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Aukin skilvirkni Fjoldi pjénustuferla adgengilegir i GOgn skrad i gegnum | Hafid 3 5
gegnum island.is island.is
B1 .
Hlutfall af rafraent undirritudum Skjol undirritud I 50% 100%
skjolum rafreent i geghum undirbuningi
rafreena
undirskriftapjénustu
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B1.1 | Allur péstur sem mogulegt er, sendur i gegnum [sland.is. Adgangur stofnadur fyrir starfsmenn sem senda fra sér pdst. 2020 2023
B1.2 | Rafreen undirritun allra skjala og samninga 2021 2023
B1.3
Markmid Maelikvardar Gogn til Stadan Vidmid 2021 | Viomid 2023
grundvallar 2020
Vidhalda gddri starfsanaegju Stada i stofnun arsins Nidurstodur ar 4,72 af 5 4,78 4,78
kénnuninni um mogulegum

Stofnun arsins




Stefnumidud aaetlun til a.m.k. priggja ara

sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Timabil asetlunar: 2021-2023

B2 Starfspréun / simenntun Skra yfir simenntun 64%] 85% 87%
starfsfolks
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B2.1 | Godur adbunadur, samrad og lydraedisleg stjérnun 2020 2023
B2.2 | Arleg simenntun starfsmanna 2020 2023
B2.3

B3

Markmid Maelikvardar

Draga ur umhverfisahrifum

Gogn til

grundvallar

Stadan
2020

Vidmid 2021

Vidmid 2023

Fjoldi skradra
fjarfunda.

pr/st6dugildi

pr/st6dugildi

Framproéun i verkefninu um graen skref | Gogn ur graenu 3 skrefum 5 skref Vidhalda

i rikisrekstri. bokhaldi og markmid | nad arangri
Graenna skrefa

Matskvardar Graenna skrefa

Minnkud notkun og férgun pappirs, GOgn ur graenu 0,37 kg af 0,37 kg af 0,37 kg af

notkun/hlutfall fjarfunda bokhaldi. pappir pappir pappir

pr/st6dugildi

1 Arig 2020 gefur ekki rétta mynd af st6du simenntunar. Vegna Covid-19 hefur minna ordid ur frambodi og moguleikum a simenntun. Til a8 mynda hafa kennarar ekki haft moguleika & ad saekja sér simenntun til
utlanda pratt fyrir styrki til pess.




Stefnumidéud aeetlun til a.m.k. priggja ara

sbr. 31. gr laga um opinber fjarmal

Timabil asetlunar: 2021-2023

Utblastur af starfsemi, notkun Samgongusamningur | Hafid 90% 90%
vistveenna samgoéngumata vid starfsmenn starfsmanna starfsmanna
uppfylli uppfylli
samgodngusam- | samgongusamn
ning ing
Nr. | Verkefni/adgerdir Upphaf Endir
B3.1 | Vinna afram ad Graenum skrefum i rikisrekstri. 2018 2021
B3.2 | Oll skjél verdi rafraen og vistud rafraent i skjalakerfi. Allir fundir sem mogulegt er, verdi fjarfundir. 2018 2023
B3.3 | Samgdngusamningur vid alla starfsmenn. Bilaleigubilar verdi ,,greenir” og flug verdi kolefnisjafnad. 2020 2023




Leidbeiningar vid métun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

Almennt um skjalid

Stefnumidud aaetlun til priggja ara er gerd i samreemi vid 31. gr. laga um opinber fjarmal nr.
123/2015. Henni er aetlad ad kallast & vid stefnu i peim malaflokki/-um sem stofnun starfar eftir
skv. gildandi fijarmalaaaetlun. Pad er pvi ekki gert rad fyrir ad aaetlunin nai utan um starfsemi adila
i heild sinni heldur endurspegli aherslur stjornvalda hverju sinni og geri grein fyrir pvi hvernig adili
mun vinna ad peim markmidum sem sett hafa verid. Rikisadilar er engu ad sidur hvattir til ad

vinna heildsteeda stefnu fyrir starfsemi sina og nyta paetti Ur henni i pessa stefnumidud aaetlun.

Pau markmid og maelikvardar sem hér eru sett fram verda 16gd til grundvallar vi® mat & arangri og

avinningi af radstéfun fjarmuna.

Gera ma nanari grein fyrir stefnumidadri aaetlun aédila til priggja ara og framkveemd hennar i

vidauka.

Stefnumidada azetlunin verdur birt a vefjum adila og Stjornarradsins.

Kjarnastarfsemi

Gera skal grein fyrir starfssvidi rikisadila, undir hvada malaflokk/a starfsemin fellur og hlutverki vid
framkvaemd stefnu innan malaflokksins. betta er ekki hugsad sem teemandi listi yfir [6gbundin
verkefni heldur yfirlit yfir edli eda tegundir verkefna og tengingu peirra vid opinberar stefnur og

aaetlanir.

Eftir pvi sem mogulegt er skal gera grein fyrir skiptingu utgjalda eftir meginvidfangsefnum i

kjarnastarfsemi adila.

Eftir pvi sem vid a skal fjalla um veentanlegar breytingar, t.d. a regluverki eda lydfreedilegar

breytingar sem gera ma rad fyrir ad hafi ahrif a préun kjarnastarfsemi.

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prji markmid sem mida ad framkveemd eins eda fleiri markmida i

malaflokki, sbr. fjarmalaaaetlun.

Leitast skal vid ad setja markmi® sem mida ad samfélagslegum avinningi eda baettum nidurstddum
(outcome) fyrir almenning frekar en ad leggja aherslu a framlag eda adfong (/npuf) adila. Markmidin

skulu vera skyr, maelanleg, adgerdabundin og raunheef.

HM er skammstéfun fyrir heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og valkvaett er skra niumer pess
heimsmarkmiés sem vidkomandi markmid stydur vid. Haegt er ad hafa til hlidsjonar heimsmarkmid

sem skilgreind eru i markmidatoflu i fjarmalaaetiun.




Leidbeiningar vid métun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

Maelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur? Hafa skal til hlidsjobnar meelikvarda

sem skilgreindir eru i markmidatoflu i gildandi fjarmalaaaetiun.

Hvada gogn verda 16gd til grundvallar vid meelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gogn skal gera

grein fyrir hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkvaemd kannana eda séfnun og skraningu
upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada meelikvarda var a sidastlidbnu ari og skilgreina toluleg vidmid

fyrir naestkomandi ar auk sidasta ars sem aaetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unni® ad framkvaeemd peirra markmida sem sett eru i aaetluninni? Tilgreina skal
adgerdir eda verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal

grein fyrir hvernaer radgert er ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrodun i starfsemi eda sérstokum verkefnum
sem ymist eru i gangi eda radast & i. Ef um er ad raeda verkefni sem na til lengri tima en pessi
azetlun skal tilgreina pa paetti verkefna sem koma til framkvaemda & timabilinu. Vinna vid adgerdir
getur pvi hafist og lokid hvenzer sem er innan naestu priggja ara. Hafa skal til hlidsjonar paer
adgerdir sem tilgreindar eru i adgerdatdflu i gildandi fjarmalaaesetlun og fjarlagafrumvarpi, sérstaklega

ef paer eru a abyrgd adila.

Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og utgjaldasvigrims adila. betta er pvi ekki
vettvangur til ad koma a framfaeri 6skum um vidbétarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér

gera grein fyrir pvi hvernig peim fjarmunum sem adili faer Uthlutad verdur radstafad.

Rekstrarpaettir

Gera skal grein fyrir hvernig innra starf og skipulag rikisadila stydur vid kjarnastarfsemi og midar ad
auknum gaedum. Fjalla skal stuttlega um aherslur og azetlada préun i innra starfi s.s.
stjornskipulagi, fjarmalum, mannaudsmalum (fioldi starfsmanna, stjornendur, starfstodvar, asetlun

aukna porf o.s.frv.) jafnréttismalum, umhverfismalum og upplysingataekni.

Loks skal gera grein fyrir hvernig gaedi og arangur i allri starfsemi eru metin. Er starfsemi metin

reglulega? Hvernig er matid framkvaemt? Hvernig er gripié til arbota? | hve rikum meeli eru
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Leidbeiningar vid métun stefnu rikisadila i A-hluta til priggja ara

meelikvardar notadir? Er gert rad fyrir pvi ad préa meelikvarda i att ad samhaefdu arangursmati og

pa hvernig?

Markmid (ad hamarki 3)

Hér eru skilgreind ad hamarki prju markmid fyrir rekstrarpeetti, i vidum skilningi og almenna

starfsemi adila.

Leitast skal vid ad setja markmi® sem mida ad auknum geedum i starfsemi stofnunar eda
baeta/efla/styrkja tiltekna peetti. Markmidin aettu ad taka til aukinnar skilvirkni i starfsemi rikisadila,
umbota a svidi mannaudsmala og umhverfismala. Sem dami ma taka mid af aherslum um betri
vinnutima og umbétasamtal pvi tengt auk markmida stjérnvalda sem mida ad pvi ad stafraen
samskipti séu megin samskiptaleid vid rikid og ad Island verdi kolefnishlutlaust arid 2040.

Markmidin skulu vera skyr, meaelanleg, adgerdabundin og raunhaef.

Maelikvardar (ad hamarki 3 vid hvert markmid)
Hvada meelikvarda hyggst stofnunin nota til ad meta arangur af markmidasetningu?

Hvada gogn verda 16gd til grundvallar vid meelingar? Ef ekki liggja fyrir nytanleg gdgn skal gera

grein fyrir hvernig peirra verdur aflad, t.d. med framkvaemd kannana eda séfnun og skraningu
upplysinga.

Gera skal grein fyrir pvi hver stada meelikvarda var a sidastlidbnu ari og skilgreina toluleg vidmid

fyrir naestkomandi ar auk sidasta ars sem stefnumidada aaetlunin neer til.

Adgerdir/verkefni (ad hamarki 3 vid hvert markmid)

Hvernig verdur unni® ad framkvaeemd peirra markmida sem sett eru i aaetluninni? Tilgreina skal
adgerdir eda verkefni sem eru liklegust til ad syna arangur af markmidasetningu adila. Gera skal

grein fyrir hvenaer radgert er ad vinna hefjist og hvenaer henni skal lokid.

Adgerdir geta falist i breyttum aherslum eda forgangsrodun i starfsemi eda sérstokum verkefnum
sem ymist eru i gangi eda radast a i. Ef um er ad reeda verkefni sem na til lengri tima en pessi
aztlun skal tilgreina pa paetti verkefna sem koma til framkvamda a timabilinu. Vinna vid adgerdir

getur pvi hafist og lokid hvenser sem er innan naestu priggja ara.

Gert er rad fyrir ad adgerdir ramist innan fjarveitinga og utgjaldasvigrims adila. betta er pvi ekki
vettvangur til ad koma a framfaeri 6skum um vidbétarfjarmagn til tiltekinna verkefna heldur skal hér

gera grein fyrir pvi hvernig peim fjarmunum sem adili faer Uthlutad verdur radstafad.
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