Jafnréttisaaetlun Menntaskdlans a Trollaskaga
2020 - 2023

[ Menntaskélanum & Trollaskaga skal studlad ad pvi ad hver einstaklingur, nemendur og
starfsmenn, nyti hafileika sina og krafta sem best, 6had andlegu og likamlegu atgervi,
kynferdi, kynhneigd, litarhaetti, pjéderni, tru, busetu eda efnahag og verdi ekki fyrir
mismunun. Stefnt er ad pvi ad tryggja hverjum og einum vidfangsefni og menntun vid haefi.

Jafnréttisaaetlun Menntaskdlans a Tréllaskaga er i samraemi vid 16.-23.gr. laga nr. 150/2020
um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna, 1.-2. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof nr.
140/2020, 16g nr. 59/1992 um jafna stodu fatlads félks og Il6gum um framhaldsskdla nr.
92/2008. Jafnréttisaaetlun pessi innifelur einnig jafnlaunastefnu skélans.

1.0 Starfsfolk

Ollum kynjum skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir sému eda jafnverdmaet
storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin d sama hatt fyrir 6ll kyn. Skulu pau
viomid sem 16gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismunun.
Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjésa svo. (6. gr. laga
nr. 120/2020)

1. 1 Stada og kjor kynjanna

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
A0 oll kyn fai jofn Marka stefnu i Skélameistari Lokid i desember
laun og njéti somu | jafnlaunamadlum. Stefnan 2019

kjara fyrir somu eda | kynnt fyrir starfsfélki.
jafn verdmaet storf.

Greina laun og fridindi Skélameistari Lokid i febrdar 2020
starfsmanna til ad kanna
hvort um kynbundinn
launamun er ad raeda.

Leidrétta laun ef fram Skélameistari Lokid i april 2020
kemur outskyranlegur
munur a launum
kynjanna.

Jafnlaunavottun Skélameistari Lokid i februar 2020

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid 6llum kynjum (sbr 12. gr. laga nr. 150/2021)
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Ef Uttekt a kynjahlutfalli starfsfélks leidir i 1jos ad a eitt kynid hallar, mun skélinn leggja

aherslu a ad jafna hlut kynjanna. Haft verdur i huga hvada krofur eru gerdar til umsakjenda,

hvernig starfsauglysingar eru ordadar og hvar er auglyst eftir starfsfolki.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad laus storf hja
MTR standi opin
Ollum kynjum.

Samantekt a
kynjahlutfollum i
Ollum starfshépum.

Samantekt yfir
auglyst storf,
umsakjendur og
radningar

Skélameistari

Lokid i februar ar
hvert

Lokid i februar ar
hvert.

A0 jafna Oll kyn hvétt til ad Alltaf pegar starf er
kynjahlutfallid i sakja um laus storf auglyst laust til
starfsmannahdpnu umsoknar.
m
Kynjahlutfoll starfsmanna eftir starfaflokkum i desember 2019
Starfaflokkur Alls Fjoldi Fjoldi Hlutfall | Hlutfall
karla kvenna | karla kvenna

Sérfraedingar? 4 1 3 25% 75%
Kennarar 17 8 9 47% 53%
Stodpjonusta? 5 1 4 20% 80%
Stjérnendur 2 0 2 0% 100%

28 10 18 36% 64%

1.2 Laus storf, starfspjalfun, simenntun
Stjérnendur MTR munu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad oll kyn njéti somu

moguleika til simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja namskeié sem haldin eru til ad

auka haefni i starfi eda til undirblnings fyrir 6nnur storf. (Sbr. 12. gr. laga nr. 150/2020)

MTR litur & pad sem sjalfsagdan hlut i starfsemi stofnunarinnar ad senda starfsmenn sina a

namskeid. Einn lidur i jafnréttisdatluninni er ad tryggja ad oll kyn standi par jafnt ad vigi.

' I6jupjalfi, proskapjalfi, salfreedingur, nams- og starfsradgjafi.
2 Skrifstofa, umsjon fasteignar, studningsfulltrui.
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Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Laus storf standi
ollum kynjum til
boda.

Komi fram i 6llum
starfsauglysingum.

Seki tveir jafnhaefir
einstaklingar um starf vid
skélann, skal velja
einstakling af pvi kyni sem
hallar a.

Skélameistari.

[ 6llum
starfsauglysingum.

Pegar radid er i nytt
starf.

Ad tryggja ad
starfspjalfun og
simenntun sé
adgengileg 6llum
kynjum.

Arleg greining 4 sokn
kynjanna i sambaerilegum
storfum i starfspjalfun og
simenntun.

Leidrétta ef fram kemur
Outskyranlegur munur a
sékn kynjanna i simenntun
og starfspjalfun.

Skdlameistari.

Lokid i mai ar hvert
fyrir yfirstandandi
skolaar.

AO0 tryggja ad oll
kyn hafi jafna
moguleika i rad og
nefndir & vegum
skélans.

Hafa i huga kynjahlutfoll
begar skipad er i nefndir og
rad.

Skdlameistari.

Alltaf pegar skipad
er i nefndir og rad.

1.3 Samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs

MTR gerir naudsynlegar radstafanir til ad gera kynjunum kleift ad samraema starfsskyldur
sinar og abyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka

sveigjanleika i skipulagningu a vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé tekid tillit til

fiolskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad starfsménnum sé

audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi Ur vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna. (Sbr. 13. gr. laga nr. 150/2020 og 1-2. gr. laga nr.

140/2020)
Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
A0 vera Kynna kerfi Skélameistari Kynning i september

fjolskylduvaenn
vinnustadur.

sveigjanlegs
vinnutima og stefnu
stofnunarinnar hvad
vardar samramingu
fjolskyldu- og

ar hvert.
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atvinnulifs.

Ad hafa kerfi
sveigjanlegs og
fyrirsjdanlegs
vinnutima.

Skéladagatal
(starfsdagatal) segi
fyrir um starfstima
skoéladrsins.

Arlega i mai fyrir
komandi skdlaar.

Leitast vid ad hafa
stundatoflu kennara
sem hagkveemasta
midad vid
fiolskylduhagi.

Stundatoflugerd.

Adstodar-
skdlameistari.

Arlega i desember
og agust.

Leitast vid ad hafa
eins sveigjanlegan
vinnutima og
mogulegt er midad
vid starfsemi
stofnunarinnar fyrir
alla starfsmenn.

Fara yfir
vinnuskyldu, vidveru
og vinnutima med
Ollum
starfsménnum.

Skdlameistari.

Arlega i starfssamtali
i febrdar eda mars.

brda fjarvinnu par
sem pvi verdur vid
komid.

Prda taekninotkun
og samstarfshaefni
fjarvinnu.

Skélameistari.

Stodugt, farid yfir a
fagfundum a hausti
og vori.

MTR telur jafna 4byrgd beggja foreldra afar mikilveega. Oll kyn eru hvétt til ad nyta rétt sinn
til toku faedingarorlofs og vera heima hja veiku barni til jafns vid adra foreldra.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad oll kyn nyti sér
bann rétt sem pau
eiga vardandi
foreldra- og
feedingarorlof og
leyfi vegna veikinda
barna.

Kynna fyrir
starfsfélki og pa
sérstaklega verdandi
foreldrum, réttindi
og skyldur sem pad
hefur gagnvart
vinnustadnum.

Skdlameistari.

Kynning i september
ar hvert.

1.4 Stjornendur

,Ef yfirmadur er keerdur vegna atlads kynbundins ofbeldis, kynbundinnar eda

kynferdislegrar areitni verdur hann vanheefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid

starfsskilyrdi keeranda medan medferd malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka
slikar akvardanir.” (14. gr. laga nr. 150/2020)
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1.5 Hasnae0i

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Adgengileg salerni Adgengi ad Skélameistari. Tekid i gagnid 2010.
fyrir oll kyn i kynlausum

starfsmannarymi. salernum.
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2.0 Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

MTR gerir sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjélstaedingar
verdi fyrir [kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni] i skélastarfi og
félagslifi @ vegum skdlans. (Sbr. 14. gr. laga 150/2020)

MTR gerir sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemendur og
skjolstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni i
skélanum eda starfsemi 8 vegum hans.

Markmio Adgero Abyrgd Timarammi

Ad koma i veg fyrir Allt starfsfélk og Ndams- og Lokid arlega i

ad nemendur og nemendur skdlans starfsradgjafi og september og sidan
starfsfolk skolans fai fraedslu um skélameistari. fylgt eftir allt

verdi fyrir kynbundid ofbeldi, skolaarid.

kynbundnu ofbeldi, | kynbundna areitni
kynbundinni dreitni | og kynferdislega
og / eda areitni.
kynferdislegri
areitni.

Ad i skdlanum sé til | Forvarnar- og

forvarnar og vidbragdsaaetlunin
vidbragdsdaetlun kynnt fyrir 6llum
gegn einelti, nemendum og 6llu
kynferdislegri starfsfolki.

areitni, kynbundinni
areitni og ofbeldi.

AQ starfsfélk og [ forvarnar- og
nemendur skélans vidbragdsaaetluninni
viti hvert skal leita ef | kemur skyrt fram
bad verdur fyrir eda | hvert skal leita ef slik
verdur vitni ad mal koma upp.
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni | Stada nemenda

og / eda konnud i
kynferdislegri Skélapulsinum &
areitni. hverju ari.
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3.0 Nemendur

Malefni tengd nemendum sem ekki koma fram i 68rum koéflum pessarar stefnu.

3.1 Félagslif nemenda

Markmio

Adgero

Abyrgd

Timarammi

Geeta skal pess ad
nemendur af 6llum
kynjum hafi jofn
teekifeeri til ad sitja i
nefndum og radum
a vegum skoélans og
nemendafélags
hans.

Yfirfara skipanir i rad
og nefndir
nemenda. Yfirfara
tillégur um pa
nemendur sem
koma fram fyrir
hond skolans.

Nemendarad.
Félagsmalafulltrdar.
Skdlameistari.

begar skipad er i rad
og nefndir
nemenda.

Geeta skal pess ad
nemendur af 6llum
kynjum hafi jofn

Yfirfara skipanir
peirra sem koma
fram fyrir hond

Nemendarad.
Félagsmalafulltrdar.
Skdlameistari.

Pegar nemendur eru
fengnir til ad koma
fram fyrir hond

taekifeeri til ad koma | skélans. skélans eda
fram fyrir hond nemenda hans.
skélans i keppnum,
kynningum,
nefndum og radum
annarra.

3.2 Hasnzedi
Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi
Adgengileg Adgengi ad Skélameistari. Tekid i gagnid 2017.
nemendasalerni kynlausum
fyrir 6ll kyn. salernum.
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4.0 Menntun og skélastarf
Kynjasampaettingar skal gaett vid alla stefnumdtun og dzetlanagerd i skélanum, par @ medal

iprétta- og tdmstundastarfi. A 8llum skélastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um

jafnréttismal par sem m.a. skal |16gd dhersla a@ ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i

samfélaginu, svo sem i fjolskyldu- og atvinnulifi. Kennslu- og namsgogn skulu pannig ur gardi

gerd ad kynjum sé ekki mismunad. | ndms- og starfsfreedslu og vid radgjof i skolum skulu oll
kyn hljéta freedslu og radgjof i tengslum vid sému storf. (23. gr. laga nr. 10/2008)

4.1 Nam og kennsla

stefnumaétun,
azetlanagerd og

kennslu i skélanum.

namskeid i
sampaettingu
jafnréttis- og
kynjasjénarmida

skolameistari.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Kynjasampaettingar | Stjérnendur og Nams- og Lokid skdlaarid
skal gaett vid alla kennarar szeki starfsradgjafi, 2019-2020

Samsetning kynja
komi fram i
arsskyrslu skolans.

Adstodar-
skélameistari.

Arlega i februar.

Nemendur fai
freedslu um
jafnréttismal par
sem m.a. er 16gd
ahersla 4 ad bua oll
kyn undir jafna
patttoku i
samfélaginu.

Jafnréttisfraedsla
verdi sampaett inn i
allar néamsgreinar
sbr. grunnpeetti
menntunar ur
namskra
framhaldsskdla.

Adstodar-
skélameistari.

Skodad i januar og
september ar hvert.

Kennslu- og
namsgogn skolans
skulu pannig ur
gardi gerd ad
kynjum sé ekki
mismunad.

Namsefni hvers
afanga yfirfarid
m.t.t. jafnréttis.

Kennarar, adstodar-
skdlameistari

[ jantar og agust.
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4.2 Nams- og starfsradgjof

vardandi nam og
storf 6had kyni.

nemendur taki mio
af medvitund um
kynbundna
félagsmotun i
namvali.

Nemendum sé gert
kleift 3 namstima
sinum ad heimsaekja
einn vinnustad eda
fa heimsokn fra
einum vinnustad
sem er
éhefdbundinn fyrir
beirra kyn.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Markvisst unnid Nams- og Nams- og [ mars og oktéber ar
gegn kynbundnu starfsfreedsla med starfsradgjafi. hvert i tengslum vid
nams- og starfsvali. | dherslu a@ ad vinna valtima nemenda.
gegn neikvaedum
stadalmyndum um A 8llum kynningum
hlutverk kvenna og um namsframbod
karla. skélans.
Nemendur hljéti Nams- og Nédms- og
freedslu og radgjof starfsradgjof vid starfsradgjafi

Einu sinni & hverju
namsari nemanda.
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5.0 Eftirfylgni

Arlega er farid yfir nidurstédur allra verkefna sem koma fram i stefnu pessari og paer kynntar

fyrir starfsfolki skdlans. Hvad gekk vel og hvad ma betur fara til ad likur séu a raunverulegum

arangri til lengri tima.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad
jafnréttisazetlunin
skili tileetludum
arangri.

Vidhorfskdnnun
medal starfsfolks
med tilliti til
verkefna
aatlunarinnar.

Sjalfsmatsteymi
skolans.

Lokid i april annad
hvert ar pegar arid
endar a sléttri tolu.

Jafnréttisdaetlun og jafnréttissjdnarmid i starfsmannastefnu skélans skal endurskoda 4

briggja ara fresti.

og onnur
stefnumotun.

grundvelli reynslu,
verkefna og
nidurstadna
kannana.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Ad Vinna tillégu ad Sjalfsmatsteymi Lokid tveim
jafnréttisazetlunin sé | nyrri skélans, manudum adur en
i sifelldri préun eins | jafnréttisdaetlun a skoélameistari. gildistimi eldri

datlunar rennur Gt.

Jafnréttisstofa hefur eftirlit med framkvaemd laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla. Eftirlitinu er m.a. sinnt med reglulegri innkéllun jafnréttisasetlana fra
fyrirtaekjum og stofnunum med 25 starfsmenn eda fleiri.

Olafsfirdi 27. mai 2021

Lara Stefansdottir, skdlameistari MTR.
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