Fjarvinnustefna

Menntaskdlans a Trollaskaga

Markmid Menntaskélans & Trollaskaga er ad vera eftirséttur fyrirmyndarvinnustadur og vera
samkeppnishafur um framurskarandi starfsfélk. Starfsfolk getur 6skad eftir ad gera samning um
fijarvinnu, henti pad pvi og starfi pess. Um er ad raeda samning um fjarvinnu sem telst vera meira en
tilfallandi vinna fyrir utan vinnustadinn. Markmid med fjarvinnusamningi er ad abyrgd adila vardandi
vinnuumbhverfi fjarri stofnun sé skyr.

Avinningur samnings er gagnkvaemur og getur stutt vid starfsanaegju, aukid framleidni, dregid ar tima
sem fer i ad ferdast til og fra vinnu og kostnadi vid samgongur dsamt pvi ad minnka kolefnisspor sem
fellur undir green skref Menntaskdlans & Trollaskaga. Med minni ferdatima nytist timi starfsmanna
betur.

Starfsmadur, i samvinnu vid skolameistara, metur fjarvinnuadstodu sina sem parf ad vera
fullnaegjandi at fra gatlista um 6ryggi og heilbrigdi i fjarvinnu.

Samkomulag milli stofnunar og starfsmanna er um ad
1. stofnunin Gtvegar starfsfélki i sampykktri fjarvinnu: Tolvu, farsima, haekkun fyrir télvu, mus,
aukaskja, auka lyklabord. pessum bunadi skal skila vid starfslok.
2. starfsfdlk Gtvegar heima hja sér med 25.000 kréna studningi arlega fra skélanum: Bord, stdl,
lysingu, internet, rafmagn sem og allt annad sem ekki er nefnt i lid 1.

Forsendur samningsins eru paer ad starfsfolk

e geti skapad gdédar starfsadstaedur an truflunar 4 fjarvinnustad

e geeti ad einu og 6llu ad eigin 6ryggi, heilsu og vellidan

e tryggi ad mork & milli vinnu og einkalifs séu skyr

e hafi frumkvaedi ad samskiptum vid skélameistara og samstarfsfélk reglulega og alltaf pegar
purfa pykir
tryggi gagna- og upplysingadryggi badi a starfsst6d og opnum netum
sjdi til pess ad enginn utanadkomandi sjai a skja télvunnar pegar unnid er med gégn sem eiga
ekki erindi til annarra

e framkvaemi, i samvinnu vid skdlameistara, ahaettumat (fylla Ut gatlista) og |ati vita ef
breytingar verda a vinnuadsteedum

Abyrgd starfsfélks sem gerir fjarvinnusamning er ad
e vera medvitad um lidan sina og lata skdlameistara vita ef 4 bjatar
e geeta ad likamsbeitingu vid vinnu, standa upp reglulega og breyta um stodu
e sjatil pess ad tolvur og 6nnur teeki stofnunarinnar séu eingdngu notud af starfsfélki til vinnu
og ekki til afnota fyrir adra
® tryggja ad adrir heyri ekki pad sem fram fer a fjarfundum. Er pad 4 dbyrgd starfsfélks ad
upplysa fundargesti ef svo er ekki eda ef brestur verdur a
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vera almennt i mynd & fjarfundum
tilkynna fjarveru med hefdbundnum heetti
huga vel ad bunadi sem stofnunin leggur pvi til og lata vita ef einhverju er dbétavant

tryggja ad gatlisti vardandi dhaettumat um o6ryggi og heilbrigdi i fjarvinnu sé utfylltur

Hlutverk Menntaskdlans & Trollaskaga er ad
® sja til ad gatlisti vardandi ahaettumat um 6ryggi og heilbrigdi i fjarvinnu sé utfylltur, yfirfarinn
og skjaladur
sé einhverju dbdtavant samkvaemt gatlista, bregdast vid og vinna ad Urbétum
® eiga i sambarilega tidum samskiptum vid starfsfélk hvort sem pad fjarvinnur eda ekki
standa fyrir fraedslu um gagna- og upplysingadryggi

Sampykkt 20. februar 2023

Vid gerd stefnunnar var litid til fjarvinnustefnu Vinnueftirlits rikisins dagsett i oktéber 2021 sétt 2. febrdar 2023
a https://wp.vinnueftirlitid.is/wp-content/uploads/2021/10/fjarvinnustefna.pdf
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