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Inngangur

Menntaskélinn a Tréllaskaga hof starfsemi sina @ vordégum 2010 og hofu fyrstu
nemar nam sitt vid skdlann haustié 2010. Arid 48ur héfdu verid starfraekt
fiarnamsver i Olafsfirdi og a Siglufirdi undir stjérn VMA. Skélinn er til hiisa ad
Agisgotu 13 i Olafsfirdi i 833m? husnaedi sem adur hysti hluta af starfsemi
Grunnskdla Olafsfjardar. Nu & haustdégum 2012 hefur skélinn fengid allt hisid sem
er alls 1198,3 m*.

Haustid 2010 hofu 66 nemdendur ndm vid skélann og a vorénn 2011 voru peir 79
talsins. Haustid 2011 héfu 95 nemendur ndam vid skdlann og 4 vorénn 2012 voru
skradir nemendur 105.

Menntaskdlinn a Trollaskaga er dreifnamsskéli med afangakerfi. Skolinn starfar
eftir nyjum l6gum um framhaldsskdla og Adalndmskrd framhaldsskdla fra 2011 sem
gefur aukid svigram i namsvali til studentsproéfs og framhaldsskélapréfs. Namid er
metid til framhaldsskélaeininga s.k. f-eininga og parf nemandi ad ljuka 200 f-
einingum til studentsprofs. Fyrirkomulag namsins gerir nemendum kleift ad ljuka
studentsprofi @ premur til premur og halfu ari. Einkunnarord skdlans eru: frumkvaedi,
sképun, draedi.

Stefna Menntaskodlans a Trollaskaga hefur verid i métun pau tvo ar sem skdlinn
hefur starfad. Hun hefur verid sett fram i skélasamningi og er birt hér i fylgiskjali. par
koma fram markmid skoélans og peir maelikvardar sem settir hafa verid a pau. Innra
mat skolans er natengt stefnunni og markmidssetningunni og i pvi er lagt mat a

hvernig til hefur tekist vid framkvaemd stefnunnar og eftirfylgni.



Mat a skdlastarfi

Vorid 2011 fékk Menntaskélinn a Trollaskaga styrk ur Verkefnasjodi skdlasamninga til
ad vinna ad moétun sjalfsmats skélans. Um haustid héfst vinna vid matid og voru uppi
hugmyndir um ad méta sjalfsmatid eftir adferdum stefnumidads drangursmats.
Framsetning @ markmidum skélans og matsvidmid héfdu verid sett fram i anda pess.
Sjalfsmatsteymi var skipad vid skdélann og i pvi attu setu adstodarskdélameistari, sem
jafnframt ber abyrgd a sjalfsmatinu, og tveir kennarar. Sjalfsmatsteymid fundadi ad
jafnadi tvisvar i manudi og vann ad framkvamd og urvinnslu pess & milli. Pa ber pess
ad geta ad jafnhlida pessari vinnu vann adstodarskdlameistari ad meistaraverkefni
sinu i opinberri stjornsyslu sem var rannsékn a innleidingu innra mats i islenskum
framhaldsskdélum. Hefur su vinna dneitanlega nyst skélanum og sjalfsmatsteyminu.

Mati a skolastarfi ma skipta i ytra og innra mat. Ytra mat er framkvaemt af
utanadkomandi adilum i umbodi yfirvalda. Misjafnt er hversu mikid samrad er vid
skolana i tengslum vid petta mat; stundum er pad jafnvel ekkert. Oftast er gerdur
verksamningur vid matsadila par sem kvedid er 8 um hvada adferdum skal beitt og
hvad skal meta, asamt pvi hver a ad fa nidurstédurnar. Ytra matid er pvi yfirvoldum
til upplysingar um skoélastarfid og hvernig peim fjarmunum er varid sem skélarnir fa. [
innra mati felst hins vegar eftirlit med 6llum pattum skdélastarfsins. Ad pessu eftirliti
eda mati vinna hagsmunaadilar, p.e. starfsfolk, nemendur og foreldrar. betta mat er
pvi & forsendum skdlanna sjalfra, andsteett ytra matinu, og er fyrst og fremst til
upplysingar fyrir skélana sjalfa. [ badum tilfellum er pé unnid med gégn sem safnad
hefur verid og eru til stadar i skélanum.

Sjalfsmati skéla, sem er formlegt mat, er i senn zetlad ad vinna skélanum gagn og
vera upplysandi fyrir yfirvéld og almenning um skoélastarfid. Hlutverk pess er ad kalla
a umbaetur sem gerir pad vel til pess fallid ad vera leidandi i skdélapréun. bad skal
vera markmidmidad og eetti pvi ad vera vel til pess fallid ad meta til leidsagnar og um
leid ad beeta starfid og pjénustuna. Gott innra mat er pvi grundvollur fyrir umbdétum.

[ Menntaskélanum & Trollaskaga



Viomid fyrir mat a skolastarfi

Menntamalaraduneytid hefur sett fram opinber vidmid sem sjalfsmat skdla parf ad

uppfylla. bau eru ad sjalfsmatid sé:

1.

10.

Formlegt. Sjalfsmatid skal byggja 8 kerfisbundnum adferdum sem settar

hafa verid fram skriflega
Altaekt. Sjalfsmatid nai til allra helstu patta skolastarfsins

Areidanlegt. Sjalfsmatid byggist 4 traustum upplysingum og

areidanlegum maelingum

Samstarfsmidad. Sjalfsmatid sé unnid i samvinnu starfsfdlks, nemenda,

skdlanefndar og foreldrarads

Umbdtamidad. Sjalfsmatid sé nytt til ad vinna ad umbdétum i

skolastarfinu

Arangursmidad. Sjalfsmatid byggist sem mest 4 markmidum sem eru

malanleg og geri kleift ad meta drangur i ymsum pattum skolastarfs

Stofnana- og einstaklingsmidad. Sjalfsmatid parf ad taka til baedi skélans i
heild og peirra einstaklinga sem par vinna

Lysandi. Sjalfsmatid feli i sér greinargdda lysingu a starfshattum og
adstedum i skdlanum

Greinandi. [ sjalfsmatinu komi skyrt fram greining & styrk- og veikleikum
skolans

Opinbert (ad hluta). Meginnidurstodur sjalfsmats komi fram i opinberri

sjalfsmatsskyrslu.

Markmid Menntaskolans a Trollaskaga

Meginmarkmid i starfsemi Menntaskdlans a Trollaskaga tengjast ndmskra

framhaldsskéla en auk pess sérkennum skélans sem felast i einkunnarordum hans:

Frumkvaedi — Sképun — Araedi.



Frumkvaedi
Nemendur og starfsmenn syni frumkvaedi i stérfum sinum, komi med hugmyndir ad

vidfangsefnum og utfaeri pau

* nemendur skilgreini staerri viofangsefni, utfaeri pau og leysi i samstarfi vid

skolann.

+ starfsmenn komi med hugmyndir ad uppbyggingu skdlans og utfaeri peer.

Sképun

Nemendur og starfsmenn séu skapandi i starfi sinu sem felst i pvi ad

» skapa list sem synd er i skdlanum og samfélaginu
» hafa ahrif 8 naerumhverfi skdlans innan og utan a skapandi hatt

» syna skdpun i vidfangsefnum sinum i skélanum sem sagt er fra @ heimasidu

eda i fréettamidlum.
Arzdi

Nemendur og starfsmenn syni araedi med pvi ad ganga ekki bara trodnar slodir

heldur Utfeeri verk @ annan hatt en hefdbundid er sem felst i pvi ad

» leysa verkefni tengd samfélaginu eda i samstarfi vid adila utan skdlans

» leysa vidfangsefni sem reyna a samskipti vid adila utan skélans til

upplysingadflunar eda midlunar.

Skoélanum eru brottfallsmal hugleikin en par sem skolinn tok til starfa haustid 2010 &
svaedi sem ekki hefur adur haft framhaldsskéla teljum vid ad pad purfi ad lida um tvd
ar par til haegt er ad setja fram med maelanlegum eda metanlegum verkfaerum
hvernig gengur. A sama hatt er skélinn sérstaklega ad velta fyrir sér nemendum med
lestrarordugleika en telur ad adur en haegt sé ad beita maelistikum a verkefnid purfi
ad lida dalitill timi. A medan verdur télulegum gégnum safnad sbr. sjalfsmatsazetlun

og i framhaldinu préud markmid og mat a arangri.



Markmid skélans hafa verid sett fram i stefnukorti (sja fylgiskjal vidauka). par koma

fram vidmid og maelitaeki/matsadferd dsamt daetlun um Urbaetur.

Sérstada Menntaskolans a Trollaskaga

Menntaskdélinn a Tréllaskaga er dreifnamsskéli med afangakerfi. Skdlinn starfar eftir
nyjum l6gum um framhaldsskéla og Adalndmskra framhaldsskdla fra 2011 sem gefur
aukid svigrum i namsvali til studentsprofs og framhaldsskélaprofs. Namid er metid til
framhaldsskdlaeininga s.k. f-eininga og parf nemandi ad ljuka 200 f-einingum til
studentsprofs. Fyrirkomulag namsins gerir nemendum kleift ad ljuka studentsprofi a

premur til premur og halfu ari.

» Allir nemendur skélans eru med eigin fartélvur sem tengdar eru neti skélans.
» Skolinn notar opinn hugbunad i starfi sinu.
* Haldid er utan um allt namsefni og kennslu i kennslukerfinu Moodle.
« [skélanum er vidhaft simat og pvi engir formlegir préfadagar.
* Namid er skipulagt i vikuldngum lotum og fa nemendur reglulega endurgjof a
verkefni sin og frammistédu.
* Midannarvika, skolastarfid er brotid upp eina viku um midja 6nn og pa
kenndir adrir stuttir afangar en nemendur eru i pa énnina.
* Nyskdpunarafangi, Trollaskagi
* Allir nemendur taka einn afanga i listum.
Allt namsefni utan kennslubdka er i kennslukerfi skdlans dasamt verkefnum og 6drum
upplysingum. A sama hatt er dllum verkefnum sem vid 4, skilad i sama kennslukerfi.
Midad er vid ad nemandinn ljaki ndmi i skélanum & samfelldum vinnudegi par sem
namid skiptist i ndam undir verkstjérn kennara, sjalfstaett nam med adgengi ad
namsadstod eda fjarnam. Vid skélann eru vidhafdar fjélbreyttar namsmatsadferdir i
formi leidsagnar- og simats.
Um midja 6nn er skélastarfid brotid upp og nemendur fara i styttri afanga i
ymsum greinum. Par eru afangar i ipbréttum og utivist, listum og bdklegir afangar.
Markmidid er medal annars ad vekja ahuga nemenda 4 6dru en pvi sem peir eru

hefdbundid ad gera en markmidid er einnig ad mynda samstarf vid adra skola.



Pannig hafa midannarvikur verid stilltar saman vid Framhaldsskéla Austur
Skaftafellssyslu og Fjolbrautaskdla Nordurlands vestra. Er pa midad vid ad nemendur
geti farid milli pessara skéla pa vikuna. A hausténn 2011 féru nemendur MTR til
daemis i Nyskdpunarmidstdd Islands & Saudarkroki i framhaldsskélanum med
teikningar af hlutum sem peir h6fdu hannad og smidudu i prividdarprentara sem par
er og a voronn 2012 var samstarf um kvikmyndagerdarafanga par sem nemendur
foru a Saudarkrok i midannarviku.

Trollaskagi er nysképunarafangi fyrir alla nemendur par sem peir skoda fyrrihluta
annar ymislegt a sveedinu sem frumkvédlar hafa byggt upp. Frumkvédlarnir koma i
skdlann, syna sitt og segja fra, i midannarviku gefst nemendum kostur a ad
heimsakja pa og vinna saman i hédpum ad skilgreiningu og uppbyggingu eigin
fyrirtaekis. Sidari hluta annar vinna peir sidan dfram ad hugmyndinni og syna a
syningu i annarlok.

Allir nemendur taka einn listaafanga par sem peir laera myndlist, ténlist og
listljosmyndun. Sa afangi kallast inngangur ad listum. Inngangur ad listum og
Trollaskagi eru afangar sem eru sérstaklega settir upp til ad 6rva frumkvaedi og

sképun nemenda i vidu samhengi.

Sjalfsmatsazetlun MTR skolaarid 2011-2012

| tengslum vid skélasamning fyrir timabilid 2011-12 lagdi Menntaskdlinn &
Trollaskaga fram aaetlun fyrir sjalfsmat til priggja ara. Sjalfsmati skdlans er tlad ad
leida i ljoés styrkleika og veikleika skélastarfsins og vera grundvollur umbétastarfs.

Sjalfsmatinu er atlad ad na til allra stjornunarhatta og samskipta innan skolans.
A skéladrinu 2011-2012 var gerd dzetlun um ad eftirtaldir paettir yrdu metnir:
Hausténn 2011

* September-oktober: Unnid ad spurningum og urvinnsluadferdum fyrir
vidhorfskdnnun.
e Ndévember: Vidhorfskonnun 16gd fyrir nemendur og kennara (lidan,

adbunadur o.fl.).



«  Névember-desember: Urvinnsla og framsetning vidhorfskénnunar.
Kennslukénnun [6gd fyrir nemendur i 6llum aféngum.
Urvinnsla ar kennslukénnun.

» Desember: Greining tolfreedilegra upplysinga ur upplysingakerfi skélans,

namsarangur o.fl.
Vorénn 2012

e Jandar: Kbnnun medal starfsfélks til mats a starfsumhverfi og

stjérnunarhattum undirbudin og matsadferdir akvednar.

* Februar: Kbnnun medal starfsfélks til mats a starfsumhverfi og

stjérnunarhattum.

e Februar — mars: Urvinnsla ar konnun medal starfsfolks til mats &

starfsumhverfi og stjérnunarhattum.

* Mars: Starfsmannavidtol.

* April: Kennslukénnun i 6llum aféngum 16gd fyrir nemendur.

«  April-mai: Urvinnsla Gr kennslukénnun.

*  Mai-juni: Greining télfraeedilegra upplysinga ur upplysingakerfi skoélans,
namsarangur o.fl.

» Juni-september: Greining gagna vegna innritunar, umséknatélur, upplysingar

um umsakjendur.

Matsadferdir og gagnaoflun

» Kennslukdnnun sem var megindleg netkénnun medal nemenda og fjallar um
kennslu, undirbuning og framsetningu kennara a kennsluefni,
namsmatsadferdir, viomot kennara og mat nemenda a eigin frammistodu i
viokomandi afanga. Nidurstédur kannananna eru sendar viokomandi
kennara. P4 hefur skélameistari adgang ad 6llum nidurstédum pessara

kannana og getur nytt paer i samtélum vid kennara.



* Vidhorfskdnnun sem var megindleg netkbnnun medal nemenda og
starfsfélks skélans sem fjallar um ymsa paetti i starfsemi skdélans, lidan,
adbunad og fleira. Nidurstédur pessara kannana voru kynntar a
starfsmannafundi og reeddar par.

* Mat a stjornunarhattum. Gerd var tilraun med mat a pessum paetti i
umraeduhdépum par sem tilteknir lykilpaettir ur Gaedagreinum voru hafdir til
hlidsjénar.

» Mat kennara a aféngum sem peir kenna par sem fram koma kostir og gallar
asamt dabendingum og hugmyndum um drbaetur.

« Starfsmannavidtol. A vordnn féru fram starfsmannasamtdl par sem
skolameistari atti fund med hverjum og einum starfsmanni.

» Stofnun arsins. Kbnnun sem framkvamd var i febraar-april 2012 af Capacent
Gallup fyrir fjarmalaraduneytid.

e @Greining a télulegum gégnum Ur Innu vardandi innritun, Gtskrift, skélasokn
og fleira. Adstodarskélameistari heldur utan um téluleg gégn ur Innu og
vinnur ur peim. Um midja 6nn eftir midannarmat og i lok annar er farid yfir
nidurstodur ur ndamsmati i einstokum aféngum og paer kynntar a
kennarafundi.

« Umsjénarkerfi. | skélanum hefur umsjénarkerfi verid i préun fra upphafi.

Kennslukannanir

Gerdar voru kennslukannanir @ badum énnum, hausténn 2011 og vorénn 2012.
Fyrsta kennslukdnnun skélans var [6gd fyrir @ voronn 2011. Kénnunin var 16gd fyrir i
Ollum aféngum sem voru 20 talsins. K&nnunin var 16gd fyrir rafreent og send med
télvupdsti til nemenda. Svorun vard mjog dreem, ekki nema 45% ad medaltali, og pvi
ekki mjog areidanleg. Pad 14 pvi fyrir ad taka yrdi framkvaeemd kennslukénnunarinnar
til endurskodunar.

| sjalfsmatshdpi var tekin su akvordun ad leggja kennslukdnnun fyrir i
raungreinum, listgreinum og ipréttum a hausténn 2011 en i tungumalum og
félagsgreinum a vordonn 2012. Likt og i fyrri kénnun voru 25 spurningar, par af 23
med fjorum svarmoguleikum; mjog sammala, frekar sammala, frekar 6sammala og

mjog 6sammala, en tvaer opnar par sem nemendur gatu tjad sig um kosti og galla
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afangans. Vid gerd kdnnunarinnar var studst vid kennslukannanir sem lagdar hafa
verid fyrir i 68rum skoélum med hlidsjon af aherslum okkar og markmidssetningu i
skolasamningi.

Settur var fram matskvardi:

Mjog sammala =4

Frekar sammala =3

Frekar 6sammala = 2

Mjog dsammala =1

Midad var vid ad ef 85% veeru med einkunnina 3 eda haerra veeri pad dsaettanlegt en
ef medaleinkunn fzeri nidur fyrir 85% vaeri dstaeda til ad gripa til urbdta.

Kannanirnar voru settar upp og lagdar fyrir i kannanakerfinu SurveyMonkey. Su
breyting var po gerd a fyrirlégn ad nu var slédin a kdnnunina ekki send i télvuposti
heldur setti hver kennari sl6d inn a sina kdnnun i vikudaetlun @ Moodle. bessi
breyting skiladi litlu @ haustonn. bar var svorun ar 13 afongum ekki nema 45% ad
medaltali eins og adur. [ ljés kom ad sumir kennarar fylgdu sinum kénnunum litid eda
alls ekki eftir. A vorénn 2012 var dkvedid ad halda sama fyrirkomulagi en kennarar
hvattir til ad fylgja kénnunum sinum mun betur eftir og bra svo vid ad
medalsvarprésenta fér upp i 75. bad er pvi stefnt ad pvi ad halda pessu fyrirkomulagi

enn um sinn.

Nidurstodur kennslukannana

Kennslukannanirnar eru tviskiptar. Annars vegar var spurt um vidhorf til kennara og

hins vegar vidhorf til eigin ndms. Nidurstodur ur kdnnununum ma sja hér a eftir.

Haust 2011

Spurning Medaltal 1-2  Medaltal 3-4
Kennarinn hefur géda pekkingu & namsefninu. 3,0% 97,0%
Kennarinn meetir vel i kennslustundir og er stundvis. 4,7% 95,3%
Kennarinn er skipulagdur og kemur undirbdinn i kennslustundir 16,9% 83,1%
Kennarinn er jakvaedur og hvetjandi i gard nemenda 10,3% 89,7%
Kennarinn synir dhuga 4 ad nemendur taki framférum (baeti 18,2% 81,8%
arangur sinn)

Kennarinn leitast vid ad hafa fjolbreytni i kennsluhdttum 22,2% 77,8%
(kennsluadferdir, verkefni o.fl.)

Kennarinn skilar arlausnum (préfum/verkefnum) innan 11,9% 88,1%

haefilegra marka midad vid umfang peirra.

Azetlanir og upplysingar i Moodle fra kennara i viku hverri nytast  11,0% 89,0%
mér vel.
Grunnnamsgogn afangans eru géd (namsefni). 5,4% 94,6%
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Eg syni ahuga og eftirtekt i kennslustundum 13,3% 86,7%

Eg maeeti vel og stundvislega i kennslustundir 2,7% 97,3%
Eg leita til kennarans ef ég skil ekki kennsluefnid 18,7% 81,3%
Eg er virk/virkur til jafns vid adra i hépvinnu 4,7% 95,4%
Eg nyti upplysingar fra kennara til ad vinna eftir 4,2% 95,8%

(kennsludzetlanir, itarefni og fyrirmaeli med verkefnum og
profspurningum).

Eg vinn ad pvi ad na sifellt betri tokum & namsefninu 1,7% 98,3%
Eg tek dbyrgd 4 ndmi minu i 4fanganum 0,9% 99,1%
Eg skila verkefnum & réttum tima. 2,5% 97,5%
Eg syni frumkvaedi og leita pekkingar umfram pad sem skylt er i 7,7% 92,3%
afanganum.

Meér lidur vel i pessum afanga. 7,5% 92,5%
Vinna i pessum afanga er hafilega mikil. 5,2% 94,5%
Eg hef haft taekifeeri til ad hafa ahrif 4 eda segja alit mitt a efni 7,5% 92,5%
afangans.

Fyrirkomulag afangans hentar mér (vikulotur i Moodle). 1,7% 98,3%
Namsmatsadferdir i afanganum henta mér (simat). 0,0% 100%

Tafla 1 Nidurstodur kennslukonnunar haustié 2011

Vor 2012

Spurning Medaltal 1-2  Medaltal 3-4
Kennarinn hefur géda pekkingu & namsefninu. 2,5% 97,5%
Kennarinn meetir vel i kennslustundir og er stundvis. 4,2% 95,8%
Kennarinn er skipulagdur og kemur undirbdinn i kennslustundir  6,3% 93,7%
Kennarinn er jakvaedur og hvetjandi i gard nemenda 4,6% 95,4%
Kennarinn synir ahuga 4 ad nemendur taki framférum (baeti 5,2% 94,8%
drangur sinn)

Kennarinn leitast vid ad hafa fjolbreytni i kennsluhdttum 15% 85,0%
(kennsluadferdir, verkefni o.fl.)

Kennarinn skilar drlausnum (préfum/verkefnum) innan 13,7% 82,5%
haefilegra marka midad vid umfang peirra.

Azetlanir og upplysingar i Moodle fra kennara i viku hverri nytast ~ 6,4% 93,6%
mér vel.

Grunnnamsgogn afangans eru god (namsefni). 11,3% 88,7%
Eg syni ahuga og eftirtekt i kennslustundum 11,0% 89,0%
Eg maeeti vel og stundvislega i kennslustundir 9,6% 90,4%
Eg leita til kennarans ef ég skil ekki kennsluefnid 8,4% 91,6%
Eg er virk/virkur til jafns vid adra i hépvinnu 4,3% 95,7%
Eg nyti upplysingar fra kennara til ad vinna eftir 4,0% 96,0%

(kennsluazetlanir, itarefni og fyrirmaeli med verkefnum og
profspurningum).

Eg vinn ad pvi ad na sifellt betri tokum & namsefninu 2,6% 97,4%
Eg tek dbyrgd 4 ndmi minu i 4fanganum 3,9% 96,1%
Eg skila verkefnum & réttum tima. 5,6% 94,4%
Eg syni frumkvaedi og leita pekkingar umfram pad sem skylt er i 16,3% 83,7%
afanganum.

Mér lidur vel i pessum afanga. 9,9% 90,1%
Vinna i pessum afanga er hafilega mikil. 15,5% 84,5%
Eg hef haft taekifeeri til ad hafa ahrif 4 eda segja alit mitt a efni 14,6% 85,4%
afangans.

Fyrirkomulag afangans hentar mér (vikulotur i Moodle). 4,9% 95,1%
Namsmatsadferdir i afanganum henta mér (simat). 1,0% 99,0%

Tafla 2 Nidurstada kennslukonnunar vorid 2012



Eins og fram hefur komid var svorun i kénnun a hausténn draem og varasamt ad
alhaefa at fra nidurstédum ur henni. Svérun a@ vordnn var hins vegar mun betri og vel
asaettanleg. Eins og sjd ma 4 téflunum hér & undan nadist 85% markid i flestum
tilfellum og & vorénn ma sja ad einungis i tveimur spurningum var nidurstada fyrir
nedan 85% markid. Annars vegar vardadi pad skil kennara a urlausnum proéfa og
verkefna og hins vegar vinnudlag nemenda i aféngum. bau atridi sem ekki komu
naegilega vel Ut i pessum kdnnunum voru raedd a kennarafundum og leitad leida til
Urbéta. A hausténn 2012 hafa kennurum t.d. verid sett mork i pvi hvenaer peir skuli
skila nidurst6dum ur verkefnum. Tekid skal fram ad i skdlanum er leidsagnar- og
simat sem krefst umtalsverdar vinnu i yfirferd og skyrir liklegast einnig ad hluta pad

vinnualag sem nemendur upplifa i afdngunum.

Vidhorfskannanir

A hausténn 2011 voru lagdar fram vidhorfskannanir, annars vegar fyrir kennara og
hins vegar fyrir nemendur. Kannanir pessar sneru medal annars ad lidan og
adbunadi. bzer voru settar upp og lagdar fyrir 4 sama hatt og kennslukannanirnar i
SurveyMonkey. Likt og i kennslukénnunum var svorun i nemendakdnnuninni afar
draem eda 42%. Nidurstodur ur henni geta pvi ekki talist marktaekar, einungis
visbending. Vidhorfskdnnun kennara var 16g0 rafraent fyrir 13 einstaklinga en 9

svorudu eda 69%.

Nidurstodur ur viodhorfskonnun nemenda

[ vidhorfskdnnun nemenda voru 18 spurningar, par af ein opin.Nokkrar spurningar
sneru ad adbunadi og pjonustu. Spurt var hvort adstadan i starfi nemenda veeri
pannig ad haegt sé ad vinna i paegilegum vinnustellingum. bessu svorudu 76,3%
jakvaett. begar spurt var um taeki og taeknibinad sem nemendur hefdu til ad sinna
nami sinu voru 92% sammala um ad peir hefdu vidunandi bunad. Spurt var um
adgengi ad namsradgjof og bdokasafnspjonustu. Alls toldu 88,6% nemenda sig hafa
gott adgengi ad ndmsradgjof og 89,4% toldu sig hafa gott adgengi ad
bdkasafnspjonustu.

Spurt var um lidan nemenda i skélanum og kennslustundum. Alls téldu 67,5%

nemenda sig fa vinnufrid i kennslustundum. pegar kom ad vinnufridi i skdlanum utan
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kennslustunda téldu 79% sig hafa vinnufrid par. Spurt var um vinnudlag i nami og
helst virtust nemendur finna fyrir alagi i heimanami eda 83,7%. Um 43% toldu sig
finna fyrir streitu i kennslustund en taep 38% fundu fyrir alagi i kennslustund. 51%
téldu vinnualag vera 6jafnt og verkefni hladast upp. Slik nidurstada er nokkud
merkileg par sem i skélanum eru vikulotur og verkefni 16gd fyrir jafnt og pétt og skil
skulu fara fram innan vikunnar.

Spurt var um samskipti vid umsjénarkennara og pad hvort nemendur teldu sig
hafa moguleika 4 ad hafa ahrif 4 ndm sitt. Alls sagdist 81% nemenda hafa géd
samskipti vid umsjonarkennara sinn en 95% nemenda toldu sig hafa moéguleika 4 ad
hafa ahrif @ nam sitt.

Spurt var um starfsanda i skdlanum og studning sem nemendur teldu sig fa fra
kennurum og samnemendum. RUm 89% nemenda téldu starfsanda i skélanum
godan og 92% sogdust fa studning og hjalp fra kennara pegar a pyrfti ad halda. Teep
87% sogdust fa studning og hjalp fra samnemendum pegar a pyfti ad halda. ba var
spurt um lidan nemenda i skélanum og s6gdu 92% ad peim lidi vel par og 89,4% voru

anaegd i skdlanum pegar a heildina var litid.

Nidurstodur ur viodhorfskonnun kennara

[ vidhorfskénnun kennara voru 15 spurningar, par af ein opin. Sex spurningar sneru
ad vinnuadstodu og vinnualagi. Spurt var um hvort vinnuadstada veeri pannig ad
haegt vaeri ad vinna i paegilegum vinnustellingum. Allir adspurdir voru sammala um
ad svo veeri. Enginn sagdist finna fyrir stodkerfisvandamalum vid eda eftir kennslu.

Pa toéldu einnig allir ad starf sitt veeri likamlega Iétt en 33% toldu pad andlega fremur
erfitt eda erfitt. Flestir toldu pad félagslega Iétt eda 66,7% en 11% fremur erfitt (einn
adili). Teep 88% stoldu sig hafa pau teeki/taeknibinad sem pau pyrftu til ad vinna starf
sitt vel og sama hlutfall var anaegt med nuverandi vinnuadstédu sina.

Pa var spurt um paetti sem snua ad andlegri lidan. Um 33% tdldu ad vinnuadlag
veeri 6jafnt og verkefni hlaedust upp en 67% téldu ad svo veeri ekki. Rum 22% toldu
ad peir fyndu fyrir streitu 46ur en peir byrjudu kennslustund en adrir voru 6sammala
pvi. Hins vegar téldu 55,5% sig finna fyrir alagi vid undirbuning kennslustunda en rum
44% voru pvi 6sammala. ba var spurt um alag i kennslustund og par téldu rim 33%

sig finna fyrir dlagi en um 67% voru 6sammala. Fleiri toldu sig finna fyrir alagi vid
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yfirferd verkefna eda 56% en 44% voru pvi 6sammala. Enn fleiri fundu fyrir dlagi vid
urvinnslu néamsmats eda teep 67%. bar voru 33% ésammala. Spurt var um starfsanda
i skélanum. Taep 89% svorudu pvi til ad starfsandi innan peirra starfshdps veeri géodur
og sama 4 vid um starfsanda sem rikti innan stofnunarinnar. barna var einn sem
svaradi pvi til ad hann teldi svo ekki vera. Allir voru sammala pvi ad peir fengju
studning og hjalp med verkefni hja vinnufélégum sinum ef peir pyrftu a pvi ad halda.
Pad sama a vid um samskipti og samstarf vid vinnufélaga sem peir téldu studla ad
aukinni faerni og pekkingu i starfi. Allir utan eins sogdust vera i heildina anaegdir i

starfi sinu.

Mat a stjornunarhattum

[ sjalfsmatshdpi var talsvert reett um hvernig best veeri ad meta stjérnunarhaetti og
starfsumhverfi en samkvaemt sjalfsmatsaaetlun var gert rad fyrir ad pessi pattur yrdi
metinn a vorénn 2012. Hépurinn taldi ad spurningakénnun veeri ekki vaenleg leid i
bessu tilfelli og lagdi pvi upp med ad pessi pattur yrdi frekar metinn i
umraduhdépum. A pann hatt maetti fa fram fleiri sjénarmid auk pess sem stutt var fra
bvi ad vidhorfskonnunin var gerd hja kennurum. pvi var farin su leid ad skipta
starfsmonnum i tvo hdpa par sem kennarar ur sjalfsmatshdépi leiddu umraeduna ut
fra akvednum lykilpaetti i Geedagreinum sem snyr ad stjornun og starfsumhverfi.
Meginnidurstada Ur pessari vinnu vard su ad meiri tima pyrfti til ad préa pessa
matsadferd og adlaga spurningar sem best ad okkar skéla og adsteedum.
patttakendur voru hins vegar sammala pvi ad petta veeri leid sem peim hugnadist,

samraedan og rynihdpavinna.

Starfsmannaviotol

Skélameistari tok alla starfsmenn i einstaklingsvidtdl seinni hlutann i april. [ vidtalinu,
sem tok klukkustund, var akvedinn vidtalsrammi til grundvallar sem starfsménnum
hafdi verid kynntur fyrirfram. bar voru teknir fyrir paettir sem vérdudu starfslysingar,
starfsmanninn sjalfan (framtidarsyn, styrkleikar og veikleikar), vinnuumhverfi og
starfsadstaedur. Vidtdlin gengu vel og gafu viotolin til kynna ad starfsmenn vaeru

anagdir i starfi sinu.
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Stofnun arsins

Menntaskdlinn a Trollaskaga tok patt i kdnnuninni Stofnun arsins eins og adur hefur
komid fram. Par voru kannadir eftirfarandi paettir:

* Triaverdugleiki stjornenda

* Starfsandi

¢ Launakjor

*  Vinnuskilyrdi

* Sveigjanleiki i vinnu

* Sjalfsteedii starfi

*  imynd stofnunar

* Anzegja og stolt

Heildarmat Menntaskdélans a Tréllaskaga var 4,08 sem er 0,21 yfir medaltali
framhalds- og haskadla. Skélinn var yfir medaltali i 6llum pattum nema starfsanda par
sem hann var 0,06 undir medaltali og i sjalfsteedi i starfi par sem hann var 0,31 undir
medaltali. Sterkasti patturinn reyndist vera vinnuskilyrdi par sem MTR var 0,62 ofan
vid medaltal og imynd stofnunar sem var 0,41 ofar medaltali.

Hér komu fram visbendingar vardandi starfsanda og vinnustadamenningu sem
stongudust a4 vid nidurstodur ur vidhorfskdnnun starfsmanna og
starfsmannavidtolum. Samhljémur virtist vera i 68rum pattum sem kannadir hofdu

verid i skélanum. Skélameistari reeddi einslega vid starfsmenn i peim tilgangi ad finna

rot vandans og brast vid peim pattum sem pau vidtol leiddu i 1jos.
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Greining 4 télulegum gognum

Hér verdur gerd grein fyrir helstu télum er snda ad innritun, nemendaprdéun og

brottfalli.

Innritunartoélur, nemendapréun og brottfall

& Haust 2010
Vor 2011
& Haust 2011
“Vor 2012
Mynd 1 Préun nemendafjolda a brautum fra hausténn 2010
Braut H-2010 V-2011 H-2011 V-2012
Félags- og hugvisindabraut 31 33 39 43
Fiskteeknibraut 1 2 1 1
Iprétta- og Gtivistarbraut 7 13 13 12
Listabraut 17 22 16 20
Natturuvisindabraut 14 15 19 22
Starfsbraut 0 0 7 7

Tafla 3 Nemendafjoldi 4 brautum fra upphafi haustid 2010

A haustdnn 2011 héfst kennsla 22. dgust og voru 95 nemendur skradir { skélann 4 6

brautir; félags- og hugvisindabraut, fisktaeknibraut, nattaruvisindabraut, iprétta- og

Utivistarbraut, listabraut og starfsbraut. sem skiladi. Einn nemandi atskrifadist i

desember 2011. A pessari 6nn skiludu pessir nemendur skélanum 80

nemendaigildum, par af 5,7 & starfsbraut. A vorénn 2012 voru 105 nemendur skradir

i ndm & sex ddurnefndum brautum og luku 96 dnninni og skiludu peir 86

nemendaigildum, par af 4,8 a starfsbraut.
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Haustid 2011 kom i ljos ad 28 nemendur skiludu sér ekki aftur til nams fra vorénn
2011. betta pydir ad brottfall nemenda var 35%. bar af er vitad um 14 (18%) sem
foru til nams i 68rum skdélum. Sex voru hattir nami adur en énninni lauk. Brottfall
var pvi verulegt dhyggjuefni. [ pessum efnum vard hins vegar vidsnaningur 4
hausténn 2011 par sem brottfall i dagskdla vard 7,7%. | desember var einn nemandi
utskrifadur en 7 af nemendum haustannar skiludu sér ekki aftur a voronn 2012 eda
8%.

Ljost er ad skélinn parf ad huga vel ad brottfallsmalum. [ markmidum skélans
kemur fram ad midad er ad pvi ad brottfall sé sem minnst og vidmidid ad pad sé
undir 20% til 2012 en eftir pad undir 12%. Eins og fram kemur hér 4 undan eru miklar
sveiflur i brottfalli @ milli anna. Mun meira brottfall er milli skélaara, p.e. fra voronn
til haustannar. bad a sér audvitad akvednar skyringar. beir sem hugsa sér ad skipta
um skoéla gera pad mun frekar vid lok skélaars en @ midju skdladri i januar. pad er pvi
ekki par med sagt ad nemendur haetti i skdla pvi pess eru vissulega deemi ad peir fari
i adra skéla og eru pvi ekki ad hverfa ur skélakerfinu. Pa hofum vid einnig daemi um
pad nemendur snui aftur eftir eina til tvaer annir i 6drum skélum. Alvarlegast er
audvitad pegar nemendur hverfa fra ndmi og skila sér ekki heldur i adra skéla. ba ber
ad hafa i huga ad ekki hefur adur verid framhaldsskoéli @ utanverdum Trollaskaga,
medalaldur nemenda er har og stér hluti nemenda er brottfall dr einum eda fleiri
framhaldsskdlum. Brottfallshopurinn hefur ekki verid skodadur sérstaklega en

azetlad er ad gera pad.

Namsdrangur

Fylgst er med einkunnadreifingu og medaleinkunnum ur aféngum a hverri 6nn.
Utanumhald um pessar upplysingar er i Innu. A hausténn 2011 var kenndur 31 &fangi
a 4 brautum. A starfsbraut voru 6 afangar kenndir. Medaleinkunn allra 4fanga ad
undanskildum peim sem fengu matid , stadié“ (5) var 6,8. A vorénn 2012 voru
jafnmargir afangar kenndir @ 4 brautum eda 31 og par af 26 med tdlueinkunn.
Medaleinkunn var 8,2 og hafdi pvi haekkad. A starfsbraut voru kenndir 5 &fangar.

A eftirfarandi myndum ma sja dreifingu medaleinkunna eftir svidum. Flestir
afangar eru adeins kenndir adra hverja 6nn. Undantekning fra pvi eru

inngangsafangarnir prir, Trollaskagaafangi og upplysingataekni dreifndms.
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Mynd 2 Medaleinkunnir i tungumalum skdélaarid 2011-2012
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Mynd 3 Medaleinkunnir i félagsgreinum skdlaarid 2011-2012
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Mynd 4 Medaleinkunnir i raungreinum skélaarié 2011-2012
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Mynd 5 Medaleinkunnir i listgreinum skdlaarid 2011-2012
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Mynd 6 Medaleinkunnir i ipréttagreinum skélaarid 2011-2012

Nytingarhlutfall i hépum

Menntaskélinn a Trollaskaga er famennur skéli. Pad gefur pvi augaleid ad
nytingarhlutfall i hépum er dkvedid vandamal. A hausténn 2011 var medalnytingar-
hlutfall i hop 72% ef reiknad er med 25 nemendum i bdklegum hédpum og 15 i
listgreina- og tolvuhépum sbr. 2. gr. auglysingar nr. 4/2001 par sem fjallad er um
hopastaerdir og fleira. Sé hins vegar tekid mid af fravikinu sem par kemur fram og
midad vid 31 nema i béklegum hépi og 18 i listgreina- og tdélvuhépum fer hlutfallid
nidur i 58,5%. Tekid skal fram ad tolur af starfsbraut eru ekki inni i pessum
atreikningum. A vorénn 2012 var medalnytingarhlutfall i hépum (midad vid sému
forsendur) 71,5% annars vegar og 60% hins vegar. Nytingarhlutfallid er pvi mjog likt a

badum 6nnum.
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Ljést er ad svo famennur skéli getur aldrei fullnytt alla ndmshdpa, sérstaklega
ekki i efri aféngum pegar adgreining nemenda eftir brautum er ordin meiri. P6 eru
bundnar vonir vid ad samstarfsverkefni sem skdlinn er nu adili ad,
Fjarmenntaskdlinn, geti leyst akvedinn vanda i pessum efnum. bPar sameinast fjorir
skolar um dkvedid namsframbod og moguleikar eru @ ad samnyta afanga milli skéla

pbar sem plass leyfir.

Mzetingar nemenda

Mikid hefur verid raett um maetingareglur nemenda fra pvi ad skélinn hof storf.
Settar voru reglur i upphafi sem ekki reyndust naegilega skyrar. baer hafa verid teknar
upp og endurskodadar Ut fra peirri reynslu sem fengist hefur. [ stuttu mali hafa
nemendur 10% svigrum i maetingum adur en farid er ad gera athugasemdir. Hins
vegar hefur ekki verid settur maelikvardi a hvada mork og viomid eru sett vardandi

asaettanlegt hlutfall nemenda sem na 90% maetingareinkunn.

Umsjdonarkerfi

Menntaskélinn & Tréllaskaga & nu fjérar annir ad baki i starfi sinu. A peim tima hafa
verid gerdar nokkrar tilraunir med umsjonarkerfi og hlutverk umsjénarkennara verid
reett og endurskilgreint. [ vishorfskdnnun nemenda & hausténn 2011 kom i ljés ad
teep 20% nemenda téldu sig ekki eiga naegilega g6d samskipti vid umsjonarkennara
sinn. Allir nemendur hafa ni umsjénarkennara og markmidid er ad peir haldi peim
sama medan peir eru i skélanum sé pess kostur. Umsjonarkennari fylgist med
matingum nemenda, adstodar nemendur vid val og gerd namsaaetlunar, beinir
nemanda til ndmsradgjafa pegar vid a og er talsmadur nemenda. Allir fagkennarar
fylgjast einnig med maetingu i sinum aféngum og skrifa stutta umségn 4@ Innu um
astundun og verkefnaskil nemenda a priggja vikna fresti. Umsdgnin nytist vid
samskipti heimila og skola hja 6l6grada nemendum dsamt pvi ad gefa nemendum
skyra syn a stodu sina. Vonast er til ad petta fyrirkomulag pjéni nemendum betur og

gott samband prodist milli nemenda og umsjénarkennara peirra.
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Stefnumatunarvinna

Alveg fra pvi ad Menntaskolinn a Trollaskaga héf starfsemi sina vorid 2010 hefur
mikil stefnumaotunarvinna verid i gangi. Skélinn hefur fra upphafi unnid ad
skdlandmskra i samraemi vid ny grunnskdélalég og nyja adalnamskra. Til eru
brautarlysingar og afangalysingar eru unnar jé6fnum hondum. Er petta adgengilegt &
vef skdlans. Pa eru starfandi vid skélann foreldrarad og nemendarad.

Pad er rid verk ad méta nyjan skola og i adalnamskranni eru tilteknir fjolmargir
paettir sem varda stefnumotun og daetlanagerd sem er langtimaverkefni. Lokid hefur
verid vid eftirtaldar azetlanir og stefnur:

e Astlun um nadms- og starfsradgjof
*  Aetlun vegna eineltismala

* Forvarnarstefnu

* Jafnréttisdaetlun

¢ Lydheilsustefnu

e Asetlun um vidbrogd vid 4féllum
* Rymingarasetlun

e Oryggisaaetlun

e Aetlun um sjalfsmat

* Umgengnisreglur

* Fjarvistarreglur og vidbrogo

¢ Vimuefni - vidbragdsaeetlun

*  Moéttokudaetlun.

Pa ber pess ad geta ad vinna vid starfsmannastefnu er vel 4 veg komin. Ad henni
hefur verid unnid 4 fundum med starfsfélki. pa hafa adrir paettir sem hér hafa verid
nefndir einnig verid til umraedu a fagfundum sem haldnir eru reglulega. Ljést er ad
timi til pessarar vinnu er pvi midur af skornum skammti. baettir sem vinna parf ad en
ekki hefur enn nddst eru umhverfisstefna, métun stefnu i erlendum samskiptum,

sjalfbaernistefnu og vinnuverndarstefnu svo eitthvad sé nefnt.

Samstarf vid adra

Eitt af pvi sem Menntaskdlinn a Trollaskaga leggur mikid upp ur er samstarf vid adra.
| markmidum hans kemur fram ad skélinn vilji hafa ahrif & naerumhverfi skélans a
skapandi hatt, skapa list sem synd er i samfélaginu, eiga samstarf vid fyrirtaeki og
félagasamtok sem og adra framhaldsskdla. b3 leggur skélinn lika upp Ur gédum

samskiptum vid grunnskéla a upptdkusvaedi sinu.
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Pessum markmidum hefur skélinn unnid 6tullega ad og nad umtalsverdum
arangri. Listsyningar nemenda i lok hverrar annar hafa verid glaesilegar og skélanum
til séma. baer eru einstaklega vel séttar af ibdum svaedisins. ba hefur skélinn att i
godu samstarfi vid félagasamtok og fyrirtaeki i sveitarfélaginu i midannarvikum pegar
hefdbundin kennsla er brotin upp og nemendur taka patt i ymiskonar styttri
namskeidum sem gjarnan teygja anga sina vitt Ut i samfélagid. Sama ma segja um
Trollaskagaafangann. Samstarf vid grunnskdla i Fjallabyggd og Dalvikurbyggd hefur
verid gott. Akvedid var 4 vorénn 2012 ad bjéda nemendum Ur 10. bekk pessara skéla
ad sekja nam i inngangsafongum i MTR. bessu bodi var vel tekid og stunda nu 15
nemendur Ur Grunnskdla Fjallabyggdar nam vid skélann. Dalvikurskoéli syndi einnig
ahuga a pessu en sda sér ekki feert ad nyta sér bodid a pessari 6nn. ba er skolinn i
godu samstarfi vid framhaldsskdla @ sveedinu auk pess sem hann er einnig i
akvednum samstarfsverkefnum. Ma par nefna Fjarmenntaskdlann sem tok til starfa
s.l. sumar i samstarfi vid FAS, ME og FSN og fisktaknibraut par sem verid er i

samstarfi vid FNV og FSN.

Styrkleikar, veikleikar og urbaetur

Hér eru dregnir fram helstu styrkleikar og veikleikar skdélans. Pa er einnig bent a

Urbaetur i malum sem betur mega fara.

Styrkleikar

* Vel menntad og ahugasamt starfsfolk.

¢ Jakveett samfélag sem er hvetjandi fyrir skdlastarfid.

* GO0 tengsl vid samfélagid og adra skola.

e Dbatttaka i prounarstarfi.

¢ Smaed skélans sem getur po um leid verid veikleiki. Audvelt er ad na til allra og
verkferli purfa ekki ad taka langan tima.

¢ Jakvadir nemendur og persénulegt andramsloft.

* GO6d4ur adbunadur og teekjakostur.

* [vidhorfskdnnunum kemur fram ad langflestum lidur vel i skélanum og telja ad
skolinn sé vel budinn.

* Nemendum likar vel vid ndmsumhverfid og kennslufyrirkomulagid (Moodle og
vikulotur).

* Nemendur eru mjog sattir vid namsmatsadferdir skdlans (leidsagnar- og simat).
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Veikleikar

*  Smaed skélans sem medal annars leidir til erfidleika vid ad uppfylla naudsynlegt
namsframbod og vidunandi nytingu namshdpa.

* Husnadi er ordid of litid. Brynt er ad fa sal sem meetti nyta sem matsal pvi
motuneytisadstada er évidunandi. Sal pennan maetti pa einnig nyta til ad kalla
nemendur saman pegar a parf ad halda.

*  Ymsir paettir i skdlastarfinu eru i préun og verklagslysingar og reglur ekki alltaf til
stadar.

¢ Sjalfsmat skdlans er enn ekki komid i fastan farveg ad o6llu leyti. Medal annars parf
bad ad na betur til foreldrafélags.

* [vidhorfskdnnun nemenda kom fram ad nemendur vaeru ekki naegilega sattir vid
vinnuadstaedur.

¢ Of hatt hlutfall nemenda taldi sig ekki fa vinnufrid i kennslustundum og a pad einnig
vid um vinnufrid utan kennslustunda.

¢ Of hau hlutfalli nemenda finnst kennarar taka sér of langan tima til yfirferdar og
mats 4 verkefnum.

¢ Of hatt hlutfall nemenda taldi sig verda fyrir alagi vid heimanam.

¢ Of margir nemendur toldu sig ekki hafa naegilega g6d samskipti vid umsjonarkennara

sinn.

Urbzetur

Hér er 10gd fram fyrsta sjalfsmatsskyrsla Menntaskélans a Tréllaskaga nu pegar hann
a tvo starfsar ad baki. Eins og fram hefur komid er skolinn i st6dugri métun og mikil
groska i gangi. Skolinn starfar eftir nyrri adalnamskra og pvi ekki gengid beint inn i
hid hefdbundna namsfyrirkomulag sem lengi hefur tidkast i flestum framhaldsskélum
landsins. Pad er pvi ef til vill ekki komin mikil reynsla @ adferdir okkar og mjog margt
sem parf lengri tima til ad mogulegt sé ad leggja raunhaeft mat a. Vid hofum pé reynt
eftir megni ad fylgjast med og meta starf okkar eins og vera ber. Sennilega hefur pé
ekki tekist ad na til allra patta skélastarfsins og ef til vill teeplega asteeda til @ ekki
lengri tima.

Ljést er ad a yfirstandandi skéladri munum vid fara i vinnu vid ad maéta frekar
sjalfsmatsadferdir okkar. Naudsynlegt er ad nd gédri umraedum um innra mat
skolans og tengja pad enn frekar vid markmid hans og stefnu. Slikt kallar einnig a
endurskodun og yfirferd markmida sem sett hafa verid fram. Pad mat og athuganir
sem fram féru a skdladrinu 2011-2012 hafa kennt okkur ymislegt og gefid

visbendingar.
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Vid héfum pegar tekid a@ dkvednum pattum sem i [jés komu og adrir eru i umraedu
og leitad er leida til Urbota @ peim. NU er til ad mynda verid ad leita leida sem beeta
aga og vinnufrid. ba hafa kennurum verid uppalégd timamork vid skila @ verkefnum
til nemenda og peir leita leida til ad stytta yfirferdartima. | pvi samhengi er einnig
farid yfir umfang og magn verkefna sem 16gd eru til grundvallar ndmsmati. Maetingar
nemenda hafa verid mikid til umraedu og reglur og vidurlog endurskodud. Ljost er ad
skolinn verdur ad setja sér vidmid um hvad telst aseettanlegt vardandi skdlasdkn
nemenda, par hefur enn ekki verid sett vidmid. Vid hofum einnig i hyggju ad fara yfir
namsmatsadferdir og kennsluadferdir a yfirstandandi skélaari og sett hefur verid
fram azetlun um vinnufundi i tengslum vid pad. Tekid skal fram ad kennarafundir og
vinnufundir hafa verid nyttir til ad reeda ymsa paetti i skélastarfinu og leggja mat &
hvernig til hefur tekist. Umsjénarkennarakerfi skdlans hefur verid endurskodad og
verdur metid i vidhorfskdnnun nd 8 haustdégum hvort nemendur telja peaer
breytingar hafa ordid til béta.

A sidasta skoladri stdd einnig til ad haldinn yrdi skélafundur med 6llum
nemendum en ekki tékst ad koma honum &. Ur pvi verdur hins vegar reynt ad baeta 4
yfirstandandi skélaari. Slikur fundur veeri g6d vidbot vid vidhorfskannanir og zetti ad
gefa géda moguleika a ad fa ny og fjolbreyttari sjonarmid fra nemendum. P4 mun
verda 10gd ahersla a ad fa urbaetur d hdisnaedismalum og munu stjéornendur, i
samradi vid skélanefnd, hefja undirblning ad pvi a yfirstandandi skélaari.

Sjalfsmatsaaetlun Menntaskdlans a Tréllaskaga verdur tekin til endurskodunar i
tengslum vid vinnu vid métun sjalfsmatsadferda og reynslu fyrra starfsars. Ad lokum
ma sja i matsyfirlitinu sem fylgir hér a eftir hvada paettir voru skodadir 4 skélaarinu

2011-2012 og hvernig stadid var ad matinu.
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Vidauki

Stefna — stada 1. sept. 2012

er myndraen lysing @ orsakasamhenginu milli meginmarkmida i tengslum vid paer viddir/svid sem

akvedid hefur verid ad skoda starfsemina ut fra.

#Virkir og sjalfstaedir nemendur
+GOOur skolabragur
*(G60 stodpjonusta

eFrumkvaedi, skopun og araedi { nami
¢Gott namsframbod
+GOOUr namsarangur

sFrumkvaedi, skopun og arzedi { kennslu
eFaglegur metnadur og geedi i kennslu
eFjolbreytt nAmsmat

esFrumkvaedi, skopun og araedi { stjornun
oSkyr stefnumio
oSkyrir stjérnunarferlar og virkt upplysingaflaedi

eRekstur { samraemi vio fjarlog
eHagkvaemni i rekstri
*(GA0 nyting starfskrafta

Samstarf vid
adra

eJakvaed ahrif 4 samfélagid og neerumhverfi
«Synileg verkefni og listskopun
eJakveett samstarf vid grunnskola 4 sveedinu og adra framhaldsskola
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Markmid Mzling Viomio Adgerdir
Nemendur virkir | Nemendur lesi Nemendur noti Toluleg gogn tekin
i verkefnavinnu., | namsefni og vinni namskerfid hvern ur Moodle.
verkefni i Moodle virkan dag vikunnar
A nemendum Kénnun medal AJ 85% nemenda Fyrirbyggjandi
. 1idi vel 1 nemenda. 1idi mjog vel eda aﬁ}geréir
= skolanum. vel. Aetlun gegn einelti.
= Vimuvarnadgtlun.
g Virk Kénnun medal AJ 85% nemenda Marka stefnu fyrir
z stodpjonusta vid | nemenda séu sattir vid stoOpjonustu.
nemendur. stodpjonustu Starfshlutfall
skolans. namsradgjafa aukid.
AJ brottfall Tolulegar Brottfall sé undir Bj6da nemendum
nemenda sé sem | upplysingar ur Innu. | 20% til 2012 en afanga i namstaekni i
minnst. eftir pad undir 12% | stad hegferda.
AJ flestir Adsokn 4 brautir Ad namsframbod og
nemendur af brautaurval sé tekio
upptokusvadi reglulega til
skolans finni endurskodunar.
nam vid heefi.
A0 gera Sjalfsteed verkefni Allir nemendur Skipulag nams midi
nemendur nemenda, vinni ad lagmarki ad pvi ad gera
sjalfstaeda i nami | samfélagstengd og i | eitt verk sem peir nemendur sjalfsteda
og starfi og listum. hafa frumkvedi ad | med frumkvedi og
hvetja pa til sjalfir 4 ndAmstima skapandi.
frumkvadis og sinum.
skdpunar.
Sko6lanamskra Skolanamskra Afangalysingar séu | Afangalysingar séu
uppfylli krofur ®tid réttar og i yfirfarnar og
laga og sé samraemi vid uppferdar vid
s stodugt i adalnamskra. upphaf hverrar
2 endurskodun. annar.
AJ nemendur Tolulegar Ad 80% nemenda Endurskodun
séu dhugasamir upplysingar ur Innu. | lysi yfir dhuga & kennsluadferda og
og nai Kennslukénnun. nami sinu. namsefnis.
namsarangri.
Ad tryggja Kénnun medal Ad 90% nemenda Endurskodun
nemendum géda | nemenda og séu anaegdir med pa | nadmskrar og
menntun sem tolulegar menntun sem peim | markmida.
byr pa undir upplysingar um stendur til boda.
frekara namsarangur.
framhaldsnam.
A9 allir Ad nemendum sé
nemendur eigi bodin namsadstod
kost 4 ad stunda og nam vid heefi
nam a jafnréttis- (starfsbraut).
grundvelli.
Néamséarangur sé¢ | Upplysingar ar Innu | Nemendur meti Umsjén med
Vidhorfskonnun vinnualag sitt nemendum sé virk

g6our midad vid
getu nemenda.

sanngjarnt og ad
peir nai arangri.

og adhald gott.
Fagathugasemdir.
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og abyrgo.

AdJ hafa vel Starfsferilskrar Allir kennarar hafi Starfsmannastefna.
menntada kennara. kennsluréttindi og
kennara. sem flestir hafi
lokid meistaraprofi.
bréun sérstakra | Starfsmannasamtdl. | Sérstok verkefni Starfsmannastefna
= verkefna sem skilgreind og
g g framkvaemd.
g skolastarfinu.
o
A0 kennarar Starfsmannasamtol | 90% kennara telji Simenntunaraatlun
eigi kost 4 ad SVO vera. skolans sé endur-
préa faglegan skodud reglulega.
. Starfsmannastefna
metnad sinn.
Ad kennslu- og | Konnun medal 85% telji ad Simenntun og aukin
namsmats- nemenda og kennsluhattir séu umfjéllun um nam
adferdir séu kennara fjolbreyttir og séu og kennslu innan
fjdlbreyttar. anaegdir med skolans.
namsmatsaferdir. Starfendarannsoknir.
Stjérnendur séu | Sjalfsmat Stefnumotunarskjal. | Gerd sé 3ja ara
virkir i proun stefna sem
skélans. endurskodud er
arlega.
AJ starfsmenn | Starfsmannasamtdl | 90% starfsmanna Simenntunaraatlun
geti stundad og konnun telji svo vera. skolans sé
simenntun vid endurskodud
haefi reglulega.
' Starfsmannastefna.
AJ stodugleiki | Starfsmannavelta sé | 90% starfsmanna s¢ | Gédur adbiinadur
sé 4 starfs- litil. lengur en 5 ar vid starfsfolks og g6o
mannahaldi. storf. vinnustadamenning.
Ad starfsmenn | Starfsmannasamt6l | 90% starfsmanna Reglulegir
taki patt i ad og konnun. telji sig koma ad starfsmannafundir.
mota stefhu bessu.
= 7
= skolans.
=
e
S
=
»n
A9 starfsmenn | Starfsmannasamtdl | 90% telji svo vera. Upplysingagjof og
séu 4nagdir og | 0 kannanir. eftirfylgni
peim 1idi vel i stjornenda.
starfi Starfsmannastefna.
A9 starfsmenn | Starfsmannasamtdl | 90% telji svo vera. Upplysingagjof og
séu medvitadir | 0¢ kannanir. eftirfylgni
um hlutverk sitt stjornenda.
Starfsmannastefna
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adra framhalds-
skola.

gangi.

Ad Koénnun medal 90% starfsmanna Markviss
verklagsreglur starfsmanna. telji ad svo sé. endurskodun og
séu &tid Starfsmannasamtol. upplysingagjof.
adgengilegar og
i stodugri
endurskodun.
Ad rekstur sé i | Fjarhagsaetlun Samraemi skal vera | Adhalds gett i
samremi vid skolans 4 milli aaetlunar og rekstri.
_ fjarhagsaztlun nidurstoou hennar.
“E og avallt sem
::i hagkvemastur.
=
A adstada og Kénnun medal 90% nemenda og Bunadarporf sé
bunadur sé nemenda og starfsmanna telji ad | skilgreind til priggja
avallt eins og starfsmanna. adstadan sé mjog ara og endurskodud
best verdur & 200. arlega.
kosid.
AJ hafa ahrif 4 Synileg Verkefni leyst sem | Stodug endurskodun
nerumhverfi vidfangsefni. tengd eru og sofnun
skolans & samfélaginu eda i hugmynda.
skapandi hatt. samstarfi vid adila
utan skoélans.
Ad skapa list Listsyningar Ein opin syning a Sja fyrir
sem synd er { onn og ein til prjar | syningaradstodu og
skolanum og innan skolans. auglysa vidburdina.
samfélaginu.
= AJ skolinn eigi | Samstarfsverkefni Tv6 til prju slik Skilgreina samstarf
E samstarf vid og sprotaverkefni. verkefni séu i gangi | vid fyrirteki og
= fyrirteki og a hverri 6nn. félagasamtok &
%’ < félagasamtok & svadinu.
CE svaedinu.
N ®
AJ skolinn eigi | Samstarfsverkefni Eitt til tvo slik Skilgreina samstarf
samstarf vid og samstarf. verkefni séu atid i vid adra

framhaldsskola.

A9 skolinn eigi
samstarf vid
grunnskola a
upptokusvadi
sinu.

Samstarfsverkefni
og samstarf.

Eitt til tvo verkefni
4 hverjum vetri.

Samradsfundir med
namsradgjofum
grunnskola og
namskynningar fyrir
grunnskolanema.
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Meaelikvardar

Markmio Haust stada Vor stada
11 12

Nemendur e Ja | Fylgst med Ja Fylgst med
virkir { reglulega i Moodle reglulega i Moodle.
vf:rkefna- Athugasemdir i
vinnu Innu.
Ad nemendum | e J3 Kennsluk. og

5 1ioi vel i vidhorfsk. 90%

S skolanum.,

@ Virk o Ja Yfir 85%

£ .,

2 stoéb]onusta
vid nemendur.
AdJ brottfall e Ja 7,7% a haustonn Ja 8% 4 voronn
nemenda sé
sem minnst.
A0 nemenda- o Ji Stodug skodun & J4 Undirbtningur
hopurinn namsframbodi. umhverfis- og
endurspegli Starfsbraut audlindabrautar.
htrc’)f’ . Endurskodun
samfelagS}ns fiskteeknibrautar.
utan veggja
skolans.
AJ gera o Ja | Sjalfstad verkefni, Ja Sjalfstzed verkefn,
nemendur Trollaskagi Trollaskagi.
sjalfsteeda i Lokaverkefni.
nami og starfi
og hvetja pa til
frumkveedis og
skopunar.

£ Skolanamskra | o J3 Sifellt unnid ad Ja Sifellt unnid ad

2 upptylli krofur motun namskrar. motun namskrar og
laga og sé nyrra dfanga.
stodugt i
endurskodun.
Ad nemendur e Ja ® Spurninga- Ja Spurningakdénnun.

séu
dhugasamir og
nai
namsérangri.

konnun.

¢ Skimun
einkunna.

Skimun einkunna.

A9 tryggja
nemendum
g60a menntun
sem byr pa
undir frekara
framhalds-
nam.
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reglur séu &tid

AJQ allir Ja Starfsbraut og Ja Starfsbraut og
nemendur eigi stodafangar. stodafangar.
kost 4 ad
stunda ndm &
jafnréttis-
grundvelli.
Namsarangur Ja | * Skimun Ja Skimun einkunna &
s¢ godur einkunna 4 midonn og i lok
midad vid getu midonn og { lok annar.
nemenda. annar. Fagathugasemdir.
¢ Fagathugasemdi
r.
Ad hafa vel Ja | 100% kennslurétt- Ja 100% kennslurétt-
menntada indi indi og um 50%
kennara. med meistaragradu
og flestir adrir med
eitthvert annad
framhaldsnam.
bréun Ja | Urgangslist,
« sérstakra sprotaafangi,
E verkefna sem samstarfsverkefni.
g tengjast skola-
- starfinu.
A0 kennarar Ja Kennarar sottu Ja Endurmenntunar-
eigi kost 4 ad namskeid og namskeid { mai.
proa faglegan fredslu.
metnad sinn.
Ad kennslu- J
og namsmats-
adferdir séu
fjolbreyttar.
Stjornendur . Ja Starfsmannafundir
séu virkir {
proun skolans.
A9 starfsmenn . Ja Reynt a0 koma til
geti stundad mots vid alla sem
simenntun vid vilja sekja
heefi. namskeid og
endurmenntun.
A0 stodugleiki . Ja Adeins einn
sé & starfs- starfsmadur 1ét af
- mannahaldi. storfum.
g
3 AJ starfsmenn . Ja Vinna vid
= taki patt { ad starfsmannastefnu.
mota stefnu
skolans.
AdJ starfsmenn ¢ Vidhorfskénnu Ja Stofnun arsins
séu anaegdir og n Starfsmannasamtol
peim 1idi vel i
starfi.
AQ starfsmenn o Ja Starfsmannasamtol
séu medvitadir
um hlutverk
sitt og abyrgd.
Ad verklags- . Allar verklagsreglur

skolans eru i motun
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adgengilegar
og 1 stodugri
endurskodun.

og sumar komnar i
endurskodun.

A0 rekstur sé i Ja | Rekstrarafgangur Ja | * Rekstur innan
samrami vid 2011 marka
fjarhagsaaetlun fjarheimilda.
og avallt sem

= hag-

B |k

= vemastur.

= Ad adstada og Ja Ko6nnun nema og o
btnadur sé kennara
avallt eins og
best verdur a
kosid.
A0 hafa ahrif & Ja Listsyningar fyrir J4 * Listsyningar fyrir
nerumhverfi almenning i lok almenning 1 lok
skolans a hverrar annar, hverrar annar,
skapandi hatt. samfélags- tengd samfélagstengd

verkefni verkefni

A0 skapa list Ja Listsyningar fyrir J4 * Listsyningar fyrir
sem synd er i almenning i lok almenning i lok
skolanum og hverrar annar hverrar annar
samfélaginu.

& A9 skolinn Ja | Trollaskaga-afangi, Ja * Trollaskaga-

& eigi samstarf midannarafangar afangi, midannar-

2 vid fyrirteki afangar,

o) og félaga- starfsbraut.

£ samtok a

g sveedinu.

2 AJ skoélinn Ja | brounarverkefni. Ja | » Fjarmenntaskolinn
eigi samstarf FAS, FNV, FSN, e Umbhverfis- og
vid adra ME. audlindabraut
framhalds-
skola.
A9 skolinn Ja | Tengsl vid Ja | » Tengslvid
eigi samstarf Grunnskola Grunnskola
vid grunnskoéla Fjallabyggdar og Fjallabyggdar og
a upptoku- Dalvikurbyggdar Dalvikurbyggdar
svaedi sinu.
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